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1. Leitbild & padagogische Grundhaltung

1.1 Gleichwirdigkeit und Gewaltfreie Kommunikation

Wir glauben fest an die Gleichwirdigkeit aller Menschen und respektieren die Bedurfnisse aller
Beteiligten. Wir haben den Wunsch, jedes Kind ,,gleichmalig zu bevorzugen®, ihm genau das
zukommen zu lassen, was es braucht, um sich wohl, sicher und wirksam zu fihlen, um sich einlassen
und explorieren zu kdnnen und um sich mit Freude zu entwickeln. Dies ist seit der Grindung der

Waldzwerge der Geist des Vereins und unserer Padagogik.

Wir sprechen von Gleichwirdigkeit, nicht aber von Gleichwertigkeit, weil wir uns des Machtgefalles
zwischen Kindern und Erwachsenen bewusst sind. Dieses Machtgefalle darf niemals ausgenutzt
werden. Gleichzeitig kann es Sicherheit vermitteln, wenn Grofie oder Kraft zum Schutz der Kinder
eingesetzt werden — niemals jedoch, um ein Kind zu verletzen, zu beschamen oder in seiner Integritat

zu beeintrachtigen.

Die Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg ist seit vielen Jahren die Basis unserer
Haltung. Wir bilden uns in ihr fort und tragen sie z.B. mit dem Giraffenprojekt in die Kindergruppen.
Wir verstehen sie nicht als festes Regelwerk, sondern als eine lebendige Grundhaltung, die uns
insbesondere in Krisen- und Stresssituationen Orientierung gibt. Gerade dann lenkt sie unseren Blick

auf das Gegenuber als einen Menschen mit Bedurfnissen — so wie wir sie alle haben.

Diese Bedurfnisse bewerten wir nicht, sondern gehen davon aus, dass sie verstanden und erfullt
werden wollen. Durch das bewusste Ausrichten auf Geflihle und Bedurfnisse aller Beteiligten bleiben
wir in Beziehung und tGbernehmen Verantwortung fir unsere Macht. So wird Gleichwirdigkeit nicht

nur gedacht, sondern im taglichen Miteinander immer wieder neu gelebt und trainiert.

1.2 Freiheit und Struktur

Wir vertrauen darauf, dass Kinder sich unter kindgerechten Bedingungen aus sich heraus entwickeln,

die Welt und andere Menschen kennenlernen und verstehen wollen.

Und wir vertrauen darauf, dass die Natur, der Jahreslauf, das Wetter und das soziale Miteinander einer
altersgemischten, inklusiv arbeitenden Gruppe in einem multiprofessionellen padagogischen Team,
getragen von einer moglichst bunt gemischten Gemeinschaft, optimale Voraussetzungen sind, um zu

wachsen und zu lernen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, einen geborgenen, erwartbaren, wiedererkennbaren Rahmen zu
schaffen, zum einen durch unsere wertschatzende Haltung und hohe Achtsamkeit, zum anderen mit
festen Ritualen und einer wiederkehrenden Tagesstruktur, vertrauten Spielorten und vertrautem
Material. Hingematte und Lesedecke sind auf allen Wanderungen dabei und dienen somit als feste
Rlckzugsorte, an denen sich verlasslich Erwachsene einfinden, wenn diese gebraucht werden und
gewollt sind — zum Vorlesen, Zuhoren, Anlehnen, zum Erzahlen und Anschaukeln (zum In-

Verbindung-Sein).
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Das Leben im offentlichen Raum braucht klare Grenzen, damit sich unsere Kinder darin frei und sicher
bewegen konnen. Es gibt feste Haltepunkte, die es den Kindern erlauben, den gemeinsamen Weg im
jeweils eigenen Tempo zuruckzulegen, ohne die Gruppe zu verlieren. Es gibt virtuelle Spielortgrenzen,
die unsere Kinder im Kontakt mit anderen Kindern und Erwachsenen von Anfang an lernen und
innerhalb derer sie sich frei bewegen konnen. Kinder, die kognitiv nicht in der Lage sind, diese

Grenzen einzuhalten, begleiten wir, bis ihr Entwicklungsstand es ihnen ermoglicht.

Innerhalb der Tagesstruktur achten wir auf lange Zeitraume fir freies, selbstgewahltes Spielen und
Explorieren. Dabei Uberlassen wir die Kinder nicht sich selbst, Uberlassen es aber den eigenen
Entwicklungsbedurfnissen des Kindes, welchen aktuellen Herausforderungen es sich stellen mochte

und welche es (noch) nicht wahlt.

Das Kind entscheidet, ob es klettert, welchen Weg es im Baum nimmt und welche Hohe es sich
zutraut. Zusammen mit dem Kind Uberprifen wir die Kletterregeln: ,Ist der Ast, auf dem du stehst
oder an dem du dich haltst, so dick wie dein Handgelenk? Lebt der Ast, auf dem du stehst?*
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2. Kinderrechte und Kindeswohl

2.1 Kinderrechte als Grundlage unseres Handelns

Grundlage unseres padagogischen Handelns sind die Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention.
Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz, Férderung und Beteiligung. Diese Rechte sind fiir uns nicht
abstrakt, sondern handlungsleitend im Alltag und pragen unser Verstandnis von Beziehung und
Bildung.

Die Wahrung und Forderung der Kinderrechte bildet die Grundlage der padagogischen Arbeit in
unserem Waldkindergarten. Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz und korperliche wie seelische

Unversehrtheit. Die Individualitat und Wurde jedes Kindes werden respektiert und wertgeschatzt.
Wir orientieren uns dabei insbesondere an den vier Grundprinzipien der Kinderrechte:

® dem Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung,
® dem Vorrang des Kindeswohls,
e dem Recht auf Leben, Uberleben und Entwicklung sowie

® dem Recht auf Beteiligung und Gehor.

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist dabei grundlegender Bestandteil unseres
Selbstverstandnisses. Wir verstehen Kinderschutz als alltagliche Aufgabe und gemeinsame
Verantwortung aller Mitarbeitenden. Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor korperlicher, seelischer

und sexualisierter Gewalt sowie auf die Achtung seiner Wirde und personlichen Grenzen.

Alle Kinder werden gleichwurdig behandelt — unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Erscheinung,

Religion, Sprache, Behinderungen, individuellen Fahigkeiten oder besonderen Bedurfnissen.

2.2 Kinderrechte im Alltag / Kindeswohl im padagogischen Handeln

Wir beobachten unsere Kinder sehr genau, schreiben Schlisselszenen auf oder filmen sie, sind in
standigem Austausch mit den Eltern und animieren sie, uns mitzuteilen, wenn das Kind zu Hause
signalisiert, dass es (gerade) nicht gerne in den Kindergarten geht oder dass es sich z. B. allein fuhlt.
Wir tragen die Bedenken der Eltern konsequent in unsere Team-Meetings, tauschen uns darlber aus,
nehmen das betreffende Kind in den Fokus und reagieren ggf. mit weiteren padagogischen
MafRknahmen darauf — z. B. mit einem Projekt zum Thema Freundschaft, mit einem Theaterspiel, mit

einem passenden Buch oder einem Gesprach.

Kinder werden altersentsprechend an Entscheidungsprozessen beteiligt, insbesondere an der
Gestaltung des Kindergartenalltags, der Auswahl von Spielorten und der Entwicklung gemeinsamer
Regeln. Wichtige Elemente fur die Austibung dieses Rechts sind der tagliche Morgenkreis und das

selbstgestaltete Freispiel.
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Kinder haben bei uns die Moglichkeit, ihre Bedurfnisse, Winsche und auch Unzufriedenheit
auszudrucken. Wir tragen grundsatzlich eine bejahende Haltung in uns — ein Nein erklaren wir und
sprechen es nur aus, wenn es notwendig ist, um Kindes- oder Gemeinschaftswohl zu schitzen. Wir
nehmen verbale und nonverbale Signale unserer Kinder ernst und schaffen alters- und
entwicklungsangemessene Maoglichkeiten, sich mitzuteilen und sich auch zu beschweren. lhre

Perspektiven werden gehort und flieen in unseren Alltag ein.

Wir sind uns unserer Verantwortung und der mit unserer Rolle verbundenen Macht bewusst. Diese
setzen wir ausschlielRlich zum Schutz und zur Unterstitzung der Kinder ein und reflektieren unser

Handeln regelmalig im Team.

Die Fachkrafte tragen die Verantwortung, die Kinderrechte aktiv umzusetzen und auf deren Einhaltung
zu achten. Die wochentlichen Teamsitzungen werden genutzt, um individuell auf die Kinder und ihre
aktuellen Themen zu schauen. Sie dienen dem Team — im Kontrast zum Alltag — dazu, gebundelt und
gemeinsam ein Thema zu beleuchten. Bei Anzeichen einer Gefahrdung wird sensibel,

verantwortungsbewusst und gemaf den Schutzinterventionen gehandelt.

2.3 Selbstbestimmung, Korper und Privatsphare

Jedes Kind hat das Recht, Uber seinen eigenen Kérper zu bestimmen. Die Kinder durfen selbst
entscheiden, wie warm oder kalt ihnen ist und sich dementsprechend an- und ausziehen. Bei uns gibt
es keine Probierloffel oder anderweitigen Probier- oder Esszwang beim Essen. Das gleiche gilt auch
fur das Trinken. Das Kind entscheidet selbst, ob es essen oder trinken mochte. Sollte es nichts oder
sehr wenig essen, weichen wir unsere feststehenden Essenszeiten auf. Dieses Recht hat auch
Grenzen, beispielsweise wenn die Fachkrafte erkennen, dass das Wohlergehen eines Kindes

gefahrdet ist.

Das Recht auf Privatsphare wird in allen padagogischen und organisatorischen Ablaufen beachtet.
Beispielsweise gibt es beim Toilettengang einen Spielraum, in dem die Kinder selbst entscheiden
darfen, was fur sie richtig ist; ob sie abgehalten werden wollen oder nicht, ob wir neben ihnen stehen

oder auf der anderen Seite des Baumes beziehungsweise mit dem Korper abgewandt stehen.

In jedem Fall wahren die padagogischen Fachkrafte die Privatsphare der Kinder gegentber der
Offentlichkeit. Gleichzeitig bleibt die Situation fir das Team einsehbar, um in dieser sensiblen

Situation alle Beteiligten zu schutzen.

2.4 Reflexion von Grenzverletzungen

Wir wissen, dass es im Alltag zu Grenzverletzungen kommen kann — auch durch Erwachsene, z. B.
wenn wir Kinder festhalten, sobald sie unbegleitet den offenen Spielort verlassen wollen. Wir
nehmen ihnen die Freiheit zu gehen und zwingen sie in eine korperliche Nahe, die sie in diesem
Moment nicht suchen bzw. ablehnen. Entscheidend ist fir uns ein achtsamer, transparenter und

verantwortungsvoller Umgang damit.
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Wir sprechen grenzverletzendes Verhalten gegenuiber Kindern an, erklaren es oder benennen es klar
als Fehler. Wir sprechen die Grenzverletzung gegenlber den Eltern an. Wir nutzen unsere

wochentlichen Teamtreffen, um grenzverletzendes Verhalten zu reflektieren und immer wieder nach
Alternativen zu suchen. Wir Gbernehmen somit Verantwortung und entwickeln unser padagogisches

Handeln kontinuierlich weiter.

2.5 Inklusion und individueller Schutz

Wir berucksichtigen, dass Kinder unterschiedliche Voraussetzungen, Ausdrucksmoglichkeiten und
Unterstitzungsbedarfe mitbringen. Gerade im inklusiven Kontext verstehen wir dies als besondere
Verpflichtung, Schutz individuell zu gestalten und sensibel auf die jeweiligen BedUrfnisse der Kinder

einzugehen.
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3. Risiko- und Gefahrdungsanalyse

3.1 Grundverstandnis und Rahmenbedingungen

Die folgenden Ausfliihrungen beschreiben die spezifischen Risiken unserer padagogischen
Wirklichkeit.

Wir sind ein Waldkindergarten. Den grofdten Teil des Tages verbringen wir im Freien — unter hohen
Baumen, auf Buckelwiesen, zwischen Insekten und vorbeispazierenden Haustieren und fremden
Menschen. Das erfordert einen wachsamen Blick und passende Malnahmen, um Kinder zu schitzen.
In unseren Augen ist der Wald jedoch weder gefahrlicher noch ungefahrlicher als ein Kindergarten
mit Haus und AuflRengelande. Beide Konzepte stellen in Teilen unterschiedliche Anforderungen an die

MalRnahmen zum Schutz der Kinder.

Kinderschutz bedeutet fur uns jedoch nicht nur, Risiken zu minimieren. Er bedeutet ebenso —und in
besonderem Malte —, Raume zu eroffnen. Unsere Kinder sollen den Wald nicht als grundsatzliche

Gefahr erleben, sondern als einen Ort, der sie aufnimmt, umgibt, herausfordert und starkt.

Trotz unserer positiven und bejahenden Haltung gegentber Wald, Natur, Wetter und Tierwelt nimmt
der Waldzwerge e. V. die Gefahrenanalyse und -abwagung sehr ernst. Wir stehen in regelmaRigem
Austausch mit Fachstellen und ortlichen Behorden, um Risiken fur unsere Kinder moglichst gering zu
halten.

Unsere Risikoanalyse ist ein fortlaufender Prozess. Sie wird regelmalfiig im Team Uberpruft, reflektiert

und bei Bedarf an veranderte Bedingungen angepasst.

3.2 Raumliche Risiken im Waldkindergarten

Unsere Kinder halten sich im Bauwagen, im Wald, auf Wiesen (Gleueler Wiese) und Wegen sowie
am Wasser (Pfutzen und Decksteiner Weiher) auf. Jeder dieser Orte bringt eigene Herausforderungen
mit sich. Gleichzeitig bewegen wir uns in einem Naturraum, der sich standig verandert und nur

begrenzt kontrollierbar ist.

Bauwagen

Der Aufenthalt im Bauwagen birgt Risiken durch die Bauweise und Nutzung. Bauwagen sind
ursprunglich nicht flr Kinder konzipiert und nur eingeschrankt einsehbar. Enge Raume, erhohte

Flachen sowie gelagerte Materialien konnen Gefahrdungssituationen entstehen lassen.

Bauwagenplatz und Spielorte im Wald

Auf dem Bauwagenplatz sowie an den Spielorten im Wald bestehen Gefahren durch natirliche
Gegebenheiten. Dazu zahlen insbesondere herabfallendes Totholz, instabile abgestorbene bzw.

absterbende Aste oder unebene und schwer einschitzbare Bodenverhaltnisse. Wurzeln, rutschige
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Untergrinde durch Nasse wie nasse Baumstamme oder Laub, Stein- und Felsplatten wie bei unserem
Spielort ,,Steinrutsche® sowie Steigungen und Gefalle konnen zu Stolpern, Ausrutschen oder Stlirzen

fuhren.

Auch durch von auféeren Einflissen veranderte Bedingungen — etwa nach Stirmen oder durch
Witterung — konnen Risiken erhéhen. Darlber hinaus konnen durch Dritte hinterlassene Gegenstande
wie Mull oder andere Materialien Gefahren darstellen, insbesondere wenn deren Beschaffenheit fur

Kinder nicht einschatzbar ist.

Schallemissionen durch angrenzenden Schief3stand

In unmittelbarer Nahe unseres Bauwagenplatzes befindet sich ein Schielstand, der durch bauliche
MafRknahmen wie hohe Mauern abgeschirmt ist. Dennoch kommt es in unregelmaliigen Abstanden zu

deutlich horbaren Schussgerauschen.

Diese plotzlichen und lauten Gerausche konnen insbesondere fur neue oder gerauschempfindliche
Kinder erschreckend wirken und zu Verunsicherung fuhren. Kinder konnen sich dadurch bedroht

fuhlen oder die Situation nicht einordnen.

Die Unvorhersehbarkeit der Gerausche kann dazu fuhren, dass Kinder in ihrem Spiel unterbrochen
werden, sich zurlckziehen, in Stress geraten bzw. Angst bekommen. Auch innerhalb der Gruppe

konnen dadurch kurzfristig Unruhe oder veranderte Dynamiken entstehen.

Wetterbedingungen

Wetterbedingungen stellen im Wald eine zentrale Einflussgrofée dar. Wind, Sturm, Gewitter, starke
Sonneneinstrahlung oder plotzliche Wetterumschwiinge kénnen die Sicherheit der Kinder unmittelbar

beeinflussen.

Darilber hinaus konnen Kalte, Nasse oder starke Sonneneinstrahlung korperliche Belastungen

hervorrufen, etwa durch Auskiihlen, Uberhitzung oder Erschépfung.

Pflanzen und Tiere

Die nattrliche Umgebung birgt spezifische Risiken: Giftige Pflanzen wie Eibe und Aronstab, Pilze oder
Beeren sind flr Kinder nicht eindeutig erkennbar. Ebenso konnen Tierkontakte — etwa mit Insekten,
Nagern oder auch Haustieren — unvorhersehbare Reaktionen hervorrufen. Auch Zecken stellen ein

gesundheitliches Risiko dar (aktuell vor allem Borreliose).

Daruber hinaus konnen individuelle Reaktionen auf Pflanzen oder Insektenstiche auftreten, die von

Kindern selbst nicht eingeschatzt werden kénnen.

Uniibersichtliches Geldnde und Orientierung

Im Gelande konnen sich nicht einsehbare Bereiche befinden, wie Senken, dicht bewachsene Flachen

oder Bodenoffnungen, die Gefahren bergen.
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Im offenen Gelande besteht zudem die Moglichkeit, dass Kinder die Orientierung verlieren oder sich
unbeabsichtigt von der Gruppe entfernen. Unterschiedliche Bewegungsbedurfnisse und Tempi
innerhalb der Gruppe konnen dazu fuhren, dass sich Kinder zeitweise aufserhalb des direkten

Blickfeldes der padagogischen Fachkrafte befinden.

Wasserstellen

Wasserstellen, sowohl dauerhaft als auch temporar, stellen ein besonderes Risiko dar. Uferbereiche
konnen rutschig sein, Wassertiefen schwer einschatzbar, und die Anziehungskraft von Wasser kann

dazu fuhren, dass Kinder sich Gefahrenstellen nahern.

Naturmaterialien und Spielstrukturen

Auch selbstgebaute Strukturen aus Naturmaterialien, wie etwa Hutten oder Tipis, konnen durch

mangelnde Stabilitat oder falsche Nutzung Risiken bergen.

Korperliche Belastung und Gruppendynamik

Der Aufenthalt im Wald ist mit vielfaltigen korperlichen Anforderungen verbunden. Langere Wege,
unebenes Geldnde und intensive Bewegungsphasen kénnen zu Ermiidung oder Uberforderung

fuhren.

Gleichzeitig kann es durch unterschiedliche Bedurfnisse und Entwicklungsstande innerhalb der
Gruppe zu Dynamiken kommen, in denen einzelne Kinder sich zurlickziehen, Uberfordert sind oder in

riskantere Situationen geraten.

Zusammenfassung

Insgesamt entstehen im Wald vielfaltige, sich verandernde und teilweise schwer vorhersehbare

Gefahrdungssituationen, die eine kontinuierliche Aufmerksamkeit erfordern.

3.3 Strukturelle und organisatorische Risiken

Unsere padagogische Arbeit im Waldkindergarten ist durch besondere organisatorische

Rahmenbedingungen gepragt, die spezifische Risiken mit sich bringen.

Die Betreuung der Kinder findet Gber weite Strecken in einem offenen, sich standig verandernden

Raum statt. Dadurch entstehen Situationen, in denen sich die Gruppe raumlich auseinanderzieht oder
nicht alle Kinder gleichzeitig in unserem Blickfeld sind. Unterschiedliche Bewegungsbedurfnisse und
Tempi innerhalb der Gruppe kénnen dazu flhren, dass einzelne Kinder zeitweise weiter entfernt sind

oder sich an unterschiedlichen Orten aufhalten.

Auch Ubergangssituationen im Tagesablauf kdnnen unibersichtlich sein. Dazu zéhlen insbesondere
Bring- und Abholphasen, Wege durch den Wald und generell Ortswechsel zwischen Bauwagenplatz
und Spielorten oder zwischen Bauwagenplatz und unserem Zufluchtsort bei Warnwetter. In diesen
Situationen kann es zu Unklarheiten kommen, etwa dartber, welches Kind sich in wessen Aufsicht
befindet.
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Die personelle Situation stellt ebenfalls einen relevanten Faktor dar. Krankheitsbedingte Ausfalle,
Vertretungssituationen oder der Einsatz neuer oder externer Mitarbeitender konnen dazu fihren, dass
Ablaufe weniger eingespielt sind oder Zustandigkeiten nicht fur alle Beteiligten gleichermaléen klar

sind.

Auch innerhalb des Teams konnen unterschiedliche Einschatzungen in Bezug auf Nahe und Distanz,
auf das Setzen von Grenzen oder auf den Umgang mit Risiken im Wald bestehen. Diese Unterschiede

konnen im Alltag zu uneinheitlichem Handeln fihren und flr Kinder schwer nachvollziehbar sein.

Die organisatorischen Anforderungen eines Waldkindergartens beinhalten zudem Situationen, in
denen Entscheidungen unter Zeitdruck oder in untbersichtlichen Lagen getroffen werden mussen,

etwa bei plotzlichen Wetterveranderungen oder bei der Einschatzung von Gefahren im Gelande.

Darilber hinaus ergeben sich besondere Anforderungen in Bezug auf Kommunikation und
Abstimmung. Informationen mussen im laufenden Betrieb weitergegeben werden, wahrend sich die
Gruppe bewegt oder an verschiedenen Orten aufhalt. Dabei kann es zu Informationsverlusten oder

Missverstandnissen kommen.

Auch die Dokumentation von Beobachtungen, Vorfallen oder besonderen Situationen erfolgt unter
Bedingungen, die durch Bewegung, Witterung und fehlende feste Arbeitsplatze erschwert ist.
Dadurch besteht das Risiko, dass Informationen nicht unmittelbar festgehalten oder spater nicht

vollstandig erinnert werden.

SchlieBlich bringt die enge Zusammenarbeit mit Eltern und externen Beteiligten im Alltag zusatzliche
Anforderungen mit sich. Unterschiedliche Erwartungen, Informationsstande, Verfligbarkeiten oder
Absprachen kénnen zu Unklarheiten fiihren, insbesondere in Ubergabesituationen oder bei

kurzfristigen Veranderungen im Tagesablauf.

3.4 Individuelle Risikolagen der Kinder

Unsere Kinder bringen unterschiedliche Voraussetzungen, Erfahrungen, Entwicklungsstande und
Bedurfnisse mit. Diese Vielfalt ist Teil unseres padagogischen Alltags und zugleich mit

unterschiedlichen Risiken verbunden.

Wir arbeiten seit vielen Jahren inklusiv und begleiten Kinder mit sehr unterschiedlichen
Voraussetzungen. Dazu gehoren Kinder mit korperlichen Beeintrachtigungen, mit neurodiversen
Entwicklungsverlaufen, mit emotionalen oder psychischen Belastungen sowie Kinder mit

unterschiedlichen sprachlichen und kognitiven Voraussetzungen.

Unterschiedliche Entwicklungsstande konnen dazu flhren, dass Kinder Gefahren im Wald
unterschiedlich einschatzen. Wahrend einige Kinder Risiken realistisch bewerten konnen, fallt es
anderen schwer, die Folgen ihres Handelns abzusehen, etwa beim Klettern, im Umgang mit

Werkzeugen oder auch im Kontakt mit Tieren.
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Auch in Bezug auf Impulskontrolle und Selbstregulierung zeigen sich Unterschiede. Einzelne Kinder
konnen in bestimmten Situationen impulsiv reagieren, etwa durch Weglaufen, Werfen von
Gegenstanden oder unkontrollierte Bewegungen, wodurch sie sich selbst oder andere gefahrden

konnen.

Kinder mit erhéhtem Unterstitzungsbedarf, beispielsweise in ihrer Wahrnehmung, Kommunikation
oder Bewegungsfahigkeit, konnen Schwierigkeiten haben, Regeln zu verstehen, Gefahren zu erkennen
oder sich in der Gruppe zu orientieren. Dadurch konnen sie verstarkt auf Unterstlitzung angewiesen

sein und gleichzeitig in Situationen geraten, die sie Gberfordern.

Sprachliche Barrieren konnen dazu fuhren, dass Kinder ihre BedUrfnisse, Unsicherheiten oder Grenzen
nicht ausreichend mitteilen konnen. Ebenso kann es ihnen schwerfallen, Hinweise oder Warnungen

anderer zu verstehen.

Auch individuelle Erfahrungen der Kinder, etwa Unsicherheiten, Angste oder bereits erlebte
Grenzverletzungen, konnen sich im Alltag zeigen und Einfluss darauf haben, wie Kinder auf Nahe,

Distanz oder herausfordernde Situationen reagieren.

Die Weite und Offenheit des Waldes, seine unebene Topographie mit zahlreichen Stolperstellen
sowie dornige oder nesselnde Pflanzen konnen fur Kinder mit kognitiven oder motorischen
Besonderheiten einen erhohten Unterstitzungsbedarf mit sich bringen und sich auf das
Wohlbefinden des Kindes im Wald auswirken. Kinder erleben Belastungen durch Kalte, Nasse,
langere Wege oder kérperliche Anstrengung unterschiedlich intensiv, was zu Uberforderung oder

Rulckzug fuhren kann.

Dartber hinaus kann die Dynamik innerhalb der Gruppe dazu fihren, dass einzelne Kinder sich an
anderen orientieren, Risiken eingehen, um dazuzugehoren, oder sich aus dem Gruppengeschehen

zurlckziehen.

3.5 Risiken in Beziehungen

Pad. Fachkrafte — Kind

Im padagogischen Alltag besteht zwischen uns als Erwachsenen und den Kindern ein grundlegendes
Machtgefalle. Dieses zeigt sich insbesondere in Situationen, in denen wir Entscheidungen treffen (z.B.
Jacken- und Sitzmattenpflicht bei Spieltatigkeit im Sitzen im Winter), Grenzen setzen (z. B. kein

Explorieren mit seltenen Pflanzen) oder sogar korperlich eingreifen (z. B. Festhalten einer Kinderhand,

die vermeintlich einen Stein zum Wurf ansetzt).

Im Waldkindergarten entstehen daruber hinaus besondere Situationen, die korperliche Nahe oder
unmittelbares Eingreifen erforderlich machen konnen, etwa beim Klettern, bei der Fortbewegung im
unwegsamen Gelande oder in gefahrlichen Situationen. Dabei kann es vorkommen, dass wir Kinder
festhalten, tragen oder in ihrer Bewegung einschranken. Diese Situationen bergen das Risiko, dass wir

Grenzen von Kindern Uberschreiten oder dass Kinder unser Eingreifen als Ubergriffig erleben.
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Auch pflegerische oder unterstutzende Tatigkeiten, wie das An- und Ausziehen, der Umgang mit
nasser oder verschmutzter Kleidung, Hilfeleistungen wahrend oder nach dem Toilettengang im Freien,
Wickeln oder das Saubern des Genitalbereichs und des Pos, finden in einem Rahmen statt, der
weniger geschitzt und weniger klar abgegrenzt ist als in Innenraumen. Ebenso konnen diese
Tatigkeiten in kleinen, schwer einsehbaren Innenraumen der Bauwagen stattfinden. Dadurch konnen

Unsicherheiten oder unangenehme Situationen entstehen.

Dartber hinaus kénnen emotionale Belastungen, Zeitdruck (z. B. bei der Wanderung zurilick zum
Bauwagenplatz, um rechtzeitig zur ersten Abholzeit anzukommen) oder unubersichtliche Situationen
im Alltag (z. B. wenn Tierherden Spielorte ,besetzen®) dazu fihren, dass wir ungeduldig reagieren,

Grenzen strenger durchsetzen oder Signale von Kindern nicht ausreichend wahrnehmen.

Besondere Aufmerksamkeit erfordern zudem Situationen, in denen sich einzelne Kinder zeitweise
aufderhalb des direkten Gruppengeschehens befinden, etwa bei Riickziigen im Wald oder auf Wegen,
die nicht vollstandig einsehbar sind. Hier konnen unbeabsichtigte Alleinsituationen zwischen uns und

einzelnen Kindern entstehen.

Kind - Kind

Im gemeinsamen Spiel, beim Toben bzw. kraftemessenden Spielen und in bewegungsintensiven
Situationen beobachten wir regelmalfig Konflikte zwischen Kindern. Diese konnen sich in verbalen
und korperlichen Auseinandersetzungen bis hin zu unbeabsichtigten Verletzungen aufsern.
Insbesondere in einem bewegungsreichen Umfeld wie dem Wald — etwa beim Klettern, Rennen oder
bei Wasserspielen — sehen wir die Moglichkeit, dass Kinder sich gegenseitig gefahrden,

beispielsweise durch Stoféen, Ziehen oder unkontrollierte Bewegungen.

Steine, Stocke, splitternde Aste und andere Naturmaterialien liegen im Wald jederzeit griffbereit in

der Umgebung und konnen bei Auseinandersetzungen zu erheblichen Verletzungen flhren.

Dartber hinaus beobachten wir auch verbale Konflikte, Ausgrenzung oder Machtungleichgewichte
zwischen Kindern. Unterschiedliche Entwicklungsstande, Temperamente und Bedurfnisse kdnnen
dazu flhren, dass einzelne Kinder ihre eigenen Grenzen nicht ausreichend wahrnehmen oder die

Grenzen anderer Kinder Uberschreiten.

Auch sexualisiertes Verhalten unter Kindern kann in unterschiedlichen Formen auftreten und von

anderen Kindern als grenzuberschreitend oder irritierend erlebt werden.

Besondere Aufmerksamkeit erfordern flr uns Situationen, die sich aufRerhalb unseres direkten
Blickfeldes abspielen, etwa in untbersichtlichen Bereichen des Waldes oder bei der Nutzung von

Ruckzugsorten.

Kind - Dritte

Durch unseren Aufenthalt im offentlichen Raum erleben wir regelmaliig, dass Kinder auf fremde
Personen treffen. Spaziergangerinnen, Hundebesitzerinnen oder andere Waldbesucher*innen konnen
sich den Kindern nahern und Kontakt aufnehmen. Dabei sehen wir die Moglichkeit, dass Grenzen
Uberschritten werden oder Kinder in Situationen geraten, die sie nicht angemessen einschatzen

konnen.
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Auch externe Personen wie Baumpfleger, Gaslieferanten, Toilettenpfleger oder andere

Dienstleisterinnen konnen zeitweise Zugang zu unseren Spielorten oder Aufenthaltsbereichen haben.

Auch im Rahmen von Hospitationen, Praktika oder der Einarbeitung von Foller*innen und neuen
Mitarbeitenden kommen fur die Kinder zunachst fremde Personen in unsere Gruppen. Diese betreten

einen vertrauten Raum der Kinder und konnen Unsicherheiten oder Irritationen auslosen.

Weitere Situationen entstehen im Alltag durch Bring- und Abholphasen sowie bei Festen oder
Ausflligen, bei denen sich mehrere Erwachsene gleichzeitig im Umfeld der Kinder aufhalten. In diesen
Momenten erleben wir eine erhohte Unubersichtlichkeit, wodurch das Risiko von Fehlzuordnungen

oder unbeobachteten Kontakten steigt.

Im offenen Gelande sehen wir zudem die Moglichkeit, dass sich Kinder von der Gruppe entfernen und

dabei auf fremde Personen treffen, ohne dass dies unmittelbar bemerkt wird.
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4. Praventive MaRnahmen

Unsere praventiven MalRnahmen ergeben sich aus den in Kapitel 3 beschriebenen Risiken und aus
unserem padagogischen Alltag. Sie bestehen aus verbindlichen Absprachen, klaren Regeln und
wiederkehrenden Handlungen. Pravention zeigt sich bei uns insbesondere in der Gestaltung von

Aufsicht, Ubergangen, Korperkontakt, Riickzug, Beteiligung, Kommunikation und Teamabsprachen.

4.1 Pravention im Wald, auf Wegen und an Spielorten

4.1.1 Spielortsicherung und Orientierung

Vor der Nutzung von Spielorten verschaffen wir uns einen Uberblick tiber mdgliche Gefahrenquellen,
z. B. Totholz, abgebrochene Aste, rutschige Stellen, Mull, Scherben, Tierkot, Bodenoffnungen oder
Veranderungen nach Wetterereignissen. Dabei haben wir ein festes Ritual: Nach dem Ankommen am
Spielort wird dieser gemeinsam gesichert. Das Kind, das den Morgenkreis geleitet hat, GUbernimmt
dabei — allein oder gemeinsam mit einem anderen Kind — eine aktive Rolle und geht zusammen mit
einer padagogischen Fachkraft, in der Regel der fir den Gesamtuberblick zustandigen Fachkraft, Gber
den Platz. Die Verantwortung liegt dabei immer bei der Fachkraft. Die Kinder werden jedoch bewusst
einbezogen und lernen, den Raum aufmerksam wahrzunehmen. Sie Uben dabei, Gefahren zu
erkennen, z. B. Totholz von lebendigem Holz zu unterscheiden, und uns auf mogliche Risiken
hinzuweisen. Nach Stirmen oder bei starkem Wind prufen wir besonders sorgfaltig, ob ein Ort

genutzt werden kann.

4.1.2 Spielortgrenzen, Wege und Riickzugsorte

Die Kinder bewegen sich innerhalb klar vereinbarter Spielortgrenzen. Diese werden mit den Kindern
besprochen, eingelbt und bei Bedarf erinnert. Gleichzeitig ist es moglich, den Spielort nach
Absprache mit einer padagogischen Fachkraft zu verlassen. Dies geschieht in der Regel in Begleitung

oder unter klar vereinbarten Bedingungen.

So konnen beispielsweise angrenzende, gut einsehbare Bereiche wie Wiesen in das Spiel einbezogen
werden. Voraussetzung ist, dass gemeinsam mit den Kindern klare Absprachen getroffen werden, bis
wohin sie sich bewegen durfen, z. B. bis zu einem Weg, einem bestimmten Baum oder einem

markanten Strauch.

Innerhalb dieser vereinbarten Erweiterung konnen sich die Kinder selbststandig bewegen. Die

Fachkrafte behalten dabei den Uberblick und stellen sicher, dass die Absprachen eingehalten werden.

Auf Wegen arbeiten wir mit festen Haltepunkten, damit Kinder ihren Weg im eigenen Tempo

zurlcklegen konnen, ohne die Gruppe zu verlieren.

Kinder, die Grenzen noch nicht zuverlassig einhalten konnen, begleiten wir enger. Das gilt

insbesondere bei erhohtem Unterstltzungsbedarf oder in unibersichtlichen Situationen.
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Ruckzugsorte werden ermoglicht, aber so gewahlt oder begleitet, dass Kinder im
Wahrnehmungsbereich mindestens einer Fachkraft bleiben. Nicht einsehbare Bereiche werden nicht

als unbeobachtete Rickzugsorte genutzt.

4.1.3 Wasserstellen

An Wasserstellen gelten klare Grenzen und eine erhohte Aufsicht. Kinder werden dort eng begleitet.

4.1.4 Pflanzen, Frichte und Pilze

Unbekannte Pflanzen, Beeren und andere Naturmaterialien werden nicht eigenstandig gegessen.
Alles, was Kinder in den Mund nehmen mochten, zeigen sie vorab einer padagogischen Fachkraft. So
stellen wir sicher, dass wir sehen, was die Kinder essen, und klaren bei Bedarf mit ihnen, aus welcher

Hohe die Pflanzen gepfluckt wurden.

Pilze werden grundsatzlich nicht angefasst. Diese Regel wird klar vermittelt und konsequent

eingehalten.

Kinder werden im Laufe ihrer ersten Zeit im Wald gezielt an besonders giftige Pflanzen herangefthrt.
Dazu gehoren insbesondere Aronstab und Eibe. Diese Pflanzen werden den Kindern aktiv gezeigt und
benannt. Wir erklaren, dass diese Pflanzen sehr giftig sind und nicht berihrt oder gegessen werden

dirfen.

Wir greifen dies im Alltag immer wieder auf, sodass die Kinder Sicherheit im Umgang entwickeln und

sich auch gegenseitig aufmerksam machen.

Wird eine giftige Pflanze dennoch beruhrt, bleiben wir ruhig und reagieren ohne Dramatisierung. Die

Kinder waschen anschlieRend die Hande.

Neben klaren Verboten unterscheiden wir mit den Kindern auch zwischen unterschiedlich riskanten
Pflanzen. So erklaren wir beispielsweise beim sibirischen Schneeball, dass es bei Hautkontakt zu

Juckreiz kommen kann. Kinder lernen dadurch, Risiken einzuschatzen und ihr Verhalten anzupassen.

Essbare Pflanzen werden gezielt eingefuhrt. Kinder lernen, welche Pflanzen sie unter bestimmten
Bedingungen probieren durfen, z. B. Bucheckern, Knoblauchranke oder Beeren wie Brombeeren,
Johannisbeeren oder Stachelbeeren. Das Probieren erfolgt nur unter Aufsicht und nach vorheriger

Absprache.

4.1.5 Schussgerausche

Schussgerausche vom nahegelegenen SchieRstand werden von uns eingeordnet. Wir bereiten neue
Kinder darauf vor, erklaren, dass sie trotz der SchieRtbungen absolut sicher sind. Bleiben in der

Begleitung. Wir benennen die Situation ruhig und reagieren auf die Bedurfnisse der Kinder.
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4.1.6 Klettern

Um einen sicheren Rahmen zu schaffen, gelten beim Klettern folgende Regeln:

® FEin Ast muss mindestens armdick sein; es sollen immer mindestens zwei Hande und ein Fuf oder
eine Hand und zwei FuRe festen Halt haben.

® Auf einem Ast durfen, je nach Starke, hochstens zwei Kinder klettern. Es wird niemals gedrangelt
oder geschubst; jede*r bestimmt selbst, wie, wo und wie hoch.

¢ Je hoher geklettert wird, umso naher ist eine Fachkraft. Ubersteigt ein Klettern unser
Sicherheitsgefuhl, wird dies kommuniziert und begrenzt.

® Beim Hochklettern geben wir keine Hilfestellung. Beim Hinabklettern unterstitzen wir durch
Prasenz, eine sichernde Hand oder Hinweise auf die nachste haltgebende Stelle.

4.2 Inklusion und individuelle Bedarfe als Teil der Pravention

Inklusion ist ein zentraler Bestandteil unserer praventiven Arbeit im Kinderschutz. Ziel ist es, allen
Kindern —unabhangig von ihren individuellen Voraussetzungen — eine sichere, verlassliche und

gleichberechtigte Teilhabe am Alltag zu ermaoglichen.

Bereits im Aufnahmeprozess, beginnend mit dem Infomorgen, ermutigen wir Eltern, uns frihzeitig
Uber mogliche besondere Bedarfe ihres Kindes zu informieren. Wir machen deutlich, dass dies kein
Ausschlusskriterium darstellt. Die frihzeitige Transparenz dient dazu, gemeinsam passende

Rahmenbedingungen zu entwickeln.

Die Kenntnis individueller Bedarfe ist Grundlage unserer Personalplanung. Sie ermoglicht es uns,
personelle Ressourcen vorausschauend einzusetzen, Uberforderung zu vermeiden und eine

angemessene Begleitung aller Kinder sicherzustellen.

Verlassliche Beziehungen sind ein wesentlicher Schutzfaktor. Kinder ohne besonderen
Unterstitzungsbedarf wahlen ihre Bezugspersonen im Alltag selbst. Kinder mit erhohtem
Unterstitzungsbedarf haben — sofern bewilligt — eine feste begleitende Person. Gleichzeitig stellen
wir sicher, dass weitere Fachkrafte tragfahige Beziehungen aufbauen, um die Begleitung bei
Ausfallen zu sichern und dem Kind — wie allen anderen auch — Wahlmaoglichkeiten in Bezug auf
Bezugspersonen zu ermoglichen. Personelle Ausfalle werden so organisiert, dass fur die Kinder —
wenn moglich — vertraute Ansprechpartner*innen ansprechbar und verfligbar bleiben und nicht alle

Bezugspersonen gleichzeitig wegfallen.

Die Begleitung der Kinder erfolgt individuell und bedarfsorientiert. Dies dient auch dem Schutz der
Kinder, indem Uberforderungssituationen frithzeitig erkannt und vermieden werden. Kinder kénnen
bei Bedarf aus Gruppensituationen herausgenommen und in ihrem Tempo begleitet werden. Dabei

wird dies gegenulber der Gruppe altersangemessen transparent gemacht.

Inklusion und individuelle Bedarfe werden regelmafiig im Team bearbeitet. Sie haben im Klein- und
Grofsteam einen festen Platz in der Tagesordnung der Teambesprechungen. Zusatzlich finden

padagogische Teamtage statt, unter anderem in Zusammenarbeit mit Querwaldein e.V..
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Bei besonderem Unterstutzungsbedarf arbeiten wir eng mit den Eltern zusammen. Sie werden —
sofern gewlnscht — aktiv einbezogen, z. B. durch die Teilnahme an Teamsitzungen zur Weitergabe

wichtiger Informationen (z. B. bei Erkrankungen wie Epilepsie oder Diabetes).

Erganzend ziehen wir bei Bedarf arztliche Beratung hinzu und stehen — in Abstimmung mit den Eltern
—im Austausch mit externen Fachstellen (z. B. Frihforderung, therapeutische Angebote, Logopadie).

Zur fachlichen Unterstutzung nutzen wir aufderdem die Zusammenarbeit mit Miteinander Leben e.V..

4.3 Pravention durch Aufsicht und klare Zustandigkeiten
Wir behalten die Kinder im Blick und achten darauf, welche Kinder besondere Begleitung brauchen.

Im Team benennen wir fir jeden Betreuungstag eine padagogische Fachkraft, die den
Gesamtuberblick Ubernimmt. Diese Person ist verantwortlich flr die Orientierung an Uhrzeiten und

Tagesstruktur sowie fur die Gesamtaufsicht Uber die Gruppe.
Beim Wechsel von Orten und auf Wegen klart diese Person die Zustandigkeiten:

® wer vorne geht

wer hinten begleitet

wer sich in der Mitte der Gruppe befindet

welche Kinder eine engere oder 1:1-Begleitung bendtigen
Kinder mit besonderem Unterstitzungsbedarf ordnen wir verbindlich einzelnen Fachkraften zu.

Spezielle Aufgaben, wie z. B. die Begleitung eines Kindes mit Diabetes, klaren wir zu Beginn des
Tages im Team. Diese Aufgaben Gbernimmt in der Regel nicht die Person mit dem Gesamtiberblick,

damit sie ihre Aufsichtsfunktion flr die gesamte Gruppe wahrnehmen kann.

Die fur den Gesamtuberblick zustandige Fachkraft ist weniger in Einzelbeziehungen eingebunden und

bringt sich situativ ein, wenn alle anderen Kindergruppen durch Fachkrafte abgedeckt sind.

Wenn sie wahrnimmt, dass Kinder nicht eindeutig zugeordnet oder unbeaufsichtigt erscheinen, fragt

sie aktiv nach und klart die Situation.

In Ubergangssituationen benennen wir Zustandigkeiten ausdriicklich und tiberpriifen sie. Kinder

werden nicht unbeabsichtigt aus der Aufsicht entlassen.
Bei Unklarheiten Uber Abholsituationen fragen wir nach, bevor wir ein Kind Gbergeben.

Bei personellen Engpassen arbeiten wir zusatzlich mit einem sogenannten Personalometer. Dieses
beschreibt verbindlich, wie wir bei personellen Engpassen vorgehen und die Aufsicht sowie den

Schutz der Kinder weiterhin sicherstellen.

Das Personalometer legt transparent fest, welche Malknahmen bei reduziertem Personaleinsatz

ergriffen werden, z. B.:

® Verbleiben auf dem Bauwagenplatz

® Gruppenubergreifende Angebote oder
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® Zusammenlegung der Gruppen

Ziel ist es, auch bei eingeschrankten personellen Ressourcen eine sichere Betreuung zu gewahrleisten

und Risiken zu minimieren.

Das Personalometer ist fur das Team sowie flr die Eltern zuganglich und wird im Alltag transparent

gemacht. Es dient als verbindliche Orientierung flr alle Beteiligten.

4.4 Pravention bei Wetter, korperlicher Belastung und Erschopfung

4.4.1 Wetterbeobachtung und Wetterdienst

Wetterlagen werden vor dem Betreuungstag und wahrend der Betreuungszeit fortlaufend
beobachtet. Grundlage sind amtliche Warnungen sowie die aktuelle Entwicklung vor Ort. Fur

wetterbedingte Gefahrdungslagen besteht ein verbindliches Wetter- und Unwetterschutzkonzept.

Zur Sicherstellung der kontinuierlichen Beobachtung gibt es einen fest benannten Wetterdienst.
Dieser wird durch Eltern ibernommen und in einem Team organisiert, sodass Urlaubs- und
Krankheitszeiten abgedeckt sind. Der Wetterdienst verfolgt Wetterentwicklungen fortlaufend und
gibt relevante Informationen an das Team und die Eltern weiter.

Die Ubernahme des Wetterdienstes wird gezielt eingefiihrt und weitergegeben. Eltern werden
daruber informiert, dass es sich um eine verantwortungsvolle Aufgabe handelt, die flr die Sicherheit
der Kinder von besonderer Bedeutung ist. Erganzend dazu gibt es im padagogischen Team ein bis
zwei Personen, die das Wettergeschehen besonders im Blick haben. Diese Zustandigkeit kann sich je
nach Teamabsprache verandern. Zwischen Wetterdienst und Team findet ein fortlaufender Austausch
statt.

Alle beteiligten Personen nutzen Warnsysteme und Wetter-Apps mit akustischen Signalen.
Gleichzeitig berlcksichtigen wir, dass die technische Erreichbarkeit im Wald eingeschrankt sein kann.
Deshalb kombinieren wir digitale Warnsysteme mit kontinuierlicher eigener Beobachtung der

Wetterlage vor Ort.

4.4.2 Maltnahmen bei wetterbedingten Risiken

Bei erkennbaren Risiken wird die Betreuung angepasst:

® Aufenthalt am Bauwagenplatz statt im Wald
® Nutzung von Notunterklnften

® Abbruch oder Verlagerung des Betreuungstages

Bei starken Gewitterlagen, Sturm oder vergleichbaren Gefahrdungen wird der Wald nicht genutzt. Fur
kurzfristige Wetterveranderungen bestehen festgelegte Zufluchtsorte. Diese werden aufgesucht,
wenn ein Aufenthalt im Wald nicht mehr sicher ist. Reicht eine kurzfristige Uberbriickung nicht aus
oder ist sie den Kindern nicht zuzumuten, werden Eltern zur Abholung informiert. Eltern werden bei

unsicheren Wetterlagen frihzeitig informiert und missen erreichbar sein.
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4.4.3 Korperliche Belastung und Erschépfung

Neben der Beobachtung von Wetterlagen achten wir kontinuierlich auf die korperliche Belastung der
Kinder.

Wir beobachten insbesondere Anzeichen von:

® Auskihlung
® Erschopfung
e Uberforderung

¢ Uberhitzung

Dabei achten wir auf Veranderungen im Verhalten, z. B. Rlckzug, verlangsamte Bewegungen, Zittern,

Unruhe oder ungewohnliche Mudigkeit.
Um korperliche Belastung zu reduzieren, bestehen konkrete, wiederkehrende Regeln im Alltag:

® |m Winter achten wir darauf, dass Kinder bei ruhigen Tatigkeiten ausreichend warm gekleidet
sind. Sitzen Kinder langere Zeit, reicht leichte Kleidung nicht aus. Sie benétigen warmende
Kleidung wie Wolle oder eine Jacke.

® Beij anhaltendem Regen ist eine Kopfbedeckung verpflichtend, um Auskihlung zu vermeiden.

e Kinder durfen morgens bei nassen Bedingungen nur mit geeigneter Kleidung, z. B. Gummistiefeln,
in Pfutzen spielen, damit sie den Tag Uber trockene Fufke behalten.

Wir beobachten Uber den gesamten Tag hinweg, wie Kinder auf Wetterbedingungen reagieren.
Besonders bei Kalte achten wir darauf, ob Kinder das Wetter noch gut aushalten oder ob sich

Anzeichen von Uberforderung zeigen.

Wenn Kinder zeigen, dass sie das Wetter korperlich nicht mehr gut bewaltigen konnen, passen wir
den Tagesablauf an. Wir kehren zum Bauwagenplatz zurlck und nutzen die Bauwagen als

geschitzten Raum, damit sich die Kinder aufwarmen und stabilisieren konnen.

Unser Ziel ist es, den Aufenthalt im Freien so zu gestalten, dass Kinder ihn als starkend erleben und

nicht in kérperliche Uberforderung geraten.

4.5 Pravention im Umgang mit Werkzeugen sowie bei Verletzungen und
Erste Hilfe

4.5.1 Umgang mit Werkzeugen

In unserem Waldkindergarten arbeiten die Kinder mit echten Werkzeugen, z. B. Messern, Sagen (auch
Haifischsagen), Hammer und Nageln. Diese Werkzeuge sind nicht frei zuganglich, sondern werden

ausschliefdlich im Rahmen der sogenannten Werkstatt angeboten.

Die Werkstatt wird bewusst aufgebaut, wenn Kinder den Wunsch auféern, mit Werkzeugen zu
arbeiten. Sie ist grundsatzlich durch eine padagogische Fachkraft beaufsichtigt. Verlasst die Fachkraft
die Werkstatt, werden die Werkzeuge unmittelbar abgegeben oder von den Kindern gut sichtbar vor

sich in den Boden gesteckt. Ein unbeaufsichtigter Umgang mit Werkzeugen findet nicht statt.
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Die Anzahl der Kinder in der Werkstatt wird situationsabhangig gesteuert. Dabei berucksichtigen wir

insbesondere:

® die Erfahrung der Kinder im Umgang mit Werkzeugen
® das Alter der Kinder

® die Gruppenzusammensetzung

Je nach Situation arbeiten nur wenige Kinder gleichzeitig in der Werkstatt. Bei getibten Kindern kann
die Gruppe grofer sein. Wenn es der Personalschlissel erlaubt, wird eine zweite Fachkraft

hinzugezogen, sodass mehr Kinder sicher in der Werkstatt arbeiten konnen.

4.5.2 Umgang mit Verletzungen und Erste Hilfe

Bei Verletzungen steht zunachst die Versorgung des Kindes im Vordergrund. Dazu gehoren
insbesondere Trost, Zuwendung und — je nach Situation — Kiihlung, Wundversorgung. Die meisten

Verletzungen im Alltag sind Bagatellverletzungen und konnen direkt vor Ort versorgt werden.

Bei Verletzungen im Kopfbereich handeln wir grundsatzlich mit besonderer Vorsicht. Offene
Verletzungen am Kopf werden unabhangig von ihrer Grofke immer arztlich abgeklart. In diesen Fallen

erfolgt:

® die Verstandigung des Notarztes
® die Information der Eltern

¢ die Dokumentation im Erste-Hilfe-Buch

Dies gilt auch fir Verletzungen im Mundbereich oder bei Anzeichen, die auf schwerere Verletzungen
hinweisen, z. B. bei eingeschrankter Beweglichkeit oder dem Verdacht auf einen Bruch. Auch bei
Verletzungen im Rickenbereich wird die Situation entsprechend eingeschatzt und im Zweifel arztliche

Hilfe hinzugezogen.

Alle Mitarbeitenden nehmen regelmaliig gemeinsam an Erste-Hilfe-Fortbildungen teil. Diese werden

als Team organisiert, sodass waldspezifische Fragestellungen gezielt berlcksichtigt werden kénnen.

Die Dokumentation von Verletzungen erfolgt verbindlich. Zustandig ist die Person, die den Vorfall
beobachtet hat oder die Erstversorgung tbernimmt. Neben schwereren Verletzungen werden auch
Schnittverletzungen und offene Wunden dokumentiert, da im Wald durch die besonderen

hygienischen Bedingungen ein erhohtes Risiko fur Entzindungen bestehen kann.

4.5.3 Umgang mit Zecken und moglichen Vergiftungen

Bei Zecken informieren wir die Eltern und klaren mit ihnen, ob die Zecke durch die padagogischen
Fachkrafte entfernt werden darf. Die Eltern geben hierzu bereits zu Beginn der Betreuung eine

entsprechende Einwilligung.

Wird eine Entfernung durch die Fachkrafte gewunscht, erfolgt diese mit geeigneten Hilfsmitteln (z. B.

Zeckenkarte). Wird dies nicht gewlnscht, wird das Kind zur weiteren Versorgung abgeholt.
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Bei Verdacht auf Vergiftungen oder bei unklaren Situationen ziehen wir die Giftnotrufzentrale und
entscheiden das weitere Vorgehen in Absprache. Bei Bedarf wird zusatzlich der Notarzt verstandigt.

Auch diese Vorfalle werden dokumentiert.

4.6 Pravention durch Beteiligung, Grenzsetzung und
Beschwerdemaoglichkeiten

4.6.1 Beteiligung im Alltag und in Entscheidungsprozessen

Kinder beteiligen wir im Alltag, z. B. im Morgenkreis, bei der Wahl von Spielorten und im Freispiel.

Der Morgenkreis ist ein zentraler Ort flr Beteiligung. Dort greifen wir Themen, Beobachtungen und

Fragen aus dem Alltag gemeinsam mit den Kindern auf.

Gruppenregeln geben wir nicht nur vor, sondern entwickeln und Uberprifen sie regelmalig
gemeinsam mit den Kindern. Wenn wir im Alltag beobachten, dass Regeln nicht mehr eingehalten

werden oder fir die Kinder nicht mehr sinnvoll sind, bringen wir dies im Morgenkreis ein.

Wir benennen unsere Beobachtung, z. B., dass nach dem Spielen Uberwiegend die Erwachsenen

aufraumen, und fragen die Kinder, welche Ideen sie haben, damit das gemeinsame Aufraumen wieder

gelingen kann. Auch Rickmeldungen, die nicht unseren Erwartungen entsprechen, nehmen wir auf.

Gemeinsam suchen wir nach Losungen, die fir alle umsetzbar sind.

So entstehen konkrete Vereinbarungen, z. B. veranderte Ablaufe oder die Entscheidung, bestimmte
Materialien vortubergehend nicht zu nutzen. Diese erproben wir im Alltag und greifen sie bei Bedarf i

Morgenkreis wieder auf.

Wir besprechen nicht alle Veranderungen ausfuhrlich. Wenn sich neue Regelungen im Alltag
bewahren, greifen wir sie durch kurze Rlickmeldungen auf und machen sichtbar, was sich verandert
hat.

Kinder lernen verschiedene Formen der Beteiligung und Abstimmung kennen, z. B. Abstimmungen
mit Handzeichen, mit Materialien wie Baumscheiben oder durch raumliche Positionierung. Auch

Formen geheimer Abstimmung erproben wir.

Wir orientieren uns nicht ausschlieBlich an Mehrheitsentscheidungen. Wenn Wiinsche einzelner
Kinder oder kleinerer Gruppen Uber langere Zeit unbericksichtigt bleiben, greifen wir diese aktiv auf
und setzen sie gezielt um, z. B. durch das Aufsuchen eines gewunschten Spielortes oder das

Aufgreifen einer bestimmten Aktivitat.

So erleben Kinder, dass ihre Stimme gehort wird und Einfluss auf den Alltag hat.

4.6.2 Umgang mit ,,Stopp*“ und Grenzen

Ein zentraler Bestandteil unserer Praventionsarbeit ist der Umgang mit ,, Stopp“-Signalen. Kinder
werden darin unterstitzt, ,Stopp® zu sagen, wenn ihnen etwas zu viel wird oder sie eine Grenze

setzen mochten.
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Wenn wir beobachten, dass ein Kind ,Stopp*“ sagt oder anderweitige Stopp-Signale aussendet und
diese Signale von anderen Kindern nicht beachtet werden, greifen wir ein. Wir gehen in die Situation,
benennen, was wir wahrgenommen haben, und machen die Grenze flr alle horbar, z. B.: ,Frieda hat
gerade zweimal Stopp gesagt, ich konnte das gut horen. Mir ist wichtig, dass Frieda auch von euch

gehort wird.*

Auch wir als Erwachsene setzen unsere eigenen Grenzen und machen diese sichtbar. Wenn Kinder
uns korperlich oder in anderer Weise Grenzen Uberschreiten, benennen wir dies klar, z. B.: ,,Stopp, das

gefallt mir nicht.”

Dabei hat jede Fachkraft ihre eigenen Grenzen, die sie aukern darf, ohne sich ausfuhrlich rechtfertigen

zu mussen. Wie bei den Kindern genlgt auch bei uns eine klare und eindeutige Rickmeldung.

Wenn Kinder Grenzen wiederholt Uberschreiten, bleiben wir ruhig, wiederholen unsere Grenze und
verzichten auf Eskalation. Wir vertrauen dabei auf die Beziehung zu den Kindern und darauf, dass

unsere Signale wahrgenommen und zunehmend respektiert werden.

Wenn wir als Fachkrafte merken, dass wir mit unserer Grenze nicht gehort werden oder dass eine
Situation fir uns schwer zu halten ist, holen wir uns Unterstitzung durch eine weitere Fachkraft. Dies
gilt insbesondere in Situationen mit Kindern, zu denen wir noch keine tragfahige Beziehung aufgebaut

haben.

In solchen Fallen nehmen wir uns bewusst aus der Situation heraus oder gestalten sie gemeinsam mit
einer weiteren Fachkraft weiter. Ziel ist dabei nicht, Druck durch mehrere Erwachsene aufzubauen,

sondern die Situation zu entlasten und wieder handlungsfahig zu werden.

4.6.3 Umgang mit Beschwerden (verbal und nonverbal)

Kinder auftern Beschwerden auf unterschiedliche Weise. Wenn Kinder ihre Anliegen verbal mitteilen,
horen wir zu und klaren gemeinsam, ob sie ausschlieBlich erzahlen mochten oder Unterstitzung

brauchen. Wir machen transparent, wie wir mit dem Anliegen weiter umgehen.

Wir achten auch auf nonverbale Beschwerden. Rickzug, Verweigerung, Wut, korperliche Abwendung

oder das Verlassen der Gruppe verstehen wir als mogliche Ausdrucksformen von Unwohlsein.

In solchen Situationen suchen wir den Kontakt und versuchen zu verstehen, was das Verhalten

ausgelost hat.

Wenn Kinder ihre Geflhle oder Griinde benennen kdnnen, greifen wir diese auf und suchen

gemeinsam nach Losungen.

Wenn Kinder nicht sprechen mochten, respektieren wir dies. Wir bleiben in Kontakt und geben
Sicherheit.

In manchen Situationen bieten wir vorsichtig Deutungen an, indem wir aussprechen, was wir

wahrnehmen oder vermuten, und achten dabei auf die Reaktion des Kindes.

Beschwerden werden im Team weitergegeben und besprochen, wenn dies notwendig ist.
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4.7 Pravention durch Gewaltfreie Kommunikation und das Projekt
»Giraffentraum*

Die Gewaltfreie Kommunikation ist fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir bilden uns
dazu regelmalig fort und Ubertragen die Inhalte gemeinsam ins Team und in die Praxis. Wir greifen

die Inhalte auflserdem in Elternabenden auf und machen sie flr Eltern transparent.
Um die Inhalte fir Kinder konkret erfahrbar zu machen, fihren wir das Projekt ,Giraffentraum® durch.
Dabei lernen die Kinder schrittweise:

® Sjtuationen zu beobachten, ohne sofort zu bewerten
® cigene Geflhle wahrzunehmen und zu benennen
® Bedlrfnisse hinter Geflihlen zu erkennen

® Woinsche und Losungen zu formulieren

In Konflikten zwischen Kindern sowie zwischen Kindern und Erwachsenen bleiben wir ruhig und
ergreifen keine Partei. Wir unterstutzen die Kinder dabei, eigene Losungen im Sinne der gewaltfreien

Kommunikation zu entwickeln.

Voraussetzung dafur ist, dass die Kinder wieder zur Ruhe kommen und ansprechbar sind. Wir

begleiten diesen Prozess und greifen bei Bedarf unterstutzend ein.
Ein Konflikt gilt flr uns dann als gelost, wenn alle Beteiligten mit der Losung einverstanden sind.

Das Projekt ,Giraffentraum® bauen wir aktuell auf und flhren es als wiederkehrenden Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit durch. Ziel ist es, dass alle Kinder im Verlauf ihrer Kindergartenzeit

diese Form der Konfliktlosung kennenlernen und eindben.

4.8 Pravention durch Regeln zu Nahe, Distanz und Korperkontakt

Korperkontakt, Nahe und Distanz gestalten wir im Alltag bewusst und grenzachtend. Wir orientieren
uns an den Signalen und Bedurfnissen der Kinder und achten darauf, dass korperliche Nahe nicht

Uber deren Grenzen hinweg entsteht.

In Situationen, in denen ein korperlicher Eingriff zum Schutz notwendig ist, handeln wir so kurz und so
wenig eingreifend wie moglich. Die konkrete Ausgestaltung und die verbindlichen Regeln zum

Umgang mit Nahe, Distanz und Korperkontakt sind im Verhaltenskodex (Kapitel 7) geregelt.

4.9 Pravention bei Toilettengang, Wickeln, Umziehen und Koérperpflege

Pflegerische Situationen wie Toilettengang, Wickeln, Umziehen und Korperpflege gestalten wir

bewusst, respektvoll und unter besonderer Wahrung der Intimsphare der Kinder.

Kinder werden in diese Situationen einbezogen und, soweit moglich, beteiligt. Wir achten darauf, dass

Unterstltzung nur so weit erfolgt, wie sie notwendig ist.
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Sensible Situationen werden im Team transparent gemacht und so gestaltet, dass sowohl der Schutz

der Kinder als auch die Absicherung der Fachkrafte gewahrleistet ist.

Die konkrete Ausgestaltung dieser Situationen ist im Verhaltenskodex (Kapitel 7) verbindlich geregelt.

4.10 Pravention in Einzel- und Riuickzugssituationen

Einzel- und Ruckzugssituationen sind Teil des padagogischen Alltags und werden von uns bewusst

und verantwortungsvoll gestaltet.

Wir ermoglichen Kindern Ruckzug und achten gleichzeitig darauf, dass sie sich im

Wahrnehmungsbereich der Fachkrafte befinden und geschitzt sind.

Einzelsituationen zwischen Fachkraft und Kind werden transparent gestaltet und im Team

abgesichert.

In unklaren Situationen oder bei Anzeichen von Grenzverletzungen greifen wir ein und klaren die

Situation.

Die konkreten Regelungen hierzu sind im Verhaltenskodex (Kapitel 7) festgelegt.

4.11 Pravention durch sexualpadagogische Arbeit mit Kindern und Eltern

In regelmaRigen Abstanden, in der Regel etwa alle drei Jahre, flUhren wir einen padagogischen
Schwerpunkt zur Sexualpadagogik und zu Doktorspielen durch. Dazu arbeiten wir mit Zartbitter e.V.

zusammen.
Fur die Kinder wird ein Theaterstlick durchgefuhrt. Inhalte sind:

® auf das eigene Gefuhl achten

® angenehme und unangenehme Situationen unterscheiden
¢ Grenzen wahrnehmen und benennen

®  Stopp“ sagen

® sich nicht auf unangenehme Spiele einlassen

® sich Hilfe bei Erwachsenen holen

Die Eltern sehen das Theaterstlick im Vorfeld und kommen anschliefend mit uns ins Gesprach. Dabei

klaren wir:

® unseren Umgang mit Koérpererfahrungen und Nacktheit
® Regeln zu Doktorspielen
® Grenzen und Schutz

® Fragen und Unsicherheiten der Eltern

Diese Arbeit wird regelmafig wiederholt, sodass Kinder und Eltern die Regeln kennen und Sicherheit

im Umgang mit dem Thema entsteht.
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4.12 Pravention im Umgang mit Kindern untereinander

Wir begleiten Konflikte, Spiel und Ruckzug aufmerksam und mit der Haltung der Gewaltfreien

Kommunikation.
Wir achten besonders auf:

® korperliche Auseinandersetzungen
® Ausgrenzung
® Machtgefalle

® sexualisierte Grenzverletzungen
Naturmaterialien wie Stocke und Steine werden in Konfliktsituationen besonders beobachtet.

Bei Grenzverletzungen greifen wir ein, benennen das Verhalten und begleiten die Klarung.
Doktorspiele sind unter klaren Regeln erlaubt. Einzelheiten zur Umsetzung sind im Verhaltenskodex
(Kapitel 7) ausgefihrt.

4.13 Pravention im Umgang mit Dritten, Eltern und externen Personen

4.13.1 Begegnungen mit fremden Personen im 6ffentlichen Raum

Im padagogischen Alltag im offentlichen Raum begegnen Kinder regelmafig fremden Personen.
Diese Begegnungen gehoren zur Lebenswelt der Kinder. Wir vermeiden Kontakte nicht, sondern

ermoglichen den Kindern, eigene Erfahrungen zu machen.

Gleichzeitig lassen wir Kinder in diesen Situationen nicht allein. Wenn Kinder angesprochen werden
oder selbst Kontakt aufnehmen, bleiben wir in unmittelbarer Nahe, stellen uns dazu und begleiten das

Gesprach aufmerksam.

Wir ermoglichen den Kindern, selbst zu antworten, und beobachten dabei, wie sich die Situation
entwickelt: Wird das Kind ernst genommen? Fuhlt es sich wohl? Oder entstehen Situationen, die fur

das Kind unangenehm oder schwer einzuordnen sind?

Solange sich der Kontakt fur das Kind stimmig anfuhlt, greifen wir nicht ein. Wir beteiligen uns

situativ, lassen den Kindern aber Raum fur eigene Erfahrungen.

Wenn wir wahrnehmen, dass ein Kind sich unwohl fihlt oder eine Situation kippt, greifen wir ein. Wir
benennen unsere Wahrnehmung, auch in Anwesenheit der anderen Person, z. B.: ,Du guckst gerade

unsicher —ist das fir dich noch in Ordnung?*

Wenn notig, beenden wir die Situation aktiv, verabschieden uns und gehen gemeinsam mit dem Kind

weiter. Das Kind muss die Situation nicht alleine klaren.

Auch in anderen Situationen im 6ffentlichen Raum, z. B. bei Begegnungen mit Hunden, Fahrradern
oder Fahrzeugen auf Waldwegen, begleiten wir die Kinder, ordnen die Situation ein und besprechen

sie altersangemessen.
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4.13.2 Korperkontakt und Grenzachtung durch Dritte

Korperkontakt durch fremde Personen kann insbesondere auf Wegen und Wanderungen vorkommen,
wenn Kinder mit anderen Menschen in Kontakt kommen. Dabei kann es auch zu spontanen,

ungefragten Berthrungen kommen, bevor wir unmittelbar reagieren konnen.
Wir beobachten die Reaktion des Kindes genau.

Zeigt ein Kind Unwohlsein, benennen wir dies klar und bitten die betreffende Person, dies zu
respektieren. Wir machen deutlich, dass Gesprache willkommen sind, korperliche Berthrungen jedoch

nicht ungefragt stattfinden durfen.

Wenn wir den Eindruck haben, dass eine Situation nicht mehr als unbedachte Kontaktaufnahme
einzuordnen ist oder flr das Kind eine Gefahrdung darstellen konnte, brechen wir den Kontakt ab und

entfernen uns mit den Kindern aus der Situation.

In solchen Fallen prufen wir, ob weitere Schritte notwendig sind, z. B. eine Information an zustandige
Stellen.

4.13.3 Umgang mit Geschenken und Lebensmitteln
Kinder nehmen keine offenen oder unmittelbar verzehrbaren Lebensmittel von fremden Personen an.

Kleinere Gegenstande oder Geschenke durfen sie annehmen. Wir Ubernehmen in diesem Fall jedoch

die Moderation und achten darauf, dass das Geschenk nicht beim einzelnen Kind verbleibt.

Wir thematisieren dies bereits in der Situation, z.B. indem wir sagen, dass das Geschenk gemeinsam

im Kindergarten genutzt wird, dass es fur alle ist.

Wir greifen solche Situationen auf, interessieren uns fur den Hintergrund des Geschenks und ordnen

sie gemeinsam mit den Kindern ein.

4.13.4 Zusammenarbeit mit Eltern im Alltag

Auch im Kontakt mit Eltern achten wir auf klare Rahmenbedingungen. Eltern sind im padagogischen
Alltag nicht dauerhaft anwesend. Ihre Teilnahme erfolgt in abgestimmten und begleiteten

Situationen, z. B. in der Eingewohnung, bei Festen oder im Rahmen von Elterndiensten.

Besuche von Eltern stimmen wir im Vorfeld mit der Leitung ab. Dabei achten wir darauf, dass die

Anzahl externer Personen im Alltag begrenzt bleibt und die Situation fur die Kinder Uberschaubar ist.

In Bring- und Abholsituationen erméglichen wir individuelle Ubergénge. Eltern entscheiden

gemeinsam mit ihrem Kind, wie sie sich verabschieden.

Diese Offenheit ermdglicht es den Kindern, ihren Ubergang in den Kindergartenalltag passend zu
gestalten. Gleichzeitig entstehen Moéglichkeiten fur Austausch, Einblick in den Alltag und Begegnung

— sowohl zwischen Eltern als auch zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften.

Der regelmafige und niedrigschwellige Austausch mit Eltern ist ein wichtiger Bestandteil praventiven
Kinderschutzes. Er ermoglicht es, Veranderungen frihzeitig wahrzunehmen, Riickmeldungen aus dem

familiaren Umfeld zu erhalten und gemeinsam aufmerksam auf das Wohl des Kindes zu schauen.
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Eltern durfen mit Kindern in Kontakt sein. Kinder und Erwachsene kennen sich meist gegenseitig.

Diese Kontakte finden im Beisein und unter Verantwortung der padagogischen Fachkrafte statt. Die
Signale und Grenzen der Kinder sind jederzeit zu beachten. Kérperkontakt geht vom Kind aus und
wird nicht von Erwachsenen initiiert. Diese Haltung wird in Gesprachen, Elternabenden und

Entwicklungsgesprachen regelmafig thematisiert und transparent gemacht.

4.13.5 Elterndienst und Rolle der Eltern im Alltag

Der Elterndienst stellt eine besondere Form der Beteiligung dar. Er dient der Unterstltzung des
padagogischen Alltags, insbesondere in Situationen, in denen personelle Ressourcen erganzt werden
mussen. Eltern begleiten in diesem Rahmen den gesamten Vormittag im Wald und unterstitzen die

padagogischen Fachkrafte.

Dabei bleiben sie in ihrer Rolle klar begleitet und Gbernehmen keine eigenstandige Verantwortung fur

Kinder. Aufsicht und Verantwortung liegen jederzeit bei den padagogischen Fachkraften.

Die Gestaltung von Nahe und Distanz orientiert sich an den in Kapitel 4.13.4 beschriebenen

Grundsatzen.

Eltern im Elterndienst werden in ihre Rolle eingefuihrt und von uns begleitet. Wir machen ihre
Aufgaben, Moglichkeiten und Grenzen transparent und stehen ihnen im Alltag als

Ansprechpartner¥*innen zur Verfigung.

Die Verantwortung fur die Situation bleibt jederzeit bei den padagogischen Fachkraften.

4.13.6 Abholung und Ubergabe
Die Abholung der Kinder erfolgt ausschliefslich durch berechtigte Personen. Die Abholberechtigungen

sind verbindlich festgehalten und flr das Team zuganglich. Bestehen Unsicherheiten, wird vor der
Ubergabe Riicksprache gehalten. In diesen Fallen erfolgt keine Ubergabe, bis die Situation eindeutig
geklart ist.

4.13.7 Praktikantinnen, FoJlerinnen und neue Mitarbeitende
Praktikantinnen, FoJlerinnen und neue Mitarbeitende werden in ihrer Tatigkeit begleitet und

Ubernehmen keine eigenstandige Verantwortung fur Kinder.

Alleinsituationen zwischen ihnen und Kindern werden vermieden. Sie arbeiten nicht allein mit
Kindern, insbesondere nicht in sensiblen Situationen wie der Korperpflege oder in Einzel- und

Rulckzugssituationen.
Sie bewegen sich im Wahrnehmungsbereich der padagogischen Fachkrafte und werden schrittweise

an ihre Aufgaben herangefuhrt.

4.13.8 Umgang mit externen Dienstleisterinnen

Externe Personen wie Handwerkerinnen, Lieferantinnen oder andere Dienstleisterinnen werden im
Alltag begleitet.
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Kontakte zwischen Kindern und diesen Personen finden im Wahrnehmungsbereich oder in
Anwesenheit padagogischer Fachkrafte statt. Die Kinder dirfen Fragen stellen und mit den Personen

in verbalen Kontakt treten.

Wir begegnen externen Personen grundsatzlich mit Offenheit und Interesse und ermoglichen den

Kindern, neugierig zu sein und eigene Erfahrungen im Kontakt zu machen.

Wenn externe Personen den Platz aufsuchen, greifen wir diese Situationen bewusst als
Lernsituationen auf und begleiten sie in der Gruppe. Die Kinder haben die Moglichkeit, Fragen zu

stellen und Einblicke in Arbeitsablaufe zu erhalten, die ihren Alltag betreffen.

Dabei achten wir auf einen angemessenen Sicherheitsabstand, insbesondere bei Tatigkeiten, die mit

Gefahren verbunden sein konnen.

Situationen, in denen Kinder sich unbeaufsichtigt mit externen Personen in sensiblen oder nicht

einsehbaren Bereichen aufhalten, werden grundsatzlich vermieden.

4.14 Pravention durch Teamabsprachen, Reflexion und Dokumentation

4.14.1 Teamabsprachen und Reflexion

Beobachtungen, Grenzsituationen und Unsicherheiten tragen wir ins Team und lassen sie nicht bei

einzelnen Fachkraften.

Dabei unterscheiden wir zwischen akuten Kinderschutzthemen und allgemeinen padagogischen
Fragestellungen. Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung oder Themen im Sinne der §§ 8a und 45 SGB
VIII geben wir unmittelbar an die Leitung weiter. Die Leitung arbeitet in einer Doppelspitze, informiert

sich gegenseitig und berat das weitere Vorgehen zeitnah.

Andere Beobachtungen greifen wir im Alltag niedrigschwellig auf, z. B. im morgendlichen ,Teamblitz",
in Kleinteams oder in den wochentlichen Teamsitzungen. Zu Beginn von Teamsitzungen sammeln wir

Themen und priorisieren sie gemeinsam, sodass wichtige Anliegen nicht untergehen.

Bauchgefliihle nehmen wir ernst und machen sie zum Anlass fur Austausch. Fachkrafte sprechen

Unsicherheiten friihzeitig an.

In herausfordernden Situationen unterstltzen wir uns gegenseitig, Ubernehmen bei Bedarf oder
ermoglichen es, sich kurz aus der Situation herauszunehmen. Im Anschluss ordnen wir das eigene

Handeln gemeinsam ein und entwickeln es weiter.

Die wochentlichen Teamsitzungen nutzen wir, um Beobachtungen zu bundeln, Einschatzungen

abzugleichen und das padagogische Handeln weiterzuentwickeln.

Zur Unterstltzung stehen dem Team interne Leitfaden und Handlungsablaufe zur Verfiigung, die
zentral abgelegt und fur alle Mitarbeitenden zuganglich sind. Sie geben Orientierung im Alltag und in

unklaren Situationen.
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4.14.2 Dokumentation

Teamsitzungen und Kleinteams dokumentieren wir verbindlich. Die Protokolle legen wir zentral ab

und machen sie fur das Team zuganglich.
Neben konkreten Vorfallen dokumentieren wir auch relevante Beobachtungen.

Erganzend nutzen wir Fotos und Videos zur Beobachtung und Dokumentation von
Entwicklungsprozessen sowie als Grundlage fir Entwicklungsgesprache mit Eltern. Fotos und Videos
werden ausschliefdlich im Rahmen dieser padagogischen Arbeit verwendet und nur im Kontext von

Entwicklungsgesprachen an die jeweiligen Eltern weitergegeben.

Bei kinderschutzrelevanten Situationen erstellen wir ein gesondertes Gedachtnisprotokoll. Dieses

legen wir in einem geschitzten Bereich ab, auf den nur berechtigte Personen Zugriff haben.

Die Dokumentation Ubernimmt die Fachkraft, die den Vorfall beobachtet hat oder die Erstversorgung
durchgeftihrt hat.

Die Leitung begleitet die Erstellung der Dokumentation, klart den zeitlichen Rahmen und stellt sicher,

dass sie vollstandig und nachvollziehbar erfolgt sowie korrekt abgelegt wird.

Die konkrete Nutzung von Fotos, Videos und schriftlicher Dokumentation regeln wir im
Verhaltenskodex (Kapitel 7). Die konkreten Handlungsschritte im Falle einer Kindeswohlgefahrdung
sind in Kapitel 9 geregelt. Die datenschutzrechtlichen Belange der Dokumentation sind geregelt in
Dokumentation & Datenschutz (Kapitel 12).

4.14.3 Einarbeitung und Onboarding

Neue Mitarbeitende werden in die Schutzregeln eingefuhrt und im Alltag begleitet. Die Einarbeitung
erfolgt schrittweise und orientiert sich am individuellen Bedarf. In dieser Zeit wird besonders darauf

geachtet, dass neue Mitarbeitende nicht frihzeitig alleinverantwortlich eingesetzt werden.

Aktuell entwickeln wir ein strukturiertes Onboarding-Konzept, das die Einarbeitung verbindlich regelt
und nachvollziehbar macht. Ziel ist es, neuen Mitarbeitenden von Beginn an Orientierung zu geben
und sie systematisch mit den Schutzregeln, Ablaufen und der padagogischen Haltung vertraut zu

machen.

Im Team wird regelmafig abgestimmt, wo aufgrund von Einarbeitung oder personellen

Veranderungen zusatzliche Untersttitzung notwendig ist.

4.14.4 Umgang mit Fotos und Videos

Fotos und Videos setzen wir im padagogischen Alltag bewusst und zurlickhaltend ein. Dabei achten
wir auf einen verantwortungsvollen Umgang mit den Aufnahmen und berlcksichtigen insbesondere
die Rechte der Kinder. Das Recht des Kindes am eigenen Bild hat Vorrang vor dem Interesse an

fotografischer oder filmischer Dokumentation.

Vor Aufnahmen beziehen wir die Kinder ein. Wir kiindigen Aufnahmen an, erklaren deren Zweck
alters- und entwicklungsangemessen und ermoglichen den Kindern, die entstandenen Aufnahmen

einzusehen.
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Wir gehen mit allen Aufnahmen grundsatzlich verantwortungsvoll um und beachten die Grenzen der

Weitergabe, insbesondere im privaten Kontext.

Auch Eltern sensibilisieren wir fur einen verantwortungsvollen Umgang mit Fotos und Videos aus
dem Kindergartenalltag. Wir weisen darauf hin, dass Aufnahmen nicht ohne Zustimmung der

Betroffenen weitergegeben oder veroffentlicht werden sollen.

Wenn Aufnahmen durch Dritte erfolgen, stellen wir die Personen vor, machen ihr Anliegen
transparent und beziehen die Kinder ein. Die Kinder entscheiden auch in diesen Situationen, ob sie

fotografiert oder gefilmt werden maochten.

Die konkrete Nutzung und die verbindlichen Regelungen zum Umgang mit Fotos und Videos sind im

Verhaltenskodex (Kapitel 7) festgelegt.
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5. Partizipation (Beteiligung von Kindern)

Partizipation ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und zugleich ein wesentlicher
Baustein des praventiven Kinderschutzes. Kinder, die beteiligt werden, erleben Selbstwirksamkeit,

lernen ihre Bedlrfnisse wahrzunehmen und zu auRern und erfahren, dass ihre Stimme zahlt.

Partizipation tragt wesentlich zum Schutz der Kinder bei, da sie darin unterstltzt werden, eigene

Grenzen wahrzunehmen, diese zu benennen und sich mitzuteilen.

Beteiligung findet bei uns im Alltag, in wiederkehrenden Formaten und in konkreten

Entscheidungssituationen statt.

5.1 Mitbestimmung im Alltag

Kinder werden in alltagliche Ablaufe einbezogen und treffen Entscheidungen entsprechend ihrem

Alter und Entwicklungsstand.
Dies betrifft insbesondere:

® die Wahl von Spielorten

® die Gestaltung des Freispiels

® die Teilnahme an Angeboten

® das Aufsuchen von Rlckzugsorten

® Entscheidungen im Zusammenhang mit Essen, Trinken und Pausen

® pflegerische Situationen wie Umziehen oder Toilettengang

Ein zentraler Bestandteil der Mitbestimmung ist das selbstbestimmte Freispiel, das in unserem
Waldkindergarten einen grofken Teil des Tages einnimmt. Innerhalb klarer, sicherheitsrelevanter
Rahmenbedingungen gestalten die Kinder ihr Spiel eigenstandig, wahlen ihre Spielpartner*innen,

Materialien und Orte selbst und entwickeln gemeinsam Spielideen und Rollen.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten diese Prozesse aufmerksam, nehmen Interessen und

Winsche wahr und unterstutzen die Kinder, ohne ihre Eigeninitiative einzuschranken.

5.2 Beteiligungsformate
Ein zentraler Ort der Beteiligung ist der Morgenkreis.
Hier werden:

® Themen aus dem Alltag aufgegriffen

Regeln besprochen und weiterentwickelt

Konflikte reflektiert

Entscheidungen gemeinsam getroffen
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Der Morgenkreis stellt einen wiederkehrenden und verlasslichen Ort dar, an dem Kinder ihre Anliegen

einbringen konnen.

Kinder Gbernehmen im Alltag Verantwortung und gestalten den Morgenkreis aktiv mit. Dazu gehoren

beispielsweise:

® das Anzunden der Kerze
¢ das Zahlen der anwesenden Kinder

® das Einlauten des gemeinsamen Kreises und das Entlassen aller Kinder aus dem Morgenkreis

Daruber hinaus Ubernehmen Kinder Aufgaben im Alltag, wie z. B. die gemeinsame Begehung und

Sicherung des Spielortes zusammen mit einer padagogischen Fachkraft.

Jedes Kind erhalt die Moglichkeit, diese Aufgaben entsprechend seinem eigenen Tempo und

Entwicklungsstand zu Ubernehmen und kann sich bei Bedarf Unterstitzung aus der Gruppe holen.

Bei Entscheidungen, die die gesamte Gruppe betreffen — etwa die Wahl des Spielortes oder die

Planung von Aktivitaten — lernen die Kinder verschiedene Formen der Abstimmung kennen:

® Handzeichen
®  Abstimmungen mit Materialien (z. B. Baumscheiben)
® raumliche Positionierung (,Abstimmung mit den Fuken*)

® offene und geheime Abstimmungen

Neben dem Morgenkreis entstehen Beteiligungssituationen auch spontan im Alltag, z. B. bei der
Planung von Aktivitaten, beim Lésen von Konflikten, bei der Ubernahme auch von Erwachsenen-

Aufgaben.

5.3 Entscheidungsraume
Kinder verfligen Uber unterschiedliche Entscheidungsraume.
Sie entscheiden selbststandig Uber:

® jhr Spiel
® jhre sozialen Kontakte

® Rickzug und Teilnahme
Gemeinsame Entscheidungen werden getroffen bei:

® der Wahl von Spielorten
® der Gestaltung von Regeln

® gruppenbezogenen Aktivitaten
Nicht zur Disposition stehen Entscheidungen, die den Schutz und die Sicherheit betreffen, z. B.:

¢ Aufsicht

® Spielortgrenzen
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® sicherheitsrelevante Regeln

Die Verantwortung fur Schutz und Sicherheit liegt jederzeit bei den padagogischen Fachkraften und

wird nicht auf Kinder Ubertragen.

5.4 Rolle der Fachkrafte

Die padagogischen Fachkrafte gestalten Partizipation aktiv.
Sie:

® schaffen Raume fur Beteiligung

® horen Kindern zu und nehmen ihre Anliegen ernst

® unterstutzen Kinder darin, ihre BedUrfnisse zu aulkern

® begleiten Entscheidungsprozesse moderierend

® achten darauf, dass auch zurlickhaltende Kinder gehort werden

® greifen ein, wenn einzelne Kinder oder Gruppen dauerhaft nicht berlicksichtigt werden

Wir achten besonders darauf, auch Kinder zu beteiligen, die sich verbal noch nicht oder nur
eingeschrankt aufsern konnen. Dazu beobachten wir ihre Signale, greifen nonverbale

Ausdrucksformen auf und unterstitzen sie dabei, ihre Bedurfnisse sichtbar zu machen.

Entscheidungsprozesse werden von uns — wenn moglich — nach den Schritten der Gewaltfreien
Kommunikation begleitet. Kinder lernen dadurch, eigene Anliegen einzubringen, zuzuhéren und
gemeinsam Losungen zu entwickeln. Im Rahmen des ,Giraffentraums® werden diese Fahigkeiten

gezielt aufgebaut und vertieft.

Auch Vorschlage, die zunachst weniger Zustimmung erhalten, werden von uns aufgegriffen und zu

einem spateren Zeitpunkt berlcksichtigt.

Ergebnisse von Beteiligungsprozessen werden fir die Kinder sichtbar gemacht und rickgemeldet,

sodass sie nachvollziehen konnen, was mit ihren Anliegen geschieht.

Partizipation bedeutet flr uns nicht, Verantwortung abzugeben, sondern Kinder altersangemessen an

Entscheidungen zu beteiligen und sie dabei zu begleiten.
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6. Beschwerdeverfahren

Beschwerden sind ein wichtiger Bestandteil des Kinderschutzes. Sie geben Hinweise auf
Unzufriedenheit, Grenzverletzungen oder belastende Situationen und tragen dazu bei, die Qualitat

unserer Arbeit weiterzuentwickeln.

Wir verstehen Beschwerden als Ausdruck von Bedurfnissen und nehmen sie ernst — unabhangig

davon, ob sie verbal oder nonverbal geaduliert werden.

Kinder und Erwachsene erfahren bei uns keine Nachteile, wenn sie sich beschweren. Beschwerden

werden wertschatzend aufgenommen und nicht sanktioniert.

6.1 Beschwerdeverfahren fur Kinder

Kinder kénnen ihre Beschwerden auf vielfaltige Weise aulern.

Niedrigschwellige Zugange

Beschwerden konnen erfolgen:

® im direkten Gesprach mit selbst gewahlten Fachkraften
® im Morgenkreis
® in Einzelgesprachen

® (iber Eltern als Sprachrohr der Kinder

® (iber regelmaRige Abfragen der Eltern in Tur- und Angelgesprachen, was das Kind aus dem Wald

rickmeldet, ob es aktuell gerne kommt, ob es lieber Zuhause bleiben mochte und welche Grinde

es dafur gibt
® (iber Verhalten (z. B. Ruckzug, Wut, Verweigerung)

Auch nonverbale Signale werden von uns als mogliche Beschwerden verstanden und aufgegriffen.

Beschwerden entstehen bei uns haufig aus Alltagssituationen heraus. Kinder aufsern Unzufriedenheit,

Winsche oder Ablehnung im Spiel, im Verhalten oder im Gesprach. Diese greifen wir im Alltag sowie

im Morgenkreis auf und besprechen sie gemeinsam mit den Kindern. So erleben Kinder, dass ihre

Anliegen gehort werden und Einfluss auf den Alltag haben.

Der Morgenkreis stellt einen wiederkehrenden und verlasslichen Ort dar, an dem Kinder ihre Anliegen

einbringen konnen.

Vertrauenspersonen

Kinder konnen selbst wahlen, an wen sie sich wenden:

® padagogische Fachkrafte

® vertraute Bezugspersonen im Team
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Wir achten darauf, dass jedes Kind mindestens eine verlassliche Ansprechperson hat.

Umgang mit Beschwerden

Wir nehmen Beschwerden ernst und gehen ihnen nach.
Das bedeutet:

® wir horen zu und fragen nach

® wir unterstitzen Kinder dabei, ihre Beschwerden zu formulieren
® wir klaren gemeinsam mit dem Kind, was es sich winscht

® wir machen transparent, wie wir weiter vorgehen

® wir geben Ruckmeldung Uber Ergebnisse

Beschwerden werden von der zustandigen Fachkraft aufgenommen und — je nach Inhalt — im Klein-
oder Grolsteam besprochen und protokollarisch festgehalten. Gemeinsam wird entschieden, welche

weiteren Schritte notwendig sind.

Die Ergebnisse werden fur das Kind nachvollziehbar ruckgemeldet. Wenn moglich entscheidet die
Gruppe, was sie verandern mochte. Grundlage fur diesen Verhandlungsprozess ist die Gewaltfreie

Kommunikation.

Beschwerden flielien in die Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit ein.

6.2 Beschwerdeverfahren fur Eltern

Auch Eltern haben die Moglichkeit, Beschwerden zu auféern.

Beschwerdewege

Beschwerden konnen erfolgen:

® im direkten Gesprach mit Fachkraften
® (ber die Leitung
® im Rahmen von Entwicklungsgesprachen

® bei Elternabenden

Neben den direkten Beschwerdewegen haben Eltern die Moglichkeit, sich Gber den Elternrat

einzubringen.

Der Elternrat nimmt spatestens zu Vertragsbeginn Kontakt zu den neuen Eltern auf, erklart seine
Funktion und ladt die Eltern ein, ihre Themen, Sorgen, Beschwerden einzubringen. Der Elternrat ist
regelmaliig in die Vorstandsarbeit eingebunden und nimmt turnusmaRig an Vorstandssitzungen teil.
In diesem Rahmen werden Anliegen, Rickmeldungen und Beschwerden der Eltern aufgenommen, in

die Beratungen eingebracht und gemeinsam mit Vorstand und Leitung besprochen.

Die Ergebnisse dieser Beratungen werden durch den Elternrat an die Eltern zuriickgemeldet.
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Dabei besteht auch die Moglichkeit, Beschwerden anonymisiert einzubringen. In diesen Fallen werden

die Anliegen ohne Nennung von Namen weitergegeben, sofern dies von den Eltern gewunscht ist.

Diese Form der Beteiligung ermoglicht es Eltern, auch sensiblere Themen anzusprechen und sich mit

ihren Anliegen einzubringen, ohne dies im direkten Kontakt tun zu mussen.
Transparenz
Wir gehen offen mit Beschwerden um:

® Anliegen werden ernst genommen
® Ruckmeldungen erfolgen zeitnah

® | 6sungswege werden transparent gemacht

Unser Ziel ist eine konstruktive Zusammenarbeit im Sinne des Kindes.

6.3 Externe Beschwerdestellen
Neben den internen Beschwerdewegen stehen externe Anlaufstellen zur Verfliigung.
Dazu gehoren insbesondere:

® das zustandige Jugendamt

® die Fachberatung des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes

Eltern werden Uber diese Moglichkeiten informiert und konnen sich bei Bedarf direkt an diese Stellen
wenden. Situationsabhangig (z.B. bei besonderer Belastung der Erziehungspartnerschaft zwischen
Sorgeberechtigten und dem Team) ergreift das Team mit der Leitung die Initiative und schlagt ein

Gesprach vor, welches die Fachberatung moderiert.
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7. Verhaltenskodex / Selbstverpflichtung

Der Verhaltenskodex ist verbindlich und wird im Team besprochen, reflektiert und im Alltag

umgesetzt.

7.1 Nahe und Distanz sowie Korperkontakt

Die in Kapitel 4.7 beschriebenen Grundsatze zu Nahe und Distanz bilden die Grundlage unseres

folgenden Verhaltenskodex.

Korperliche Nahe geht bei uns grundsatzlich vom Kind aus. Kinder dirfen jederzeit Nahe suchen,
wenn die Situation und die Aufsicht dies zulassen. Dabei machen wir keine Unterschiede hinsichtlich
Alter oder Geschlecht.

Zeigt ein Kind Bedarf an Trost oder Nahe, hat dies Vorrang vor organisatorischen Ablaufen.

Wir gestalten Korperkontakt achtsam und orientieren uns an den Signalen des Kindes. Wir beginnen
mit wenig Korperkontakt und passen diesen an die Bedurfnisse des Kindes an. Ablehnende Signale

respektieren wir unmittelbar.

Wir initiieren keine Nahe gegen den Willen des Kindes. Kinder werden nicht ungefragt hochgehoben,

angefasst oder auf den Schol? gesetzt.

Ruckzugsmaoglichkeiten der Kinder respektieren wir. Kinder durfen sich zurlickziehen, solange sie sich

im Sichtfeld einer padagogischen Fachkraft befinden.

Verlasst ein Kind diesen Bereich, holen wir es zuriick. Dabei handeln wir ruhig und umsichtig,
kindigen unser Handeln an und versuchen zunachst, das Kind verbal zu erreichen. Wir nehmen uns

korperlich zurlick, bewegen uns nicht hektisch und vermeiden lautes oder drangendes Verhalten.

Erst wenn eine unmittelbare Gefahrdung besteht, etwa wenn ein Kind sich schnell vom Platz entfernt
oder sich in Richtung StrafRe oder Parkplatz bewegt, handeln wir deutlich und zlgig und greifen ein,

um die Sicherheit des Kindes zu gewabhrleisten.

Ist ein verbales Erreichen nicht moglich, ist es erforderlich, das Kind auch gegen seinen Willen
zurlckzuholen, um Aufsicht und Schutz sicherzustellen. Korperliche Eingriffe erfolgen dabei

respektvoll und so zurickhaltend wie moglich.

7.2 Korperkontakt bei Bewegung und Klettern

Beim Klettern und in bewegungsintensiven Situationen handeln wir nach dem Grundsatz, Kinder in

ihrer Selbststandigkeit zu unterstltzen und gleichzeitig ihre Sicherheit zu gewahrleisten.

Wir begleiten Kinder in erster Linie durch unsere Prasenz und verbale Unterstitzung. Korperliche
Hilfe beim Aufstieg erfolgt grundsatzlich nicht. Kinder werden darin bestarkt, eigene Losungen zu

finden und ihre Fahigkeiten einzuschatzen.
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Besteht Unsicherheit, unterstutzen wir durch ruhige Ansprache, Orientierung und Hinweise auf stabile
Positionen. Unser Ziel ist es, dem Kind Sicherheit zu vermitteln, ohne ihm die Losung

vorwegzunehmen.

Bei akuter Gefahrdung oder drohendem Absturz greifen wir unmittelbar ein und sichern das Kind
korperlich. Korperliche Eingriffe erfolgen dabei gezielt, situationsangemessen und so wenig wie

moglich.

Unser Handeln orientiert sich stets an der konkreten Situation sowie an den Signalen des Kindes.

7.3 Korperpflege und Intimsphare — Wickeln und Saubern
Wickelsituationen gestalten wir achtsam, respektvoll und unter Wahrung der Intimsphare des Kindes.

Wir kiindigen das Wickeln an und beziehen das Kind aktiv in die Situation ein. Das Wickeln erfolgt
grundsatzlich im Einverstandnis mit dem Kind. Ablehnende Signale werden wahrgenommen und

berlcksichtigt.

Kinder konnen mitentscheiden, an welchem Ort sie gewickelt werden, z. B. im dafur vorgesehenen
Wickelraum oder im Bauwagen, wenn dies aus ihrer Sicht angenehmer ist und die Intimsphare
gewahrt bleibt.

Kinder entscheiden mit, in welcher Position sie gewickelt werden, z. B. liegend auf dem Wickeltisch,
stehend auf dem Wickeltisch oder stehend am Boden. Wir richten uns dabei nach den BedUrfnissen

und Moglichkeiten des Kindes.

Ist das Wickeln aus gesundheitlichen Grinden notwendig, erklaren wir dem Kind die Situation und
gestalten den Ablauf so einflihlsam und partizipativ wie moglich. Wir geben dem Kind Zeit und bieten

Wahlmoglichkeiten an.
Kinder entscheiden, wer sie wickelt, sofern dies personell moglich ist.

Auch bei der Durchfiihrung des Wickelns beziehen wir das Kind ein. Es kann mitentscheiden, wie es

gewickelt wird, z. B. bei der Auswahl von Materialien wie Toilettenpapier oder Feuchttichern.

Wahrend des Wickelns sprechen wir unser Handeln an und gehen respektvoll mit dem Korper des

Kindes um.

Wickelsituationen werden im Team transparent gemacht. Befindet sich eine Fachkraft mit einem Kind
in einer geschultzten Situation, ist dies fir mindestens eine weitere Fachkraft nachvollziehbar. Wird

eine Tur geschlossen, geschieht dies nur auf Wunsch des Kindes.

7.4 Korperpflege und Intimsphare — Umziehen und Alltagspflege

Beim Umziehen und in Alltagspflegesituationen achten wir die Intimsphare und die Bedirfnisse der
Kinder.

Kinder entscheiden, soweit moglich, selbst Uber ihr Umziehen sowie Uber ihre Kleidung im Rahmen

der vorhandenen Moglichkeiten.
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Wir unterstutzen Kinder beim Umziehen nur so weit wie notwendig und orientieren uns dabei an

ihrem individuellen Bedarf.
Das Umziehen erfolgt in einem geschitzten Rahmen. Die Intimsphare des Kindes wird dabei gewahrt.

Das Wechseln von Unterwasche erfolgt unter besonderer Beachtung der Intimsphare und unter

vergleichbaren Bedingungen wie Wickelsituationen.

Formen von Nacktheit im Spielkontext werden nur in geschutzten und nicht 6ffentlich einsehbaren
Situationen ermoglicht. Dabei stellen wir sicher, dass die Kinder vor Blicken Dritter geschutzt sind und

gleichzeitig eine padagogische Aufsicht gewahrleistet bleibt.

7.5 Sprache und Kommunikation
In Konfliktsituationen handeln wir nach den Grundsatzen der gewaltfreien Kommunikation.

Wir benennen unsere Beobachtung, unsere Gefuhle und das dahinterliegende Bedrfnis und

formulieren anschlieRend einen klaren Wunsch.
Wir bleiben bei uns selbst und vermeiden Bewertungen sowie Schuldzuweisungen.

Wir bewahren in Konflikten Ruhe. Wir ergreifen keine Partei, sondern ibernehmen eine moderierende
Rolle.

Wir unterstutzen die beteiligten Kinder dabei, ihre eigenen Beobachtungen, Gefuhle und Bedurfnisse

zu benennen.

Wir begleiten den Klarungsprozess und achten darauf, dass die Kinder wieder in einen ruhigen

Zustand kommen, um miteinander sprechen zu kénnen.

Wir beenden einen Konflikt nicht durch Vorgaben, sondern unterstttzen die Kinder dabei, eine eigene

Losung zu entwickeln.
Wir akzeptieren eine Losung dann, wenn alle Beteiligten ihr zustimmen kénnen.

Lautstarke setzen wir ausschlieBlich bewusst und situationsangemessen ein, insbesondere zur

Abwendung akuter Gefahrdung.

7.6 Verhalten in Einzel- und Ruckzugssituationen
Einzelsituationen zwischen Fachkraft und Kind werden im Team angeklndigt.

Geht eine Fachkraft mit einem Kind zur Toilettenstelle, in den Bauwagen oder an einen anderen

geschitzten Ort, informiert sie mindestens eine weitere Fachkraft darlber.

Wird eine Tur geschlossen, wird dies benannt und transparent gemacht, dass dies auf Wunsch des

Kindes geschieht.

Wir stellen sicher, dass auch in sensiblen Situationen eine Einsehbarkeit oder zumindest ein Wissen

im Team darlber besteht, wo sich Fachkraft und Kind befinden.
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Kinder durfen sich allein oder in Kleingruppen zurtickziehen. Dabei stellen wir sicher, dass sie sich im

Wahrnehmungsbereich mindestens einer Fachkraft befinden.
Wenn Kinder sich auRerhalb dieses Bereichs bewegen, sprechen wir dies an und holen sie zurlck.
In unklaren Situationen nehmen wir aktiv Kontakt zu den Kindern auf.

Bei Anzeichen von Machtgefalle, Grenzverletzungen, belastenden Geheimnissen oder sexualisiertem

Verhalten greifen wir ein, benennen unsere Wahrnehmung und erklaren unser Handeln.

Wir ermoglichen Riickzug, achten jedoch darauf, dass keine Situationen entstehen, in denen Kinder

gefahrdet sind oder sich unwohl fihlen.

Wenn Kinder Orte aufsuchen, die nicht ausreichend einsehbar sind, benennen wir dies und sorgen

dafur, dass alternative, einsehbare Rickzugsorte genutzt werden.

7.7 Umgang mit Fotos, Videos und Dokumentation
Fotos und Videos werden ausschlieflslich zu padagogischen Zwecken erstellt.

Vor jeder Aufnahme kindigen wir diese an, erklaren den Zweck alters- und entwicklungsangemessen

und beachten die Reaktion des Kindes.

Lehnt ein Kind eine Aufnahme ab, wird dies respektiert. In diesem Fall erfolgt die Dokumentation
schriftlich.

Zu Beginn der Betreuung holen wir eine schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern fir die

Nutzung von Fotos und Videos ein.
Fur Aufnahmen verwenden wir ausschliefdlich Dienstgerate.

Fotos und Videos werden zeitnah auf die vorgesehenen, geschitzten Plattformen (v.a. Microsoft

SharePoint) Ubertragen und von den Geraten geldscht.

Eine Speicherung, Nutzung oder Weitergabe von Aufnahmen auf privaten Geraten oder Uber private

Kanale ist unzulassig.
Die Nutzung von Fotos und Videos zu privaten Zwecken ist nicht gestattet.

Der Zugriff auf Fotos, Videos und Dokumentationen ist auf die padagogischen Fachkrafte und die

Leitung beschrankt.
Praktikantinnen, FoJlerinnen sowie externe Personen erhalten keinen Zugang.

Aufnahmen durch Dritte erfolgen nur nach vorheriger Abstimmung, transparenter Vorstellung und

unter Einbeziehung der Kinder.
Die padagogische Dokumentation erfolgt erganzend schriftlich.

Kinderschutzrelevante oder auRergewohnliche Vorkommnisse werden gesondert und nachvollziehbar

dokumentiert.
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Dokumentationen werden in geschutzten, internen Bereichen aufbewahrt.

Die Loschung der Fotos und Videos erfolgt regelmafig und anlassbezogen durch die padagogischen

Fachkrafte bzw. die Leitung.

7.8 Verhalten gegentiber Dritten, Eltern sowie Praktikant*innen und
weiteren externen Personen

7.8.1 Kontakt zu fremden Personen im offentlichen Raum

Wir stellen uns in Kontaktsituationen mit fremden Personen dazu und begleiten das Gesprach

aufmerksam.
Wir ermoglichen den Kindern, selbst zu antworten und eigene Erfahrungen zu machen.

Wir greifen ein, wenn Gesprache nicht mehr angemessen erscheinen oder Anzeichen flr eine

mogliche Gefahrdung bestehen.

Korperkontakt durch Dritte unterbinden wir. Werden Kinder ungefragt beruhrt, benennen wir dies und

fordern die betreffende Person auf, dies zu unterlassen.
Kinder nehmen keine offenen oder unmittelbar verzehrbaren Lebensmittel von fremden Personen an.

Geschenke werden nicht beim einzelnen Kind belassen, sondern in die Gruppe eingebracht.

7.8.2 Verhalten von Eltern im padagogischen Alltag

Eltern halten sich im padagogischen Alltag nur in vereinbarten und begleiteten Situationen in der

Einrichtung auf.
Besuche stimmen wir im Vorfeld mit der Leitung ab.
Die Aufsicht und Verantwortung fur die Kinder liegen jederzeit bei den padagogischen Fachkraften.

Eltern durfen mit Kindern in Kontakt treten, sofern dies im Beisein und unter Verantwortung der
Fachkrafte geschieht.

Korperkontakt zwischen Eltern und Kindern erfolgt ausschlieRlich ausgehend vom Kind und unter

Beachtung der Signale und Grenzen der Kinder.
Die Abholung erfolgt ausschlielich durch berechtigte Personen. Bestehen Unsicherheiten, klaren wir

diese vor der Ubergabe.

7.8.3 Praktikantinnen, Foller*innen und neue Mitarbeitende

Praktikantinnen, FoJler*innen und neue Mitarbeitende arbeiten nicht allein mit Kindern.
Alleinsituationen zwischen ihnen und Kindern werden vermieden.
Sie bewegen sich im Wahrnehmungsbereich der padagogischen Fachkrafte.

Sensible Situationen, insbesondere im Bereich der Korperpflege, Ubernehmen sie zunachst nicht.
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Eine schrittweise Ubernahme erfolgt nur nach Einarbeitung, bei bestehender Beziehung zum Kind und

unter Sicherstellung der Einsehbarkeit.

Neue Personen werden den Kindern vorgestellt und ihre Rolle wird transparent gemacht.

7.8.4 Umgang mit externen Dienstleister*innen

Externe Personen werden im Alltag begleitet.

Kontakte zwischen Kindern und externen Personen finden nur in Anwesenheit padagogischer
Fachkrafte statt.

Wir achten auf angemessene Distanz und Sicherheit, insbesondere bei potenziell gefahrlichen
Tatigkeiten.

Unbeaufsichtigte Situationen zwischen Kindern und externen Personen werden vermieden.

7.9 Umgang mit kindlicher Sexualitat, Doktorspielen und Geheimnissen

Kindliche Sexualitat und die lustvolle Auseinandersetzung mit dem eigenen Korper verstehen wir als
einen normalen und wichtigen Bestandteil der kindlichen Entwicklung. Kinder durfen bei

Doktorspielen ihren oder auch den Korper anderer Kinder kennenlernen, spielerisch und unbeschwert.

Dafur haben wir klare Voraussetzungen. Kinder durfen sich gegenseitig anschauen und auch nackt
sein sowie sich gegenseitig berthren, sofern dies im gegenseitigen Einverstandnis geschieht.
Voraussetzung ist ein Gleichgewicht zwischen den beteiligten Kindern, insbesondere im Hinblick auf

Alter, Entwicklung und Temperament. Ein Machtgefalle wird benannt und nicht zugelassen.
Es gelten verbindliche Regeln:

® Jedes Kind darf jederzeit ,Stopp"“ sagen.

® FEin ,Nein® ein Unwohlsein oder ablehnende Signale werden unmittelbar respektiert.
® Auch nonverbale Signale werden als Grenze verstanden.

® Es durfen keine Gegenstande oder Finger in Korperoffnungen eingefuhrt werden.

® Es darf nichts geschehen, was einem Kind wehtut.

® Deutliche Alters- oder Entwicklungsunterschiede sind nicht zulassig.

® Nicht ausziehen oder selbst befriedigen im Morgenkreis, auf Wegen oder anderen offentlichen
Orten

Doktorspiele werden von uns begleitet. Wir ermoglichen den Kindern geschtitzte Riickzugsraume,
beispielsweise in Form eines Schutzhauschens mit Wanden aus Decken und Seilen und einem Boden
aus Matten, das Privatsphare bietet und gleichzeitig fur die Fachkrafte einsehbar bleibt. Oder wir
begleiten die Kinder aus unmittelbarer Entfernung, wenn Doktorspiele spontan bei einem
gemeinsamen Gang zur Toilettenstelle entstehen. Die Kinder werden dartber informiert, dass wir uns
in der Nahe aufhalten und in regelmafigen Abstanden nachfragen werden, ob es allen weiterhin gut

geht.
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Wir achten aktiv darauf, dass Kinder alters- und entwicklungsahnlich sind und begleiten die Situation

aufmerksam.

Wir greifen ein, wenn Regeln nicht eingehalten werden oder wenn sich zeigt, dass ein Kind nicht
mehr teilnehmen mochte. Dies gilt auch dann, wenn sich im Verlauf des Spiels ein Machtgefalle

entwickelt oder ein Kind sich unwohl fuhlt.

Entsteht ein Doktorspiel in einer heimlichen Situation, holen wir es aus der Heimlichkeit heraus, ohne
die Intimsphare der Kinder aufzugeben. Wir vermitteln den Kindern, dass sie sich fur solche Spiele

nicht verstecken mussen, sondern daflr geschutzte und begleitete Raume zur Verfligung stehen.

Wir informieren Eltern situations- und kontextabhangig Gber Doktorspiele. Allgemeines Interesse von
Kindern an Doktorspielen wird im Rahmen von Entwicklungsgesprachen oder bei Bedarf thematisiert.
In Situationen, in denen ein mogliches Machtgefalle besteht oder in denen wir Hinweise darauf haben,
dass Doktorspiele auflterhalb unseres padagogischen Rahmens stattfinden konnten, informieren wir

die Eltern aktiv und suchen das Gesprach.

Wir unterscheiden gemeinsam mit den Kindern zwischen guten und schlechten Geheimnissen. Gute

Geheimnisse machen Freude und dirfen behalten werden.

Schlechte Geheimnisse machen Angst oder fuhlen sich unangenehm an. Kinder werden darin

bestarkt, solche Geheimnisse zu teilen und sich einer vertrauten Person mitzuteilen.

Im Umgang mit Kérper und Sexualitat verwenden wir eine klare und sachliche Sprache. Korperteile
werden korrekt benannt, einschliellich der Genitalien. Wir greifen die Begriffe der Kinder auf und
erganzen diese bei Bedarf durch fachlich richtige Bezeichnungen. Ziel ist es, einen offenen und nicht

schambesetzten Umgang mit dem eigenen Korper zu fordern.

Verhaltensweisen, die sich an erwachsener Sexualitat orientieren, werden im Rahmen von

Doktorspielen nicht zugelassen.

Unsere sexualpadagogische Haltung und die ausfihrliche Darstellung unserer padagogischen Arbeit

in diesem Bereich sind im padagogischen Konzept der Einrichtung beschrieben.

Die hier aufgefiihrten Regelungen fokussieren den Schutz der Kinder im Kontext von Nahe, Korper

und kindlicher Sexualitat.
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8. Personal- und Organisationsentwicklung

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit und der Schutz der Kinder sind eng mit der fachlichen
Kompetenz, Haltung und Zusammenarbeit des Teams verbunden. Daher legen wir grofdéen Wert auf
eine sorgfaltige Personalauswahl, eine strukturierte Einarbeitung sowie eine kontinuierliche fachliche

Weiterentwicklung.

8.1 Personalauswahl

Bei der Auswahl neuer Mitarbeitender achten wir neben der fachlichen Qualifikation insbesondere auf
eine reflektierte padagogische Haltung, die Bereitschaft zur Selbstreflexion sowie auf einen sensiblen

und grenzachtenden Umgang mit Kindern.

Kinderschutzrelevante Themen werden bereits im Bewerbungsverfahren angesprochen und sind

Bestandteil der Entscheidungsfindung.

Ein zentraler Bestandteil des Auswahlverfahrens ist die Hospitation im padagogischen Alltag.
Bewerber*innen nehmen an mindestens einem Hospitationstag teil. Wenn noch kein eindeutiges Bild

entsteht, werden weitere Hospitationstage ermoglicht.

Die Hospitation findet in beiden Gruppen statt, sodass die Bewerber*innen in unterschiedlichen

Situationen erlebt werden kénnen, z. B.:

® im Morgenkreis
® im Freispiel

¢ in Ubergangssituationen
Im Fokus steht dabei insbesondere:

® der Umgang mit Kindern
® die Gestaltung von Nahe und Distanz
® die Fahigkeit zur Grenzsetzung

® die padagogische Haltung gegenuber dem Kind

Die Beobachtungen aus den Hospitationen werden im Team reflektiert. In der Regel erfolgt dies im
Grofsteam, das alle 14 Tage stattfindet. Wenn zeitnah eine Entscheidung getroffen werden muss,

geben die beteiligten Fachkrafte ihre Rickmeldungen direkt an die Leitung weiter.

Die Leitung stimmt sich im Anschluss mit dem zustandigen Personalvorstand ab, um auf dieser

Grundlage eine fundierte Entscheidung Uber die Eignung der Bewerber*innen zu treffen.

8.2 Einarbeitung

Neue Mitarbeitende werden schrittweise in ihre Aufgaben eingefihrt und im Alltag begleitet.
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Die Einarbeitung erfolgt strukturiert und orientiert sich an einem aktuell in Entwicklung befindlichen

Onboarding-Konzept, das einen klaren zeitlichen Rahmen sowie verbindliche Inhalte vorgibt.

Bis zur Fertigstellung dieses Konzepts erfolgt die Einarbeitung anhand der bestehenden

Schutzkonzepte sowie durch eine strukturierte Begleitung im Team.

Jede neue Fachkraft erhalt eine feste Bezugsperson innerhalb der Gruppe, in der sie tatig ist. Diese
Person begleitet die Einarbeitung im Alltag, steht als erste Ansprechpartnerin zur Verfigung und
unterstutzt die neue Fachkraft dabei, sich in die Ablaufe, Strukturen und die padagogische Haltung

der Einrichtung einzuarbeiten.

Darilber hinaus stehen auch die Leitungen als Ansprechpartnerinnen zur Verfligung. Die Einrichtung

arbeitet mit einer Doppelspitze, in der die Zustandigkeiten klar verteilt sind:

® eine Leitung Ubernimmt insbesondere interne Aufgaben im Bereich Personal

® die andere Leitung ist schwerpunktmaliig flr externe Aufgaben zustandig

Neue Mitarbeitende konnen sich mit ihren Anliegen an beide Leitungen wenden. Insbesondere

besteht die Moglichkeit, die Leitung anzusprechen, die in der eigenen Gruppe arbeitet. Die Leitungen

stehen in einem engen Austausch miteinander und stimmen sich regelmalig ab.
Im Rahmen der Einarbeitung wird besonders darauf geachtet:

® dass neue Mitarbeitende die padagogische Haltung der Einrichtung kennenlernen, insbesondere
die Haltung der Gewaltfreien Kommunikation

® dass sie mit den Schutzkonzepten und Verhaltensregeln vertraut gemacht werden

® dass sie nicht fruhzeitig alleinverantwortlich eingesetzt werden

Die Einarbeitung wird im Team begleitet und bei Bedarf angepasst.

8.3 Fort- und Weiterbildungen
Die fachliche Weiterentwicklung des Teams ist ein kontinuierlicher Bestandteil unserer Arbeit.
Alle Mitarbeitenden nehmen regelmafig an Fortbildungen teil, insbesondere in den Bereichen:

¢ Erste Hilfe
® kinderschutzrelevante Themen

® padagogische Schwerpunkte der Einrichtung

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der regelmafkigen Auseinandersetzung mit
sexualpadagogischen Themen. In diesem Zusammenhang nehmen wir in wiederkehrenden
Abstanden an Fortbildungen in Zusammenarbeit mit Zartbitter teil. Diese dienen dazu, die
gemeinsame padagogische Haltung im Team zu festigen und auch neue Mitarbeitende in diese

Themen einzufihren.
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Erganzend dazu arbeiten wir mit externen Fachstellen zusammen, die uns regelmaliig in unserer
padagogischen Arbeit begleiten. Dazu gehort insbesondere die Zusammenarbeit mit ,,Miteinander
Leben e.V.", die uns bei der Reflexion von Einzelsituationen und im Umgang mit Kindern fachlich
beraten. Diese Form der kontinuierlichen Begleitung stellt einen wichtigen Bestandteil unserer

Qualitatsentwicklung dar.

Fortbildungsinhalte werden im Team weitergegeben und gemeinsam reflektiert, sodass sie in den

padagogischen Alltag integriert werden konnen.

Auch die Leitungen nehmen regelmalRig an Fortbildungen teil, unter anderem im Bereich Gewaltfreie

Kommunikation sowie aktuell im Bereich Leitungsentwicklung.

8.4 Teamreflexion und Zusammenarbeit

Die regelmaliige Reflexion im Team ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und

ein wichtiger Baustein des Kinderschutzes.
Im Alltag finden auf unterschiedlichen Ebenen Austausch- und Reflexionsprozesse statt:

In den wochentlichen Gruppenteams werden die Kinder beobachtet und besprochen. Dabei tauschen
sich die Fachkrafte darliber aus, wie es den einzelnen Kindern geht, welche Bedlrfnisse erkennbar
sind und welche padagogischen Schritte notwendig sind, um ihr Wohlbefinden und ihre Sicherheit zu

gewahrleisten.

Themen, die einen erweiterten Blick erfordern oder mehrere Gruppen betreffen, werden in das
Grofsteam eingebracht. Dort erfolgt ein gruppentbergreifender Austausch, insbesondere auch zu
Themen der Inklusion. Das Team unterstutzt sich gegenseitig durch kollegiale Beratung und

entwickelt gemeinsam Handlungsmaoglichkeiten.

Die fachliche Reflexion wird durch externe Impulse erganzt. Dazu gehoren regelmalige padagogische
Teamtage, die einmal jahrlich stattfinden. Diese werden sowohl zur gemeinsamen Konzeptionsarbeit
als auch zur inhaltlichen Weiterentwicklung genutzt. Die Themen werden im Team abgestimmt und

orientieren sich am aktuellen Bedarf. Dabei werden bei Bedarf externe Fachpersonen einbezogen.
In der Vergangenheit wurden Teamtage unter anderem zu folgenden Themen durchgefihrt:

® |nklusion und deren Weiterentwicklung im Alltag

® Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung in Zusammenarbeit mit dem Kinderschutzbund

Dartber hinaus nimmt das Team regelmaRig externe Supervision in Anspruch. Diese findet in der
Regel quartalsweise statt und bietet Raum, teambezogene Themen, Zusammenarbeit sowie den

Umgang miteinander zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Ziel der Teamreflexion ist es, Beobachtungen zu bundeln, fachliche Einschatzungen abzugleichen und
das padagogische Handeln kontinuierlich weiterzuentwickeln. Gleichzeitig starkt sie die
Zusammenarbeit im Team und tragt dazu bei, Belastungen fruhzeitig wahrzunehmen und gemeinsam

zu bearbeiten.
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8.5 Rolle der Leitung

Die Leitung tragt die Gesamtverantwortung fir die Umsetzung und Weiterentwicklung des

Kinderschutzkonzeptes.

Die Einrichtung wird in einer Doppelspitze geflihrt, in der die Zustandigkeiten klar verteilt sind. Dabei
Ubernimmt eine Leitung insbesondere interne Aufgaben im Bereich Personal und Team, wahrend die
andere Leitung schwerpunktmafig fur externe Themen zustandig ist. Gleichzeitig besteht ein enger
und kontinuierlicher Austausch zwischen beiden Leitungen z.B. durch gemeinsame Blro-

Nachmittage.

Beide Leitungen sind im padagogischen Alltag prasent und kénnen von Team, Kindern und Eltern
niedrigschwellig angesprochen werden. Durch die unmittelbare Nahe zum Alltag sind kurze

Abstimmungswege moglich.

Kinderschutzrelevante Themen werden grundsatzlich gemeinsam bearbeitet. In entsprechenden

Situationen stimmen sich die Leitungen eng miteinander ab.

Bei schwerwiegenden oder kinderschutzrelevanten Vorfallen wird der Vorstand einbezogen. Die
Leitung holt sich in diesen Fallen aktiv Unterstitzung. Das weitere Vorgehen ist in Kapitel 9. genau

festgelegt.

Im Team werden Verantwortlichkeiten in konkreten Situationen klar benannt. Bei Bedarf erfolgen
kurzfristige Absprachen im Alltag, um das weitere Vorgehen zu klaren und Handlungssicherheit

herzustellen.

Die Zusammenarbeit zwischen Leitung und Team ist gepragt von flachen Hierarchien. Mitarbeitende
werden in Entscheidungsprozesse einbezogen und konnen ihre Perspektiven und Einschatzungen

einbringen.

Gleichzeitig liegt die Verantwortung fur grundlegende und insbesondere zeitkritische Entscheidungen
bei der Leitung. Wenn schnelle Handlungsfahigkeit erforderlich ist oder kein gemeinsamer Konsens

erzielt werden kann, trifft die Leitung eine Entscheidung und Ubernimmt dafir die Verantwortung.
Die Leitung sorgt dartber hinaus dafur:

® dass Schutzkonzepte im Alltag umgesetzt werden
® dass Mitarbeitende begleitet und unterstitzt werden
® dass kinderschutzrelevante Themen zeitnah aufgegriffen werden

® dass notwendige Malknahmen eingeleitet und nachgehalten werden

Wichtige Unterlagen und Konzepte sind zentral abgelegt und flr das Team zuganglich. Die Leitung

achtet darauf, dass Zustandigkeiten, Ablaufe und Dokumentationen klar geregelt sind.

Ein weiterer Bestandteil der Organisationsstruktur sind regelmafige Gesprache mit allen
Mitarbeitenden. Diese finden mindestens einmal jahrlich statt und werden sowohl mit der Leitung als

auch mit dem Vorstand gefuhrt.

Kinderschutzkonzept - Waldkindergarten Waldzwerge e. V. - Stand: Oktober 2025 50



Alle Mitarbeitenden haben die Moglichkeit, ihre Gesprachspartner*innen mitzubestimmen. Sie konnen

wahlen:

® mit welcher der beiden Leitungen sie das Gesprach fihren mochten
® ob bestimmte Themen nur mit einer Leitung besprochen werden sollen
® ob Inhalte im Anschluss zwischen den Leitungen ausgetauscht werden durfen

® ob sie Anliegen ausschliefdlich mit dem Vorstand besprechen mochten

Damit stellen wir sicher, dass Mitarbeitende auch bei sensiblen oder belastenden Themen geschitzte

und unabhangige Gesprachsmoglichkeiten haben. Dies tragt dazu bei, Unsicherheiten frihzeitig
anzusprechen und unterstltzt eine offene und transparente Kommunikationskultur im Sinne des

Kinderschutzes.
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9. Intervention bei Kindeswohlgefahrdung

9.1 Grundhaltung und Zielsetzung

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat fir uns oberste Prioritat. Bei Hinweisen auf eine mogliche
Kindeswohlgefahrdung handeln wir besonnen, strukturiert und transparent auf Grundlage

gesetzlicher Vorgaben und fachlicher Standards.
Unser Ziel ist es

® Gefahrdungen frihzeitig zu erkennen

® Risiken fachlich einzuschatzen

® geeignete Maltnahmen zum Schutz des Kindes einzuleiten
® und alle Beteiligten verantwortungsvoll einzubeziehen.

Dabei unterscheiden wir zwischen Gefahrdungssituationen aulRerhalb der Einrichtung und solchen,

die innerhalb der Einrichtung entstehen oder stattfinden.

9.2 Verfahrensablauf bei Kindeswohlgefahrdung auR3erhalb der Einrichtung

Dieses Verfahren orientiert sich an den Vorgaben des § 8a SGB VIl und regelt den Umgang mit
Kindeswohlgefahrdung aulRerhalb der Einrichtung.

9.2.1 Wahrnehmung, Information der Leitung und erste Einschatzung

Werden Anhaltspunkte fur eine mogliche Kindeswohlgefahrdung wahrgenommen, erfolgt eine erste
interne fachliche Einschatzung im Zusammenwirken der beteiligten Fachkrafte und der Leitung. Je

nach Dringlichkeit geschieht dies:

® direkt mit der Leitung oder

® im Rahmen einer zeitnah einberufenen Teambesprechung

In der kollegialen Beratung tragen wir die Beobachtungen aller Beteiligten zusammen und

analysieren diese gemeinsam.
Zur strukturierten Einschatzung nutzen wir die Kiwo-Skala (Kita).

Diese unterstlUtzt uns dabei, unsere Beobachtungen systematisch einzuordnen sowie mogliche

Gefahrdungsrisiken zu identifizieren und zu gewichten.

Mithilfe der Skala prifen wir, ob und in welchem Ausmalf eine Gefahrdung vorliegen konnte. Dabei

unterscheiden wir:

® keine Gefahrdung
® geringe Gefahrdung

® mittlere Gefahrdung
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® hohe bzw. gewichtige Gefahrdung

Ergeben sich dabei gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung oder bestehen
weiterhin Unsicherheiten, wenden wir uns umgehend an eine der beiden Leitungspersonen der
Einrichtung. Die informierte Leitungsperson bezieht die jeweils andere Leitung von Beginn an mit ein,

sodass die Situation gemeinsam eingeschatzt und das weitere Vorgehen abgestimmt werden kann.

Die Leitung zieht in diesem Fall unverzlglich eine insoweit erfahrene Fachkraft gemaf’ § 8a SGB VIl
hinzu. Die Gefahrdungseinschatzung erfolgt im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte unter

Einbeziehung dieser externen fachlichen Beratung.

9.2.2 Dokumentation
Wir dokumentieren samtliche Beobachtungen fortlaufend, zeitnah und nachvollziehbar.

Alle padagogischen Mitarbeitenden sind verpflichtet, eigene Wahrnehmungen zu dokumentieren.

Dabei halten wir fest:

¢ wer
® wann

® was beobachtet hat
Die Dokumentationen werden mit Datum und Unterschrift versehen.

Zu Beginn eines Interventionsprozesses legt die Leitung einen klaren Ablageort fur alle zugehorigen

Dokumente fest und gibt diesen dem Team verbindlich bekannt.

Da sich unsere internen Ablagestrukturen derzeit im Wandel befinden, wird bewusst auf die
Festlegung eines dauerhaft gliltigen Ablageortes verzichtet. Stattdessen stellen wir sicher, dass flr

jeden Einzelfall ein eindeutiger und fur alle Beteiligten zuganglicher Ablageort definiert wird.

Alle beteiligten Mitarbeitenden legen ihre Dokumentationen entsprechend in dem festgelegten
Ordner ab.

Die Leitung tragt die Verantwortung dafur, dass alle relevanten Beobachtungen vollstandig in

schriftlicher Form vorliegen, und fuhrt die Dokumentation zusammen.
Die Dokumentation dient dazu:

® personliche Eindricke zu objektivieren
e fachliche Einschatzungen vorzubereiten und abzusichern

® sowie als Grundlage flir weitere Schritte im Verfahren und eine mogliche Weitergabe an das

Jugendamt

9.2.3 Einbezug des Kindes

Wir beziehen das betroffene Kind — entsprechend seinem Alter und Entwicklungsstand —in

geeigneter Weise in den Prozess ein.
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Ziel ist es, die Perspektive des Kindes wahrzunehmen, seine Situation besser einschatzen zu konnen

und ihm Sicherheit zu geben.

9.2.4 Information des Vorstandes

Liegen gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung vor, informieren wir durch die

Leitung entweder den Rechts-, Personal- oder Verwaltungs-Vorstand unserer Einrichtung.

Wir sind eine Elterninitiative, in der auch der Vorstand ehrenamtlich arbeitet. Entscheidend ist

deshalb, den Kontakt zum Vorstand zeitnah herstellen zu konnen.

9.2.5 Elterngesprach

Besteht der Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung, fuhren wir ein Gesprach mit den

Sorgeberechtigten, sofern dadurch der Schutz des Kindes nicht gefahrdet wird.

Zeitpunkt und Umfang des Elterngesprachs werden auf Grundlage der fachlichen Einschatzung und

unter Einbeziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft festgelegt.
Die Vorbereitung und Durchflhrung erfolgen mit besonderer Sorgfalt:

® Die Einladung erfolgt bewusst offen (z. B. als auRerplanmaRiges Gesprach)

® Das Gesprach fuhren zwei Fachkraften, wenn moglich unter Einbezug der Leitung (in jeder Gruppe
arbeitet eine Leitung und ist den Eltern auch vertraut)

® Es wird protokolliert

Im Gesprach benennen wir klar und transparent unsere Beobachtungen und unsere Sorge um das

Kind. Wir verzichten bewusst auf vage Andeutungen.

Gemeinsam mit den Sorgeberechtigten entwickeln wir konkrete und Gberprifbare Vereinbarungen

(,smarte Ziele").

Es wird ein weiterer Gesprachstermin vereinbart, in dem tberprift wird, welche Maltnahmen

umgesetzt wurden und ob sich die Situation verbessert hat.

Ziel ist es, die Sorgeberechtigten zur Inanspruchnahme geeigneter Hilfen zu motivieren.

9.2.6 Meldung an das Jugendamt

Eine Meldung an das Jugendamt erfolgt, wenn eine Gefahrdung des Kindes nicht ausgeschlossen

werden kann oder konkrete Anhaltspunkte daflir vorliegen, dass das Kindeswohl gefahrdet ist.

Die Entscheidung zur Meldung basiert auf der fachlichen Gefahrdungseinschatzung im
Zusammenwirken des Kleinteams sowie unter Einbeziehung der Leitung und der insoweit erfahrenen
Fachkraft.

Eine Meldung erfolgt insbesondere dann, wenn:

® eine akute oder anhaltende Gefahrdung fur das Kind besteht

® Sorgeberechtigte nicht kooperieren
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® Beobachtungen bagatellisiert oder bestritten werden
e weiterhin Unsicherheit dartiber besteht, ob eine Gefahrdung vorliegt
® vereinbarte Hilfemalnahmen nicht umgesetzt werden

® oder sich die Situation des Kindes trotz eingeleiteter Hilfen nicht verbessert und das Kind
weiterhin belastet oder gefahrdet ist

Die Entscheidung zur Meldung erfolgt in Abstimmung zwischen Leitung und Vorstand.
Die Meldung enthalt:

® die Dokumentation der Beobachtungen

® die Protokolle aller im Prozess gefuhrten Gesprache (z. B. kollegiale Beratungen, Gesprache mit
der Leitung, Elterngesprache sowie das Beratungsgesprach mit der insoweit erfahrenen
Fachkraft)

® die Ergebnisse der fachlichen Einschatzung der Gefahrdung

Wir informieren die Sorgeberechtigten in der Regel Uber die Meldung. Eine Weitergabe ist jedoch

auch ohne deren Information zulassig, wenn dies zum Schutz des Kindes erforderlich ist.
Die Ubermittlung der Meldung erfolgt (iber das digitale Verfahren KiBiz.web.

Die Leitung informiert hierzu den Vorstand. Der zustandige Vorstand (Recht oder Verwaltung)
Ubernimmt die formale Meldung und Ubermittelt diese Uber das System an das zustandige

Jugendamt.

Fur die interne Dokumentation speichern und archivieren wir die Meldung zusatzlich.

9.2.7 Vorgehen bei akuter Gefahrdung

Liegt eine akute Gefahrdung des Kindes vor, handeln wird unverzuglich.

In diesem Fall informieren wir das Jugendamt, ohne dass wir zunachst weitere interne

Klarungsschritte abwarten.

Der Schutz des Kindes steht in dieser Situation an erster Stelle.

9.2.8 Nachsorge und weitere Begleitung

Wir begleiten das Kind weiterhin aufmerksam, Uberprifen Maknahmen und passen sie bei Bedarf an.

9.3 Meldeverfahren bei besonderen Vorkommnissen und
kinderschutzrelevanten Ereignissen innerhalb der Einrichtung

Dieses Kapitel beschreibt das Vorgehen bei besonderen Vorkommnissen und kinderschutzrelevanten
Ereignissen innerhalb der Einrichtung. Es bezieht sich auf meldepflichtige Ereignisse und
Entwicklungen gemalt § 47 SGB VIII.
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Dazu zahlen sowohl konkrete Vorfalle als auch Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der
Kinder in unserer Einrichtung zu beeintrachtigen. Hierzu gehoren insbesondere Grenzverletzungen
oder Ubergriffe durch Mitarbeitende, Ubergriffe unter Kindern sowie strukturelle oder

organisatorische Rahmenbedingungen, die Risiken fur Kinder darstellen konnen.

Ziel ist es, in solchen Krisensituationen ein klares, strukturiertes und handlungsleitendes Vorgehen

sicherzustellen.

9.3.1 SofortmalRnahmen zum Schutz des Kindes
Bei akuter Gefahrdung des Kindes — insbesondere wenn eine unmittelbare Gefahr fur die korperliche

oder seelische Unversehrtheit besteht — hat der unmittelbare Schutz des Kindes oberste Prioritat.

Kommt es zu einer Gefahrdung durch eine erwachsene Person, greifen unbeteiligte Fachkrafte
unmittelbar ein und beenden die Situation. Die betroffene Fachkraft wird aus der Situation gelost,
indem eine andere Fachkraft die Situation Gbernimmt und das Kind schitzt. Dabei wird die Ablésung

klar und ruhig kommuniziert, zum Beispiel durch den Satz: ,Ich l6se dich jetzt ab.”

Das betroffene Kind wird unmittelbar begleitet und in seiner Wahrnehmung gestarkt. Dabei wird das

Verhalten klar benannt, ohne die Person zu beschuldigen, zum Beispiel:

® Esist nicht erlaubt, jemanden so anzufassen oder jemandem weh zu tun.”
® _Du hast nichts falsch gemacht.”

® Ich bin jetzt bei dir und passe auf dich auf.”
Ziel ist es, dem Kind sofort Orientierung, Sicherheit und Schutz zu geben.

Auch in Situationen zwischen Kindern greifen wir unmittelbar ein und sorgen fir eine klare Trennung
der beteiligten Personen. Dabei greifen wir — wenn erforderlich — auch korperlich deeskalierend ein,

indem wir uns schitzend zwischen die beteiligten Kinder stellen.

Die jeweils nachstgelegene oder zuerst wahrnehmende Fachkraft Gbernimmt zunachst die

Intervention.

Sollte es dadurch zu Veranderungen in der Aufsichtssituation kommen, wird im Team flexibel reagiert.
Andere Fachkrafte Gbernehmen auf Zuruf die Aufsicht Uber die Gruppe und behalten das

Gesamtgeschehen im Blick.

Wir unterstitzen uns gegenseitig und bleiben aufmerksam, sodass sowohl die unmittelbare Situation

als auch die Betreuung der Ubrigen Kinder jederzeit gewahrleistet ist.

Der Schutz des Kindes steht in dieser Situation an erster Stelle und hat Vorrang vor allen weiteren

Verfahrensschritten.

9.3.2 Information der Leitung und des Vorstandes

Wir informieren unverzuglich die Leitung Uber den Vorfall.
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Die Information erfolgt in der Regel durch die Fachkraft, die die Situation miterlebt und das betroffene
Kind zunachst begleitet hat. Dabei hat die Stabilisierung und Begleitung des Kindes zunachst Vorrang.
Sobald das Kind sich sicher fuhlt und eine andere Fachkraft die Begleitung tbernehmen kann,

informiert die zuvor begleitende Fachkraft umgehend die Leitung.

In unserer Einrichtung mit Doppelspitze genligt es, eine der beiden Leitungspersonen zu informieren.
Diese ist verpflichtet, die jeweils andere Leitung unverzuglich hinzuzuziehen, sodass die weitere

Einschatzung und das Vorgehen gemeinsam abgestimmt werden.

Die Leitung Ubernimmt die Koordination des weiteren Vorgehens. Dazu gehort insbesondere die
weitere Sicherstellung des Kinderschutzes, die fachliche Einordnung des Vorfalls sowie die

Entscheidung Uber die nachsten Schritte.

Die Leitung bezieht den Vorstand frihzeitig ein und informiert diesen Uber den Vorfall. Der Vorstand

wird in die weitere Bewertung sowie in die Entscheidung Uber das weitere Vorgehen einbezogen.

Bei Unsicherheiten in der fachlichen Einschatzung wird zusatzliche fachliche Beratung hinzugezogen,
beispielsweise durch eine Fachberatung. In unserer Einrichtung wenden wir uns hierbei an die
“Fachberatung Tagesangebote fir Kinder (Bezirke 2 — 6)” unseres Dachverbandes, den Paritatischen
Wohlfahrtsverband in Koln.

Bei entsprechendem Bedarf kann dartber hinaus auch eine insoweit erfahrene Fachkraft einbezogen

werden. Hier arbeiten wir mit dem Kinderschutzbund Koln zusammen.

Ist die Leitung selbst in den Vorfall involviert oder besteht ein entsprechender Verdacht, informiert
eine andere Fachkraft den Vorstand unmittelbar. In unserer Einrichtung konnen hierfir Mitglieder des
Vorstandes (z. B. Rechtsvorstand, Personal, Verwaltung) angesprochen werden, die in diesen Themen

handlungsfahig sind. Ziel ist es, eine zeitnahe Erreichbarkeit und Handlungsfahigkeit sicherzustellen.

9.3.3 Dokumentation

Der Vorfall wird umgehend, fortlaufend und detailliert dokumentiert.
Auch hier erfolgt eine klare Trennung von Beobachtung und Bewertung.

Alle beteiligten Fachkrafte sind verpflichtet, eigene Wahrnehmungen selbststandig und zeitnah zu
dokumentieren. Die Dokumentation erfolgt moglichst unmittelbar im Anschluss an die jeweilige

Situation.
Die Dokumentation umfasst insbesondere:

® Zeitpunkt, Ort und Ablauf des Vorfalls

® peteiligte Personen

® konkrete Beobachtungen

® sowie relevante Aussagen von Kindern, moglichst wortlich und ohne Interpretation

® Dereits eingeleitete Malknahmen
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Die Unterlagen sammeln wir an einem festgelegten Ort, der vor unbefugtem Zugriff geschutzt ist. Die
Leitung stellt sicher, dass alle relevanten Informationen vollstandig vorliegen und zusammengefuhrt
werden. Ist die Leitung in den Vorfall involviert, Gbernimmt diese Aufgabe der Vorstand. Er kann sie in

Absprache an eine Fachkraft des Teams delegieren.

Die Dokumentation dient als Grundlage fir die fachliche Einschatzung, die interne Aufarbeitung sowie
fur eine mogliche Meldung an die Aufsichtsbehorde und zur Nachvollziehbarkeit gegenltber externen
Stellen.

9.3.4 Interne Klarung und Gefahrdungseinschatzung

Die Situation wird unter Einbezug geeigneter Fachpersonen fachlich eingeschatzt.

Geeignete Fachpersonen sind in unserer Einrichtung insbesondere die Fachkrafte, die den Vorfall
beobachtet oder das betroffene Kind begleitet haben, weitere beteiligte oder beobachtende
Fachkrafte sowie die Leitung. Je nach Sachlage wird auch der Vorstand in die Einschatzung

einbezogen.

Die Einschatzung erfolgt im Zusammenwirken der beteiligten Fachkrafte, der Leitung sowie — je nach

Sachlage — des Vorstandes und auf Grundlage der vorliegenden Dokumentation.

Ziel der Einschatzung ist es, die Situation fachlich einzuordnen, das Gefahrdungsrisiko fur das

betroffene Kind zu bewerten und zu entscheiden, welche weiteren MalRnahmen erforderlich sind.
Dabei wird differenziert betrachtet, ob es sich um:

® ein Fehlverhalten oder eine Grenzverletzung durch Mitarbeitende
¢ cinen Ubergriff unter Kindern

® oder um strukturelle bzw. organisatorische Risiken
handelt.
Der Schutz des Kindes steht im Mittelpunkt der Einschatzung.

Bei Unsicherheiten in der fachlichen Einschatzung wird zusatzliche fachliche Beratung hinzugezogen,

beispielsweise durch unsere Fachberatung.

Bei entsprechendem Bedarf kann dartber hinaus auch eine insoweit erfahrene Fachkraft einbezogen

werden. Hier arbeiten wir mit dem Kinderschutzbund Kéln zusammen.

Bei grenzverletzendem Verhalten zwischen Kindern ziehen wir bei Bedarf zusatzlich spezialisierte

Fachstellen hinzu. Hier arbeiten wir unter anderem mit Zartbitter e.V. zusammen.

Im Rahmen der Klarung wird darauf geachtet, dass keine vorschnelle Konfrontation mit beschuldigten

Personen erfolgt, bevor eine erste fachliche Einschatzung vorgenommen wurde.

Die Einschatzung wird im weiteren Verlauf Gberprift und bei neuen Erkenntnissen angepasst.
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9.3.5 Maltnahmen gegeniiber beteiligten Personen

Je nach Sachlage werden geeignete Malknahmen ergriffen. Diese kdonnen beispielsweise umfassen:

® Anpassung von Aufsichtssituationen
® organisatorische Veranderungen
® vorUbergehende Freistellung von Mitarbeitenden

® arbeitsrechtliche Schritte

Liegt ein konkreter Vorfall vor, bei dem eine Grenzverletzung oder ein Gbergriffiges Verhalten durch
eine erwachsene Person beobachtet wurde oder nachvollziehbar ist, wird die betreffende Person
unmittelbar aus der Situation genommen und bis zur weiteren Klarung nicht mehr im direkten Kontakt
mit Kindern eingesetzt. In der Regel verlasst die Person die Einrichtung vortbergehend, bis das

weitere Vorgehen durch Leitung und Vorstand abgestimmt ist.

Handelt es sich um eine Vermutung oder bestehen Unsicherheiten hinsichtlich eines moglichen
Fehlverhaltens, wird die betroffene Person weiterhin im Dienst eingesetzt, jedoch so, dass kein
unbeobachteter Kontakt zu Kindern stattfindet. Insbesondere werden Einzelkontakte vermieden und

die Situation im Team eng begleitet.

In solchen Fallen informiert die Leitung das Team zeitnah, um sicherzustellen, dass alle Fachkrafte die

Situation im Blick haben und entsprechende Aufsicht und Begleitung gewahrleisten.

Die Information der betroffenen Person erfolgt nicht unmittelbar, sondern in einem durch die Leitung
gesteuerten Gesprach, in der Regel unter Beteiligung einer weiteren Fachkraft. Das Vorgehen wird

vorab fachlich abgestimmt, gegebenenfalls unter Einbezug externer Beratungsstellen.

Ziel aller MaRnahmen ist es, den Schutz der Kinder jederzeit sicherzustellen und gleichzeitig eine

fachlich angemessene und sorgfaltige Klarung des Sachverhalts zu ermoglichen.

9.3.6 Meldepflichten

Bei meldepflichtigen Ereignissen oder Entwicklungen erfolgt unverziglich eine Meldung gemalk § 47
SGB VIl an die zustandige Aufsichtsbehorde (Landesjugendamt). Fur unsere Einrichtung ist dies das
Landesjugendamt Rheinland beim Landschaftsverband Rheinland (LVR).

Die Entscheidung zur Meldung erfolgt durch den Vorstand in Abstimmung mit der Leitung. Die
Meldung enthalt insbesondere:

® cine Beschreibung des Ereignisses oder der Entwicklung
® Angaben zu Zeitpunkt, Ort und beteiligten Personen

® cine Darstellung der bereits eingeleiteten Malknahmen
® eine erste fachliche Einschatzung der Situation

® geplante weitere Schritte

Die Meldung erfolgt Uber das digitale Verfahren KiBiz.web. Der Vorstand tUbernimmt die formale

Meldung.
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9.3.7 Einbezug der Sorgeberechtigten

Die Sorgeberechtigten werden zeitnah und transparent informiert, sofern dies dem Schutz des Kindes

nicht entgegensteht.
Der Zeitpunkt und die Art der Information werden sorgfaltig abgewogen und orientieren sich am

Schutz des betroffenen Kindes sowie am Stand der Klarung des Vorfalls.

9.3.8 Nachsorge und Aufarbeitung

Der Vorfall wird im betroffenen Kleinteam sowie im Gesamtteam reflektiert.

Dabei werden sowohl das konkrete Geschehen als auch die zugrunde liegenden Strukturen und

Ablaufe in den Blick genommen.

Ziel ist es, aus dem Vorfall zu lernen, Handlungssicherheit im Team zu starken und zukunftige Risiken

ZU minimieren.

Wenn moglich, wird die Reflexion darliber hinaus im Rahmen von Supervision vertieft. Dabei werden
sowohl die konkreten Geschehnisse als auch die zugrunde liegenden Strukturen, Haltungen und

Dynamiken gemeinsam aufgearbeitet.

Gegebenenfalls werden konzeptionelle Anpassungen vorgenommen sowie weitere praventive

MalRnahmen entwickelt.

9.4 Qualitatssicherung

Wir reflektieren Interventionsverfahren regelmalig und entwickeln sie im padagogischen Team

weiter.

Dabei nehmen wir sowohl konkrete Fallverlaufe als auch die zugrunde liegenden Strukturen in den
Blick.

Die Reflexion erfolgt im Team sowie — wenn moglich —im Rahmen von Supervision.
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10. Vorgehen bei Grenzverletzungen durch
Mitarbeitende

Das konkrete Vorgehen bei Grenzverletzungen, Ubergriffen oder entsprechenden Verdachtsfallen
durch Mitarbeitende — insbesondere SofortmafRnahmen, Gefahrdungseinschatzung, Mafltnahmen

gegenuber beteiligten Personen sowie Meldepflichten —ist in Kapitel 9.3 geregelt.

Bei Verdachtsfallen gegen Mitarbeitende klaren wir den Sachverhalt sorgfaltig und fachlich fundiert.
Ziel ist es, auf Grundlage der vorliegenden Beobachtungen, Dokumentationen und Gesprache eine
fachlich begriindete Einschatzung vorzunehmen. Dabei halten wir die bestehende Ambivalenz aus,
vermeiden vorschnelle Bewertungen und richten unser Handeln konsequent am Schutz des Kindes

aus.

Die Leitung steuert die Klarung in Abstimmung mit dem Vorstand. Bei Unsicherheiten oder zur

fachlichen Absicherung zieht sie externe Fachstellen hinzu.

Bestatigt sich ein Verdacht nicht, rehabilitieren wir die betroffene Person entsprechend. Dabei achten
wir darauf, entstandene Unsicherheiten im Team aufzuarbeiten und die betroffene Person zu
entlasten. Wenn maglich, ziehen wir hierflr Supervision hinzu. Ziel ist es, Vertrauen

wiederherzustellen und eine weitere Zusammenarbeit zu ermoglichen.

Lasst sich ein Verdacht weder bestatigen noch entkraften, treffen wir in Abstimmung zwischen
Leitung, Vorstand und der betroffenen Person geeignete Schutzmanahmen. Ziel ist es, sowohl den
Schutz des Kindes als auch den Schutz der betroffenen Mitarbeitenden sicherzustellen. Dazu gehort
insbesondere, dass kein unbeobachteter Kontakt zwischen der betroffenen Person und einzelnen
Kindern stattfindet. Die Person arbeitet in dieser Zeit ausschlieBlich im Beisein oder in unmittelbarer
Nahe anderer Fachkrafte, sodass gegenseitige Wahrnehmung und Absicherung jederzeit moglich
sind. Die MaRnahmen stimmen wir im Team mit der betroffenen Person transparent ab und machen
sie allen Mitarbeitenden — auch gruppenubergreifend — bekannt. Sie werden regelmalig Uberprift
und nachgehalten. Die Sorgeberechtigten beziehen wir in diesen Prozess ein und stimmen mit ihnen

ab, inwieweit die getroffenen Maltnahmen aus ihrer Sicht ausreichend Sicherheit bieten.

Die Information von Sorgeberechtigten wagen wir situationsabhangig sorgfaltig ab. Dabei
berlcksichtigen wir sowohl den Schutz des Kindes als auch die Personlichkeitsrechte der betroffenen
Mitarbeitenden. Solange es sich um einen Verdachtsfall handelt, informieren wir nicht die gesamte
Elternschaft. Wir informieren insbesondere dann, wenn ein Vorfall bestatigt ist oder konkrete

Auswirkungen auf weitere Kinder bestehen.

Ergeben sich aus der Klarung arbeitsrechtliche oder strafrechtlich relevante Aspekte, leitet der

Vorstand entsprechende Schritte ein.
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11. Zusammenarbeit mit Eltern und
Netzwerkpartnern

Die Zusammenarbeit mit Eltern und externen Netzwerkpartnern ist ein zentraler Bestandteil unseres
praventiven Kinderschutzes. Sie tragt dazu bei, das Wohl der Kinder frihzeitig und gemeinsam im

Blick zu behalten, Entwicklungen wahrzunehmen und bei Bedarf abgestimmt zu handeln.

11.1 Zusammenarbeit mit Eltern

Wir gestalten die Zusammenarbeit mit Eltern transparent, verlasslich und dialogorientiert. Wir geben

Einblick in unsere padagogische Haltung und unser Handeln im Alltag (vgl. Kapitel 4.13.4).
Der Austausch findet in unterschiedlichen Formen statt, z. B.:

® im taglichen Kontakt (Tir- und Angelgesprache),
® in geplanten Elterngesprachen und Entwicklungsgesprachen,

® in Elternabenden sowie thematischen Veranstaltungen (z. B. zu Gewaltfreier Kommunikation oder
sexualpadagogischen Themen, vgl. Kapitel 4.7 und 4.11).

Wir verstehen Eltern als wichtige Partner*innen im Kinderschutz. Sie kdnnen sich jederzeit mit

Fragen, Unsicherheiten oder Sorgen an uns wenden.

Durch den regelmaligen Austausch schaffen wir eine vertrauensvolle Grundlage, die es ermoglicht,

Veranderungen im Verhalten von Kindern frihzeitig wahrzunehmen und gemeinsam einzuordnen.

11.2 Beratung und Unterstitzung

Wir stehen Eltern bei Bedarf beratend zur Seite und unterstitzen sie dabei, passende Hilfsangebote

zu finden.

Wenn Unterstltzungsbedarfe Uber unsere padagogische Arbeit hinausgehen, vermitteln wir —in
Abstimmung mit den Eltern — an geeignete Fachstellen weiter (vgl. auch Kapitel 4.2). Dazu gehoren

insbesondere:

® Beratungsstellen,
® therapeutische Angebote,

® Frihforderstellen oder medizinische Fachstellen.

Unser Ziel ist es, Familien frihzeitig zu unterstitzen und gemeinsam tragfahige Loésungen zu

entwickeln.
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11.3 Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern

Wir arbeiten mit verschiedenen Fachstellen und Institutionen zusammen und nutzen diese

Zusammenarbeit aktiv im Sinne des Kinderschutzes.

Dazu gehoren insbesondere:

Fachberatungen,

das Jugendamt,

spezialisierte Fachstellen (z. B. im Bereich sexualisierte Gewalt, vgl. Kapitel 4.11),

® sowie weitere unterstitzende Einrichtungen (vgl. Kapitel 4.2).

Diese Kontakte bestehen unabhangig von konkreten Einzelfallen. Wir kennen die Strukturen und

Zustandigkeiten der jeweiligen Stellen und greifen bei Bedarf darauf zurtick.

Durch die Zusammenarbeit mit externen Partnern sichern wir die fachliche Qualitat unserer Arbeit

und erweitern unsere Handlungsmaoglichkeiten im Sinne des Kindeswohls.
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12. Dokumentation & Datenschutz

12.1 Dokumentation

Die Dokumentation ist ein zentraler Bestandteil unseres Kinderschutzhandelns. Sie dient der
fachlichen Einschatzung, der Nachvollziehbarkeit von Entscheidungen sowie der rechtlichen

Absicherung.

Wir sind verpflichtet, Beobachtungen, Gesprache und Handlungsschritte sorgfaltig, zeitnah und
sachlich zu dokumentieren. Dies gilt insbesondere bei Anhaltspunkten flr eine mogliche
Kindeswohlgefahrdung sowie im Rahmen von Gesprachen und MaRnahmen zum Schutz eines Kindes.
Dabei unterscheiden wir klar zwischen wahrgenommenen Beobachtungen und personlichen
Einschatzungen. Ziel ist es, Entwicklungen nachvollziehbar darzustellen und eine fundierte Grundlage

fur weitere Entscheidungen zu schaffen.

Die Dokumentationsprozesse sind Bestandteil des Verzeichnisses der Verarbeitungstatigkeiten
gemalf Art. 30 DSGVO. Der Umgang mit sensiblen Daten erfolgt entsprechend den im
Datenschutzkonzept festgelegten Regelungen (insbesondere Zugriffsbeschrankung, sichere
Aufbewahrung und definierte Verarbeitungszwecke). Die Weitergabe von Informationen erfolgt im
Rahmen des Schutzauftrags und unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben (insbesondere § 8a SGB
VIII) ausschlieBlich an die hierflr zustandigen Stellen. Alle Mitarbeitenden sowie die verantwortlichen
Personen des Tragers sind zur Wahrung der Vertraulichkeit verpflichtet. Dies umfasst insbesondere
die Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen (DSGVO, §§ 61 ff. SGB VIlI) sowie arbeits-

bzw. vereinsrechtlicher Verschwiegenheitspflichten.

Dokumentationen werden sicher aufbewahrt und vor unbefugtem Zugriff geschutzt. Die
Dokumentation erfolgt sowohl in analoger Form (z. B. Notizen, Protokolle) als auch in geschutzten
digitalen Systemen der Einrichtung. Zugriffsrechte sind klar geregelt und orientieren sich an den
jeweiligen Aufgabenbereichen (padagogisches Team, Leitung, Vorstand). Die Aufbewahrungsfristen

fur Dokumentationen richten sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

Alle Mitarbeitenden sind fur einen sorgfaltigen und vertraulichen Umgang mit Informationen

sensibilisiert und verpflichtet.

12.2 Datenschutzkonzept

Datenschutz ist fur uns nicht nur eine formale Pflicht, sondern Teil eines verlasslichen und
respektvollen Umgangs mit den Kindern, ihren Familien und den Mitarbeitenden. Gerade im
Kinderschutzkonzept gehort dazu, dass wir das Recht der Kinder auf Privatsphare, Selbstbestimmung
und den Schutz des eigenen Bildes ernst nehmen. Diese Rechte sind auch in der UN-
Kinderrechtskonvention verankert. Flir unseren Alltag heildt das: Wir behandeln personenbezogene

Daten, Beobachtungen, Notfallinformationen und Bilder mit besonderer Sorgfalt und geben sie nur
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dort weiter, wo es fur Betreuung, Sicherheit, Organisation oder eine rechtliche Verpflichtung wirklich
erforderlich ist. Sensible Informationen sollen immer nur im kleinsten passenden Kreis geteilt werden.

Darum verstehen wir Datenschutz nicht als zusatzliche Blrokratie, sondern als Teil unserer Haltung.

12.2.1 Verantwortlichkeit und Einordnung

Verantwortliche Stelle im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung ist Waldzwerge e.V. Die
Verantwortung flr die organisatorische und padagogische Leitung der Kita liegt beim Vorstand. Der
Datenschutzbeauftragte ist immer der jeweils amtierende Digital-Vorstand. Eine Vertretungsregelung
ist derzeit nicht gesondert festgelegt; im Vertretungsfall Gbernimmt der Vorstand die Abstimmung

und Sicherstellung der datenschutzrelevanten Aufgaben.

Dieses Kapitel beschreibt die Grundsatze, nach denen wir Daten im Kita-Alltag verarbeiten. Es ersetzt
nicht das Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten nach Art. 30 DSGVO, verweist aber auf dessen

Rolle als internes Arbeitsinstrument und Nachweis der datenschutzkonformen Organisation.

12.2.2 Welche Daten wir im Kita-Alltag verarbeiten

In einem Waldkindergarten entstehen viele personenbezogene Informationen in alltaglichen
Ablaufen: bei der Anmeldung, in Gesprachen mit Eltern, bei der padagogischen Dokumentation, im
Notfall oder in der Organisation von Ausflliigen, Bring- und Abholsituationen und der internen

Abstimmung. Je nach Zweck werden dabei unterschiedliche Daten verarbeitet.

e Kinderdaten wie Name, Geburtsdatum, Anschrift, Notfallkontakte, Forderbedarfe, besondere
Hinweise fur die Betreuung und interne padagogische Dokumentation.

® Gesundheitsbezogene Angaben, soweit sie fir Sicherheit und Betreuung erforderlich sind,
insbesondere Notfallinformationen wie Allergien oder medizinische Hinweise.

® Elterndaten und Sorgeberechtigtendaten, zum Beispiel Kontaktdaten, Vertragsdaten und

Erreichbarkeiten.

® Personaldaten, zum Beispiel Stammdaten, Zustandigkeiten, Einsatzplanung und Nachweise, die

fur die Arbeit im Team oder gegenuber Stellen erforderlich sind.

® \erwaltungs- und Tragerdaten, zum Beispiel Vertrage, behordliche Unterlagen, Betriebserlaubnis

und organisatorische Dokumente.

12.2.3 Zwecke der Verarbeitung

Die Daten werden nicht auf Vorrat gesammelt, sondern immer mit einem klaren Zweck. Im Alltag des
Waldkindergartens ist das vor allem die sichere Betreuung der Kinder, die zuverlassige Organisation

und die padagogische Arbeit.

® Durchfuhrung und Absicherung des Betreuungsverhaltnisses.

® Tages- und Wochenorganisation, zum Beispiel bei Dienstplanung, Absprachen, Ausfligen und
Vertretungen.

e Kommunikation mit Eltern, Team und Vorstand.

® Padagogische Dokumentation und Beobachtung im Rahmen der Bildungsarbeit.
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® Erfillung gesetzlicher und behordlicher Pflichten, zum Beispiel gegentber Jugendamt, Aufsicht
oder Gesundheitsbehorden, soweit dies erforderlich ist.

12.2.4 Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Nicht jede Verarbeitung braucht dieselbe rechtliche Grundlage. Im Kita-Alltag kommen vor allem die
folgenden Rechtsgrundlagen vor, die im Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten nach Art. 30

DSGVO je Vorgang konkret zugeordnet werden:

® Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO - Vertragserfullung: wenn Daten benotigt werden, um die Betreuung
organisatorisch und praktisch umzusetzen.

® Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO - rechtliche Verpflichtung: wenn eine Verarbeitung durch Gesetze oder
behordliche Vorgaben notwendig ist.

® Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO - Einwilligung: wenn eine Verarbeitung nicht zwingend notig ist, zum
Beispiel bei bestimmten Fotos oder freiwilligen Veroffentlichungen.

® Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO - berechtigtes Interesse: wenn der Verein oder die Einrichtung
organisatorisch etwas regeln muss und die Interessen der Betroffenen nicht Uberwiegen.

® Art. 9 DSGVO - besondere Kategorien personenbezogener Daten: vor allem bei

Gesundheitsdaten oder vergleichbar sensiblen Angaben, die nur mit besonderer Vorsicht
verarbeitet werden durfen.

Wichtig ist: Eine Rechtsgrundlage wird immer passend zum konkreten Zweck gewahlt.
Gesundheitsdaten und andere besonders sensible Informationen werden nur verarbeitet, wenn sie fur

den Schutz, die Sicherheit oder die konkrete Betreuung wirklich notwendig sind.

12.2.5 Microsoft Teams und digitale Zusammenarbeit

Beo dem Waldzwerge e.V. gibt es eine digitale zentrale Plattform fir Organisation und
Kommunikation. Das System wird nicht ungeordnet genutzt, sondern in klar getrennten Bereichen.
Dadurch wird sichergestellt, dass nicht alle Informationen flr alle sichtbar sind, sondern nur

diejenigen Personen Zugriff erhalten, die sie fur ihre Aufgabe brauchen.

Auf der Plattform werden interne Abstimmungen, Informationen an Eltern, Dateien und padagogische
bzw. organisatorische Dokumente getrennt voneinander verarbeitet. Sensible Inhalte wie
Forderbedarf, Notfallinformationen oder gesundheitsbezogene Hinweise gehoren ausschliellich in die

daflr vorgesehenen, geschitzten Bereiche.

® Zugriffe werden nach Rollen und Aufgabenbereich vergeben.

® Es gibt getrennte Teams bzw. Kanale fur Eltern, Vorstand, Team und Leitung.
® Sensible Daten werden nur in den daflir vorgesehenen Bereichen abgelegt.
® Berufliche Daten werden in der Microsoft-Cloud des Vereins gespeichert.

® Private Gerate durfen genutzt werden, sofern sie passwortgeschitzt sind und keine ungeschutzte
lokale Speicherung sensibler Daten erfolgt sowie auRerdem nicht fur Erstellung und Speicherung
von Bildmaterial.
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® Admins achten auf die Einhaltung der Zugriffsregeln und geben regelmafig Hinweise zum
Datenschutz.

Auch digitale Kommunikation bleibt im Kern eine vertrauliche Kommunikation. Deshalb gilt: Was aus
Grunden des Schutzes oder der Organisation nicht in einen ungeschitzten E-Mail-Verteiler gehort,

gehort auch nicht in offene Chatverlaufe.

12.2.6 Analoge Unterlagen und Aufbewahrung im Alltag
Neben den digitalen Ablaufen gibt es im Waldkindergarten weiterhin Papierunterlagen, die fir den

Alltag unverzichtbar sind. Dazu gehoren zum Beispiel Anwesenheitslisten, Notfallzettel, Notizen fur

den Tagesablauf, Verwaltungsunterlagen und Dokumente zur Betriebserlaubnis.

Diese Unterlagen werden nicht offen abgelegt, sondern in verschlossenen Bereichen verwahrt, etwa
im Bauwagen oder bei Vorstandsmitgliedern zu Hause. Der Zugriff ist auf den Vorstand, die

padagogische Leitung und die jeweils zustandigen Teammitglieder beschrankt.

12.2.7 Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten nach Art. 30 DSGVO

Das Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten ist das zentrale interne Nachweisinstrument fir den
Datenschutz. Darin werden nicht nur einzelne Datenarten benannt, sondern die jeweilige
Verarbeitung als Ganzes beschrieben: welche Daten verarbeitet werden, zu welchem Zweck, auf

welcher Rechtsgrundlage, wie lange sie gespeichert werden und welche Schutzmaflnahmen greifen.

Fir Waldzwerge e.V. wird das Verzeichnis laufend gepflegt und bei Anderungen an Ablaufen,
Software, Zustandigkeiten oder Kommunikationswegen aktualisiert. Es ist damit kein einmaliges
Papier, sondern ein lebendes Arbeitsdokument, das den Alltag im Datenschutz abbildet und bei

Bedarf vorgelegt werden kann.

12.2.8 Speicherfristen und Léschung

Daten werden nicht langer gespeichert als erforderlich. Maligeblich sind der jeweilige

Verarbeitungszweck sowie gesetzliche Aufbewahrungspflichten.
Fur typische Datenkategorien gelten folgende Orientierungswerte:
® Betreuungs- und Vertragsdaten sowie abrechnungsrelevante Unterlagen werden in der Regel 10
Jahre aufbewahrt.

¢ Unfalldokumentationen werden mindestens 5 Jahre aufbewahrt.

® Padagogische Dokumentationen werden grundsatzlich nur so lange gespeichert, wie sie fur die
padagogische Arbeit erforderlich sind, in der Regel jedoch nicht langer als wenige Jahre nach
Austritt des Kindes.

® Gesundheitsdaten werden ausschliellich fur die Dauer der Betreuung und nur so lange wie
notwendig verarbeitet und anschliefsend geldoscht oder eingeschrankt.

® Kommunikationsdaten werden regelmaliig Gberprift und bei Wegfall des Zwecks geloscht.

Die konkrete Festlegung der Speicherfristen erfolgt fur jede Verarbeitungstatigkeit im Verzeichnis der
Verarbeitungstatigkeiten gemaf Art. 30 DSGVO.
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12.2.9 Technische und organisatorische MaRnahmen

Zum Schutz der Daten setzt Waldzwerge e.V. eine Kombination aus technischen und
organisatorischen Maltnahmen ein. Diese MaRnahmen sollen verhindern, dass Unbefugte Zugriff

erhalten oder Informationen versehentlich weitergegeben werden.

® Passwortschutz fur Gerate und Konten.

® Zugriffsbeschrankungen nach Rollen und Zustandigkeiten.

® Speicherung in geschutzten Cloud-Umgebungen und getrennten Arbeitsbereichen.
® \erschlossene Aufbewahrung analoger Unterlagen.

® Regelmaliige Sensibilisierung und Hinweise durch die Administrierenden.

® Sorgfaltiger Umgang mit Ausdrucken, Notizen und Weitergaben im Alltag.

12.2.10 Weitergabe an Dritte

Eine Weitergabe personenbezogener Daten erfolgt nur, wenn sie rechtlich zulassig und fur den
jeweiligen Zweck erforderlich ist. Dies kann beispielsweise gegenltiber dem Jugendamt, dem LVR, der
Stadt Koln, dem Gesundheitsamt, dem Paritatischen oder bei Abstimmungen mit Schulen erforderlich

sein.

Auch bei externen Dienstleistern bleibt Waldzwerge e.V. daftr verantwortlich, dass der Datenschutz
eingehalten wird. Dazu gehort insbesondere, dass die Weitergabe auf das notwendige Mal}

beschrankt wird.

12.2.11 Umgang mit Fotos und Bildmaterial

Fotos werden ausschliefdlich vom Team zur internen Bildungsdokumentation erstellt und intern
genutzt. Eine offentliche Verwendung ist damit nicht verbunden. Fur die Erstellung und Nutzung von
Fotos im Rahmen der padagogischen Dokumentation wird eine Einwilligung der Sorgeberechtigten
eingeholt.

12.2.12 Rechte der betroffenen Personen

Eltern, Sorgeberechtigte, Mitarbeitende und andere betroffene Personen haben Rechte nach der
DSGVO. Diese Rechte sind kein Formalismus, sondern ein zentraler Teil von Transparenz und Fairness

im Umgang mit personenbezogenen Daten.

® Auskunftsrecht: Betroffene konnen erfahren, welche Daten Uber sie verarbeitet werden und woftr.
® Recht auf Berichtigung: Falsche oder unvollstandige Angaben konnen korrigiert werden.

® Recht auf Loschung: Daten konnen geloscht werden, soweit keine Aufbewahrungspflicht
entgegensteht.

® Recht auf Einschrankung der Verarbeitung: In bestimmten Fallen kann die Verarbeitung
vorlibergehend eingeschrankt werden.

® Widerspruchsrecht: Gegen Verarbeitungen auf Grundlage berechtigter Interessen kann
Widerspruch eingelegt werden.

® Recht auf Beschwerde: Betroffene konnen sich an die zustandige Datenschutzaufsicht wenden.
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Anfragen zu Betroffenenrechten werden ernst genommen, zeitnah aufgenommen und intern an die

zustandigen Personen weitergegeben. Die Antwort erfolgt transparent und verstandlich. Wo eine

Auskunft nicht vollstandig moglich ist, wird erklart, woran das liegt, zum Beispiel an gesetzlichen

Aufbewahrungsfristen oder am Schutz Dritter.

12.2.13 Datenschutzverletzungen und Vorgehen im Ernstfall

Auch bei sorgfaltiger Arbeit kann ein Vorfall entstehen, etwa durch eine falsch versendete Nachricht,

einen Verlust eines Gerats oder eine unbefugte Einsichtnahme. Flr diesen Fall braucht es ein klares

und ruhiges Vorgehen.

Datenschutzvorfalle werden unverziglich dem Vorstand gemeldet.
Der Digital-Vorstand als Datenschutzbeauftragter koordiniert die Bewertung des Vorfalls.

Es wird gepruft, ob Betroffene informiert werden missen und ob eine Meldung an die
Aufsichtsbehorde erforderlich ist.
Ziel ist es immer, Schaden zu begrenzen, Ursachen zu verstehen und Wiederholungen zu

vermeiden.
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13. Qualitatssicherung & Weiterentwicklung

Unser Schutzkonzept ist ein lebendiges Instrument und wird von uns regelmafiig tberpraft und

weiterentwickelt.

Wir reflektieren unser padagogisches Handeln kontinuierlich im Team und nutzen daftr
unterschiedliche Formate, z. B. Teambesprechungen, Fallberatungen und kollegiale Beratung. Dabei
nehmen wir auch Erfahrungen aus konkreten Situationen in den Blick und leiten daraus ggf.

Anpassungen ab.

Fachliche Impulse erhalten wir durch Fort- und Weiterbildungen sowie durch den Austausch mit

externen Fachstellen.

In regelmafRigen, fest eingeplanten Abstanden sowie bei Bedarf Gberprifen wir unser Schutzkonzept
auf Aktualitat, Praxistauglichkeit und Wirksamkeit. Die Uberpriifung erfolgt im Team, in Abstimmung
mit der Leitung. Veranderungen in gesetzlichen Grundlagen, fachlichen Standards oder unseren

Rahmenbedingungen flieléen in die Weiterentwicklung ein.

Ziel ist es, den Schutz der uns anvertrauten Kinder dauerhaft sicherzustellen und unsere

Handlungssicherheit im Team zu starken.
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14. Schluss / Selbstverpflichtung

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist flir uns eine gemeinsame und verbindliche Aufgabe.

Mit diesem Schutzkonzept schaffen wir eine klare Grundlage fiir unser padagogisches Handeln und
fur den Umgang mit grenzverletzendem Verhalten und Kindeswohlgefahrdung. Es gibt uns
Orientierung, Sicherheit und Verbindlichkeit im Alltag.

Alle Mitarbeitenden verpflichten sich, die Inhalte dieses Schutzkonzeptes zu kennen, umzusetzen und
aktiv mitzutragen. Neue Mitarbeitende werden entsprechend eingeflihrt. Die Kenntnisnahme und

Umsetzung des Schutzkonzeptes werden verbindlich sichergestellt.
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