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Einleitung

Das vorliegende Konzept des Waldzwerge e V. ist eine Weiterentwicklung und
Aktualisierung des bestehenden Konzeptes unserer Einrichtung und wird hier mit den

inklusionspadagogischen Grundhaltungen unserer Arbeit vereint dargestellt.

Erganzt wird es durch unser Schutzkonzept, mit dem es in engem Zusammenhang steht.
Beide Konzepte sind aufeinander bezogen und gemeinsam zu betrachten. Sie verstehen
sich als dynamische Dokumente, die kontinuierlich Uberprift und weiterentwickelt
werden. Dies istinsbesondere vor dem Hintergrund zentraler gesellschaftlicher Themen
wie Inklusion, Diversitat und Nachhaltigkeit unabdingbar, da sich die Anforderungen in

einer sich stetig wandelnden Welt fortlaufend verandern.

Mit diesen Konzepten machen wir die Schwerpunkte unserer inklusiven Padagogik fur
Eltern transparent, geben dem padagogischen Team Orientierung und schaffen eine

fundierte Grundlage fur die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Einrichtung.

Unser inklusionspadagogisches Verstandnis orientiert sich an den Empfehlungen des
Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) und ist zugleich untrennbar mit unserer

padagogischen Haltung im Waldkindergarten verbunden.

FlUr unsere Praxis bedeutet dies, dass wir die unterschiedlichen Voraussetzungen,
Bedurfnisse und Entwicklungsmoglichkeiten der Kinder aufmerksam wahrnehmen und

unseren Alltag so gestalten, dass Teilhabe konkret erlebbar wird.

Der Wald als zentraler Lebens- und Bildungsraum bietet hierflir besondere
Bedingungen. Durch seine Offenheit, seine Vielfalt und seinen hohen
Aufforderungscharakter entstehen naturliche Zugange zu Bewegung, Spiel,
Wahrnehmung und sozialem Miteinander. Kinder finden hier vielfaltige Moglichkeiten,
sich entsprechend ihrer Interessen und Fahigkeiten einzubringen, sich zurtickzuziehen

oder neue Herausforderungen zu suchen.

Materialien sind nicht vorgegeben, sondern werden entdeckt, verandert und in eigene

Spielideen eingebunden. So entstehen individuelle Zugange zu Bildungsprozessen.
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Wir greifen diese Moglichkeiten auf, indem wir Aktivitaten, soziale Situationen und

Bildungsprozesse so gestalten und begleiten, dass alle Kinder daran teilhaben konnen.

Wir schaffen verlassliche Strukturen, bieten Orientierung und passen
Rahmenbedingungen situativ an. Dabei behalten wir sowohl die Gemeinschaft als auch
das einzelne Kind im Blick und ermdglichen individuelle Unterstltzung dort, wo sie

bendtigt wird.

Gleichzeitig reflektieren wir fortlaufend, welche raumlichen, strukturellen oder
zwischenmenschlichen Barrieren bestehen kdnnten. Im gemeinsamen Alltag im Wald

werden diese sichtbar und kdnnen unmittelbar aufgegriffen und verandert werden.

Unterschiedlichkeit zeigt sich in vielfaltiger Weise und wird von uns als
selbstverstandlicher Bestandteil des gemeinsamen Lebens wahrgenommen und
begleitet. Dabei nutzen wir auch die Unterstlitzung externer Fachstellen, wie

beispielsweise miteinanderleben e.V., die uns beratend begleiten.

Vor diesem Hintergrund wird im Folgenden die konkrete Ausgestaltung unserer
padagogischen Arbeit im Waldzwerge e.V. beschrieben und aufgezeigt, wie sich unsere
inklusionspadagogischen Grundhaltungen im Alltag unseres Waldkindergartens

widerspiegeln.
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1. Unser Leitbild

1.1 Bild vom Kind

Unser padagogisches Handeln ist gepragt von einem achtsamen und wertschatzenden
Blick auf das Kind, der sich unter anderem an der Gewaltfreien Kommunikation nach
Marshall B. Rosenberg orientiert. Geflihle und Bedurfnisse der Kinder werden
wahrgenommen, benannt und gleichwertig einbezogen. Konflikte verstehen wir als Teil
von Lernprozessen und begleiten diese mit dem Ziel, gegenseitiges Verstehen und

tragfahige Losungswege zu ermaoglichen.

Wir begegnen den Kindern auf Augenhohe und in dem Bewusstsein, dass jedem Kind
dieselbe Wirde zukommt. Zugleich sind wir uns des Machtgefalles zwischen
Erwachsenen und Kindern bewusst und gehen mit dieser Verantwortung achtsam um.
Unsere Aufgabe ist es, Kindern Schutz, Orientierung und verlassliche Beziehung
anzubieten und dabei ihre Integritat und persénlichen Grenzen zu wahren (s.

Schutzkonzept).

Wir gehen davon aus, dass jedes Kind aus sich heraus bestrebt ist, zu lernen, sich zu
entwickeln und in Beziehung zu treten. Hierflr bringt es unterschiedliche
Voraussetzungen, Fahigkeiten, Interessen, Ausdrucksformen und
Entwicklungsmaoglichkeiten mit. Diese Vielfalt nehmen wir aufmerksam wahr und

verstehen sie als Ausgangspunkt unseres padagogischen Handelns.

Kinder bringen sich auf unterschiedliche Weise in den Alltag ein. Sie spielen,
beobachten, probieren sich aus, ziehen sich zuriick oder suchen die Gemeinschaft. Sie
auBern sich verbal oder zeigen ihre Bedurfnisse und Grenzen tUber Mimik, Gestik und
Verhalten. Diese Ausdrucksformen nehmen wir ernst und schaffen einen Rahmen, in

dem Kinder sich mitteilen und ihren Platz in der Gemeinschaft finden konnen.

Dabei ermoglichen wir ihnen alters- und entwicklungsangemessene Partizipation,
indem ihre Perspektiven, Ideen und Entscheidungen im Alltag aufgegriffen und

berlcksichtigt werden.

Wir gestalten unsere padagogische Arbeit so, dass alle Kinder — unabhangig von ihren

individuellen Voraussetzungen — Zugang zu den gemeinsamen Erfahrungen und
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Bildungsprozessen erhalten und sich als selbstverstandlicher Teil der Gemeinschaft

erleben konnen.

Grundlage hierfur ist eine vertrauensvolle Beziehung, die Sicherheit und Orientierung
gibt. Kinder bendtigen verlassliche Bezugspersonen, die sie wahrnehmen und in ihren
Anliegen begleiten. In dieser Beziehung kdnnen sie Selbstvertrauen entwickeln und sich
als wirksam erleben. Dies tragt dazu bei, dass Kinder sich mitteilen, Unterstutzung
einfordern und sich in herausfordernden Situationen an vertrauensvolle Erwachsene
wenden kénnen — eine wesentliche Grundlage fur Pravention und gelebten

Kinderschutz.

Auch entwicklungspsychologische und neurobiologische Erkenntnisse, insbesondere
von Gerald Huther, bestarken uns in dieser Haltung. Sie zeigen, dass Kinder sich vor
allem in sicheren Beziehungen, durch eigene Erfahrungen und durch selbstbestimmtes

Handeln nachhaltig entwickeln und lernen.

Unser Bild vom Kind ist dariber hinaus gepragt von einem Verstandnis, wie es auch in
der Wildpadagogik nach Mauricio und Rebeca Wild beschrieben wird: Kinder sind von
sich aus kompetent und tragen den inneren Impuls in sich, sich zu entwickeln und ihre
Umwelt zu erforschen. Sie bendtigen hierflr keine standige Anleitung, sondern eine
vorbereitete Umgebung, verlassliche Beziehungen, wiedererkennbare Strukturen und
die Freiheit, eigenen Interessen zu folgen. Deshalb achten wir auf einen geborgenen und
verlasslichen Rahmen mit Ritualen, vertrauten Orten und ausreichend Zeit fur freies,

selbstgewahltes Spiel.

Wir verstehen unsere Rolle darin, den Kindern diese Raume zu eroffnen, sie in ihrem Tun
zu begleiten und ihnen mit Vertrauen zu begegnen. Dabei beobachten wir aufmerksam,
unterstltzen und geben Impulse, wenn sie bendtigt werden. Gleichzeitig bleiben wir
sensibel fur Situationen, in denen Kinder Schutz oder engere Begleitung brauchen.
Freiheit und Struktur gehdren fur uns zusammen: Kinder sollen sich frei entfalten und

zugleich einen sicheren, verlasslichen Rahmen erleben.

Daruber hinaus orientieren wir uns an einem ,werterkennenden Blick® im Sinne von
Henning Kohler. Dieser unterstutzt uns dabei, die individuellen Potenziale und

Bedurfnisse eines Kindes wahrzunehmen und ernst zu nehmen. Wir verstehen jedes
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Kind als eigenstandige Personlichkeit und begleiten es darin, seinen Platz in der

Gemeinschaft zu finden.

Der Wald als Lebens- und Bildungsraum bietet hierflr besondere Mdéglichkeiten. In
seiner Offenheit und Vielfalt finden Kinder natlrliche Zugange zu Bewegung,
Wahrnehmung, Rlckzug und sozialem Miteinander. Naturmaterialien sind nicht
vorgegeben, sondern offen fur eigene Ideen und Spielimpulse, wodurch vielfaltige

Zugange zu Bildungsprozessen entstehen.

Freispiel und selbstbestimmtes Handeln nehmen dabei einen zentralen Stellenwert ein.
Kinder wahlen ihre Aktivitaten eigenstandig, folgen ihren Interessen und gestalten ihre
Spielprozesse aktiv mit. In diesen Prozessen erleben sie Selbstwirksamkeit, entwickeln

soziale Kompetenzen und setzen sich mit ihrer Umwelt auseinander.

Wir verstehen das Kind als aktiven Mitgestalter seiner Bildungsprozesse. Es bringt eigene
Fragen, Themen und Ideen mit ein und gestaltet seinen Alltag mit. Unsere Aufgabe
sehen wir darin, diesen Prozess aufmerksam zu begleiten, Beteiligung zu ermdéglichen,
Schutz individuell zu gestalten und einen Rahmen zu schaffen, in dem Entwicklung,

Zugehorigkeit und Sicherheit miteinander wachsen kénnen.

Jedes Kind soll sich bei uns als selbstverstandlicher Teil der Gemeinschaft erleben und
erfahren, wie wichtig es ist, dass gerade es mit seinen besonderen Fahigkeiten und

Eigenheiten bei uns ist, damit wir wir sind und gemeinsam weiterwachsen konnen.

1. 2 Bild von den Eltern — eine Bildungs— und Erziehungspartnerschaft
Die Zusammenarbeit mit den Eltern verstehen wir als Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft, die auf gegenseitigem Vertrauen, Wertschatzung und
Transparenz basiert. Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder und
bringen ein umfassendes Wissen Uber deren Bedurfnisse, Erfahrungen und
Lebenszusammenhange mit. Dieses Wissen ist fur unsere padagogische Arbeit von

groBer Bedeutung.

Wir begegnen den Eltern auf Augenhdhe und sehen sie als verantwortungsvolle
Partner*innen in der Begleitung ihrer Kinder. Dabei ist uns ein offener, ehrlicher und

respektvoller Austausch wichtig, in dem unterschiedliche Perspektiven gehort und ernst
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genommen werden. Grundlage hierfur ist eine Haltung, die sich — ebenso wie im

Umgang mit den Kindern — an den Prinzipien der Gewaltfreien Kommunikation orientiert.

Eltern bringen unterschiedliche Lebensrealitaten, Erfahrungen, kulturelle Hintergrunde
und Kommunikationsformen mit. Diese Vielfalt nehmen wir bewusst wahr und beziehen
sie in unsere Zusammenarbeit ein. Wir gestalten unsere Kommunikation so, dass sie fur
alle Eltern zuganglich und verstandlich ist und berticksichtigen dabei individuelle

Bedurfnisse und madgliche Unterstltzungsbedarfe.

Im Miteinander leben wir bewusst das ,,Du“, das eine vertrauensvolle Nahe schafft. In
dieser Atmosphare kdnnen auch sensible Themen, die Familien beschéaftigen, offen

angesprochen werden und finden ihren Platz im gemeinsamen Austausch.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und die dadurch entstehende Verbundenheit
zwischen Eltern und Team tragt wesentlich dazu bei, Kinder in ihrer Entwicklung zu
unterstitzen und ihr Wohlbefinden zu sichern. Durch den regelmaBigen Austausch
konnen wir Veranderungen wahrnehmen, Bedarfe frihzeitig erkennen und gemeinsam

angemessen darauf reagieren (s. Schutzkonzept).

Ein zentrales Element unserer Zusammenarbeit sind die regelmaBig stattfindenden
Entwicklungsgesprache, die wirin Form von sogenannten ,,Walk and Talks“ gestalten. In
einem gemeinsamen Spaziergang entsteht eine ruhige und zugewandte
Gesprachsatmosphare, die einen offenen Austausch auf Augenhdhe ermoglicht.
Ausgangspunkt ist dabei stets die offene und einladende Frage: ,,Was liegt euch

besonders auf dem Herzen?“

Zur Vorbereitung setzen wir uns im padagogischen Team der jeweiligen Gruppe
zusammen und tragen die unterschiedlichen Beobachtungen und Perspektiven auf das
Kind zusammen. So flieBt der gemeinsame Blick des Teams in das Gesprach ein und

ermoglicht eine ganzheitliche Betrachtung der Entwicklung des Kindes.

Ergdnzend dazu finden Elternabende statt, die Raum fur Information, Austausch und
gemeinsames Nachdenken Uber padagogische Themen bieten. Auch im Alltag sind wir
fur Gesprache ansprechbar. Tur- und Angelgesprache ermoglichen einen
niederschwelligen Austausch Uber aktuelle Anliegen und tragen dazu bei, in

kontinuierlichem Kontakt zu bleiben. Gesprache beginnen flir uns bewusst mit der
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Frage, was Eltern bewegt — welche Gedanken, Sorgen, Beobachtungen oder auch

positiven Erlebnisse sie mitbringen.

Gleichzeitig gehen wir auch aktiv auf Eltern zu, wenn wir wahrnehmen, dass ein Kind
sich verandert, es ihm moglicherweise nicht gut geht oder wir Fragen zu seiner
Entwicklung haben. Wir verstehen Bildungs- und Erziehungspartnerschaft als einen
dialogischen Prozess, der von Offenheit, Verlasslichkeit und gegenseitigem Lernen
gepragt ist. Unterschiedliche Sichtweisen sehen wir dabei als Bereicherung. Gleichzeitig
ubernehmen wir als padagogische Fachkrafte Verantwortung fur unser professionelles

Handeln und machen dieses fur Eltern nachvollziehbar.

Wir nehmen die Anliegen der Eltern ernst, héren aktiv zu und bringen unsere
padagogische Perspektive transparent ein. So entsteht ein gemeinsames Verstandnis

fur die Entwicklung und die Bedurfnisse des Kindes.

Auch im Sinne der Partizipation beziehen wir Eltern in die Gestaltung des
Kindergartenalltags ein. Dies geschieht im Rahmen der Méglichkeiten einer
Elterninitiative in besonderer Weise und wird von einem gemeinsamen Engagement

getragen.

Gerade im Kontext unseres Waldkindergartens ist eine enge Zusammenarbeit von

besonderer Bedeutung.

Die besonderen Bedingungen des Alltags im Freien —wie Wetter, Kleidung, Bewegung
und Naturerfahrungen — erfordern ein gemeinsames Verstandnis und verlassliche
Absprachen. Durch transparente Kommunikation und gegenseitige Unterstltzung

schaffen wir hierfur eine tragfahige Grundlage.

Wir verstehen Eltern als Teil unserer Gemeinschaft. In der gemeinsamen Verantwortung
fur das Wohl der Kinder gestalten wir einen Rahmen, in dem sich Kinder sicher,

angenommen und unterstutzt entwickeln kdnnen.

1.3 Rollenverstandnis als padagogische Fachkrafte
Unser padagogisches Handeln ist gepragt von einer achtsamen, reflektierten und

verantwortungsbewussten Haltung. Wir verstehen uns als verlassliche Begleiter*innen
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der Kinder, die ihnen mit Offenheit, Freude und echtem Interesse begegnen. Dabei leitet
uns eine innere Haltung von Neugierde auf die Kinder und Vertrauen in ihre unendlichen

Maoglichkeiten, ihren ganz eigenen Weg zu finden.

Wir begegnen jedem Kind mit einer fragenden, offenen Haltung: Wer bist Du? Was
brauchst Du? Diese Frage begleitet unser padagogisches Handeln im Alltag und hilft
uns, die individuellen BedUrfnisse, Ausdrucksformen und Entwicklungsschritte der

Kinder wahrzunehmen.

Dabei bleiben wir innerlich ,,auf Schatzsuche“ — mit dem Ziel, das Besondere, Eigene
und Einzigartige eines Kindes zu ersplren und sichtbar zu machen. Wir verstehen es als
unsere Aufgabe, den individuellen Beitrag jedes Kindes fur die Gemeinschaft

wahrzunehmen und wertzuschatzen.

Wir gestalten Beziehungen zu den Kindern so, dass sie Sicherheit, Orientierung und
Vertrauen bieten. Eine tragfahige Beziehung ist flr uns die Grundlage dafur, dass Kinder
sich einlassen, ihre Bedurfnisse duBern und sich in ihrer Entwicklung zeigen kénnen.
Gleichzeitig sind wir uns des bestehenden Machtgefalles zwischen Erwachsenen und
Kindern bewusst. Wir reflektieren dieses kontinuierlich und setzen unsere
Verantwortung bewusst und ausschlieBlich zum Schutz und zur Unterstltzung der

Kinder ein (s. Schutzkonzept).

Im Sinne unseres inklusionspadagogischen Verstandnisses nehmen wir die
unterschiedlichen Voraussetzungen, Ausdrucksformen und BedUrfnisse der Kinder
aufmerksam wahr. Wir gestalten unsere padagogische Begleitung so, dass alle Kinder

Moglichkeiten zur Teilhabe am Alltag und an Bildungsprozessen haben.

Die Kinder werden dabei ihrem Entwicklungsstand entsprechend in Entscheidungen

einbezogen und erleben sich als aktive Mitgestalter ihres Alltags.

Dabei achten wir darauf, Barrieren — seien sie strukturell, raumlich oder in der

Interaktion begriindet — zu erkennen und im Alltag aufzugreifen.

Unsere Rolle ist es, den Kindern einen verlasslichen Rahmen zu bieten, in dem sie sich
frei entfalten und zugleich geschutzt bewegen kdnnen. Wir schaffen klare,
nachvollziehbare Strukturen, die Orientierung geben, und erméglichen gleichzeitig

Freiraume fur selbstbestimmtes Handeln und individuelle Entwicklung. Freiheit und
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Struktur stehen flir uns in einem ausgewogenen Verhaltnis und werden situativ

angepasst.

Unsere Begleitung ist gepragt von Ruhe und Prasenz. Diese wird auch dadurch
ermoglicht, dass der Alltag im Wald von einer tragenden Gemeinschaft gestaltet wird, in
der organisatorische Aufgaben so verteilt sind, dass padagogische Fachkrafte sich auf

die Begleitung der Kinder konzentrieren kénnen.

Wir begleiten die Kinder aufmerksam in ihrem Tun, beobachten, greifen ihre Themen auf
und setzen Impulse, wenn sie benotigt werden. Dabei achten wir darauf, nicht
vorschnell einzugreifen, sondern den Kindern Raum fur eigene Erfahrungen zu lassen.
Wir vertrauen darauf, dass Kinder aus sich heraus lernen und sich entwickeln wollen,
und respektieren dabei ihr eigenes Tempo sowie ihre individuellen

Entwicklungsprozesse.

Ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist das Freispiel. In diesen
selbstbestimmten Prozessen wahlen Kinder ihre Aktivitaten eigenstandig, folgen ihren
Interessen und setzen sich aktiv mitihrer Umwelt auseinander. Dabei erleben sie
Selbstwirksamkeit, entwickeln soziale Kompetenzen und finden eigene Losungen fur

Herausforderungen.

Ein zentraler Bestandteil unseres Rollenverstandnisses ist die Gestaltung von Beziehung
und Kommunikation. Wir orientieren uns an den Grundsatzen der Gewaltfreien
Kommunikation und verstehen Konflikte als Lerngelegenheiten. Wir gehen davon aus,
dass jedes Verhalten Ausdruck eines Bedurfnisses ist und begleiten Kinder dabei, dieses

zu erkennen, zu benennen und gemeinsam Losungen zu entwickeln.

Dabei beziehen wir auch entwicklungspsychologische und neurobiologische
Erkenntnisse in unser Handeln ein. Diese unterstreichen die Bedeutung von sicheren
Beziehungen, emotionaler Geborgenheit sowie selbstbestimmten Erfahrungsrdumen fur

gelingende Entwicklungsprozesse.

Im Alltag achten wir bewusst auf die Gestaltung von Nahe und Distanz. Kérperliche
Unterstltzung erfolgt sensibel, situationsangemessen und unter Wahrung der

personlichen Grenzen der Kinder. Wir handeln transparent, kiindigen unser Handeln an
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und beziehen die Kinder —ihrem Entwicklungsstand entsprechend — in Entscheidungen

mit ein (s. Schutzkonzept).

Wir sehen unsere Aufgabe darin, einen Rahmen zu schaffen, in dem Kinder sich sicher
fuhlen, sich als wirksam erleben und ihre eigenen Entwicklungswege gehen kénnen.
Dabei begleiten wir sie aufmerksam, verantwortungsvoll und mit dem Vertrauen in ihre

individuellen Moéglichkeiten.

2. Rahmenbedingungen des Kindergartens

2.1. Raumliche Rahmenbedingungen — Der Wald als Raumkonzept

Der Wald ist fUr uns der zentrale Lebens- und Bildungsraum unseres Kindergartens. Er
bietet den Kindern eine Umgebung, die sich grundlegend von klassischen Innenrdumen
unterscheidet und dadurch besondere Mdglichkeiten fr Entwicklung, Lernen und

Teilhabe eroffnet.

Die naturliche Umgebung zeichnet sich durch Offenheit und Weite aus. Sie wirkt
raumlich und akustisch wenig einengend und ermdéglicht es den Kindern, sich frei zu
bewegen und ihren eigenen Rhythmus zu finden. Gleichzeitig bietet der Wald vielfaltige
Ruckzugsmoglichkeiten, in denen Kinder zur Ruhe kommen, beobachten oder fur sich

sein konnen.

Kinder erleben im Wald unendlich viele unmittelbare Sinnes- und
Bewegungserfahrungen. Sie splren unterschiedliche Untergriinde, nehmen Gerausche,
Gerluiche und Wetterveranderungen wahr und setzen ihren Korper auf vielfaltige Weise
ein. Diese Erfahrungen geschehen ganzheitlich und sind eng mitihrem eigenen Tun

verbunden.

Gerade in der motorischen Entwicklung eroffnet der Wald besondere Moglichkeiten.
Unebene Boden, Wurzeln, Steigungen oder Baumstamme fordern Gleichgewicht,
Koordination, Kraft und Ausdauer auf natlrliche Weise. Kinder erproben ihre
Bewegungen eigenstandig, lernen Risiken einzuschatzen und entwickeln ihre
Fahigkeiten im eigenen Tempo weiter. Dabei entstehen naturliche Differenzierungen:

Jedes Kind wahlt die Herausforderung, die zu seinem Entwicklungsstand passt.
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Diese Vielfalt an Bewegungsanlassen besitzt einen ausgepragt inklusiven Charakter. Der
Wald stellt keine einheitlichen Anforderungen, sondern eréffnet unterschiedliche
Zugange: Kinder konnen klettern, balancieren, rollen, kriechen, beobachten oder sich
zurlckziehen. So finden Kinder mit unterschiedlichen Voraussetzungen ihren eigenen
Zugang zur Bewegung und zum Spiel. Teilhabe entsteht nicht durch Anpassung an ein

festes Angebot, sondern durch die Offenheit des Raumes.

Der Wald ist dabei so vielfaltig wie die Kinder, die ihn nutzen. Unterschiedliche Orte -
Wiesen, dichte Waldstuicke, Lichtungen, Wege oder Wasserstellen — sprechen

verschiedene Bedurfnisse an und eréffnen vielfaltige Erfahrungsraume.

Der Wald besitzt einen starken Aufforderungscharakter, der zum Entdecken,
Ausprobieren und Forschen einladt. Materialien sind nicht vorgegeben, sondern offen
und veranderbar. Stocke, Steine, Erde oder Blatter werden zu Spielmaterialien,
Werkzeugen oder Symbolen in kindlichen Prozessen. Gleichzeitig wirkt der Wald in der
Regel nicht Uberreizend, sondern unterstltzt durch seine Natlrlichkeit vertiefte Spiel-

und Lernprozesse.

Die naturliche Umgebung wirkt zudem starkend, regenerierend und beruhigend auf
Korper, Seele und Geist. Viele Kinder finden im Wald leichter in ein konzentriertes Spiel,
bauen Spannungen ab und schépfen neue Energie. Diese Wirkung wird auch in der
Fachliteratur beschrieben, unter anderem bei Ingrid Miklitz sowie in neurobiologischen
Erkenntnissen zur Bedeutung von Naturerfahrungen fur Selbstregulation und

Wohlbefinden (u. a. Gerald Huther).

Die unmittelbare Erfahrung des Naturraums tragt daruber hinaus zur Entwicklung eines
Umweltbewusstseins bei. Kinder erleben sich als Teil eines groBeren Zusammenhangs,
beobachten Veranderungen im Jahreslauf und setzen sich handelnd mit naturlichen
Kreislaufen auseinander. Ein achtsamer Umgang mit der Natur entsteht dabei aus der
Beziehung heraus. Kinder lernen, Rucksicht zu nehmen und Verantwortung zu
Ubernehmen (s. 3.1.). Dies entspricht auch den Zielen einer Bildung fur nachhaltige
Entwicklung und wird durch unmittelbare Naturerfahrungen besonders wirksam

unterstutzt (vgl. u. a. Miklitz sowie Ansatze der BNE).

In diesem Sinne verstehen wir den Wald als einen aktiven Mitgestalter von
Bildungsprozessen. In Anlehnung an padagogische Ansatze wie die Reggio-Padagogik,
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die den Raum als bildungswirksamen Faktor beschreibt, sehen wirim Wald einen
eigenstandigen Impulsgeber. Er stellt Fragen, bietet Herausforderungen, setzt Grenzen
und erdéffnet Moglichkeiten, ohne dass diese von Erwachsenen vorgegeben werden

mussen.

Daruber hinaus bietet der Wald eine unerschopfliche Vielfalt an unstrukturierten
Materialien. Stocke, Blatter, Erde, Steine und andere Naturmaterialien sind nicht
festgelegt, sondern offen flr vielfaltige Bedeutungen und Nutzungen. Kinder nutzen
diese Materialien zum Bauen, Gestalten, Experimentieren und im Rollenspiel. Ein Stock
kann dabei Werkzeug, Spielgegenstand oder Symbol sein und erhalt im Spiel immer

wieder neue Bedeutungen.

Die sogenannten ,,Stockgeschichten“ aus der Praxis der Waldzwerge zeigen
eindrucklich, wie Kinder durch eigenes Tun und in Beziehung zu ihrer Umwelt lernen.
Kinder untersuchen, verandern und ,verwandeln“ Materialien und bringen sich selbst

aktivin diese Prozesse ein.

So beschreibt ein Kind beispielsweise: ,Ich habe den Stock wertvoll gemacht“ - ein

Ausdruck von Selbstwirksamkeit und Beziehung zur Umwelt.

Daran wird erkennbar, dass Kinder ihren Bildungsprozess aktiv gestalten, sich so aktiv

handelnd mit ihrer Umwelt auseinandersetzen und sich als wirksam erfahren.

Im Sinne unseres inklusionspadagogischen Verstandnisses eroffnet der Wald vielfaltige
Zugange zu Bildungsprozessen. Kinder kdnnen sich tuber Bewegung, Wahrnehmung,
Beobachtung oder soziales Miteinander einbringen. Unterschiedliche Fahigkeiten und

Ausdrucksformen finden im offenen Material und im flexiblen Raum ihren Platz.

Die Kinder werden dabei ihrem Entwicklungsstand entsprechend in Entscheidungen

einbezogen und erleben sich als aktive Mitgestalter ihres Alltags.

Dabei achten wir darauf, Barrieren — seien sie strukturell, raumlich oder in der

Interaktion begriindet — zu erkennen und im Alltag aufzugreifen.

Gleichzeitig berlcksichtigen wir, dass die naturlichen Gegebenheiten auch

Herausforderungen mit sich bringen. Unebenes Gelande, wechselnde
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Wetterbedingungen oder unubersichtliche Bereiche erfordern eine aufmerksame
Begleitung. Wir gestalten die Nutzung des Waldes so, dass alle Kinder — entsprechend

ihrer Voraussetzungen - sicher teilhaben kénnen.

Dazu gehoren unter anderem:

o das bewusste Auswahlen und Absichern von Spielorten (es finden

regelmaBige Begehungen mit dem Forstamt hierzu statt)

. klare, mit den Kindern entwickelte und eingelibte raumliche Grenzen

J eine ausreichende Personalstarke, um die Aufsichtspflicht zu gewahrleisten
(s.2.2.)

J die Anpassung von Wegen, Aufenthaltsorten und Aktivitaten an die

Bedurfnisse der Kinder
o eine differenzierte Begleitung von Kindern mit unterschiedlichem

Unterstutzungsbedarf (s. 2.2.)

Wir verstehen den Wald nicht als statischen Raum, sondern als einen sich standig
verandernden Lebensraum. Verdnderungen durch Wetter, Jahreszeiten oder duBere

Einflisse werden wahrgenommen und in die padagogische Planung einbezogen.

Die Gestaltung von Raum ist flr uns untrennbar mit Beziehung und Aufsicht verbunden.
Kinder bewegen sich frei und bleiben gleichzeitig im Wahrnehmungsbereich der
padagogischen Fachkrafte. Rickzugsrdume werden ermdglicht und so begleitet, dass

Schutz und Sicherheit jederzeit gewahrleistet sind (s. Schutzkonzept).

So entsteht ein Bildungsraum, der vielfaltige Erfahrungen ermoglicht, Entwicklung

unterstiutzt und gleichzeitig Sicherheit, Orientierung und Zugehorigkeit bietet.

2.2 Personelle Rahmenbedingungen — Teamarbeit und -entwicklung
Die personellen Rahmenbedingungen bilden eine wesentliche Grundlage fur die
Qualitat unserer padagogischen Arbeit sowie flr die Sicherstellung von Teilhabe und

Kinderschutz.
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Unser Team setzt sich aus padagogischen Fachkraften mit unterschiedlichen
Qualifikationen, Erfahrungen und Perspektiven zusammen. Diese Vielfalt verstehen wir
als Ressource, die es uns ermdglicht, den unterschiedlichen Bedurfnissen der Kinder
gerecht zu werden und verschiedene Blickwinkel in unsere padagogische Arbeit

einzubeziehen.

Eine ausreichende personelle Besetzung ist flr uns eine zentrale Voraussetzung, um
allen Kindern eine verlassliche Begleitung zu ermdéglichen. Dies gilt insbesondere im
Kontext unseres Waldkindergartens, in dem Aufsicht, Orientierung und individuelle
Unterstltzung unter den besonderen Bedingungen des Naturraums sowie im Hinblick
auf inklusionspadagogische Anforderungen eine besondere Bedeutung haben (vgl.

Schutzkonzept).

Wir orientieren uns dabei an den geltenden gesetzlichen Vorgaben zum Fachkraft-Kind-
Schlussel (u. a. KiBiz) und tUberpriufen unsere personelle Planung kontinuierlich im
Hinblick auf die Bedurfnisse der Kinder und die aktuellen Rahmenbedingungen.
Zustandigkeiten sind im Alltag klar geregelt, sodass die Aufsichtspflicht jederzeit

gewahrleistet ist.

Kinder mit erhédhtem Unterstltzungsbedarf nehmen wir im Team besonders in den Blick
und begleiten sie entsprechend ihrer individuellen BedUrfnisse intensiver. Dabei
orientieren wir uns an ihren jeweiligen Voraussetzungen und passen unsere

padagogische Arbeit situativ an.

Far Situationen personeller Engpasse haben wir verbindliche und transparente
Handlungsstrategien entwickelt, um die Aufsicht und Sicherheit der Kinder jederzeit
gewahrleisten zu konnen. Dazu gehort unter anderem, dass sich die Gruppen situativ an
einem gemeinsamen Spielort — in der Regel am Bauwagenplatz — aufhalten, der
ausreichend Raum flur beide Gruppen bietet. Alternativ bewegen wir uns bewusst in
raumlicher Nahe zueinander, sodass gegenseitige Unterstlitzung im Team jederzeit

moglich ist.

Ergdnzend dazu haben wir ein sogenanntes ,,Personalometer® entwickelt. Dieses dient
uns als Orientierungshilfe im Alltag und unterstutzt uns dabei, friihzeitig einzuschatzen,
ab wann bestimmte MaBnahmen zur Sicherstellung des Mindestpersonalschlissels
greifen. Auf dieser Grundlage treffen wir transparente und abgestimmte
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Entscheidungen, die sich an der aktuellen personellen Situation sowie an den

Bedurfnissen der Kinder orientieren.

Die daraus abgeleiteten MaBnahmen werden im Team klar kommuniziert und

gemeinsam getragen.

Auch in der Aufgabenverteilung achten wir bewusst auf einen ressourcenschonenden
und transparenten Umgang im Team. Aufgaben werden klar verteilt und orientieren sich
an den jeweiligen Starken, Erfahrungen und zeitlichen Kapazitaten der Mitarbeitenden.
Leitungsaufgaben werden auf mehrere Schultern verteilt, sodass Verantwortung
getragen und gleichzeitig Entlastung im Alltag geschaffen wird. Dies tragt dazu bei,
Arbeitsprozesse verlasslich zu gestalten und die padagogische Qualitat langfristig zu

sichern.

Neue Mitarbeitende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie externe Krafte werden
strukturiert eingearbeitet und mit den padagogischen Grundhaltungen, den Ablaufen im
Wald sowie dem Schutzkonzept vertraut gemacht. Dies dient der Sicherstellung

einheitlicher Standards und unterstltzt insbesondere den praventiven Kinderschutz.

Wir verstehen uns als Teil einer lernenden Gemeinschaft. Unser padagogisches Handeln
wird regelmaBig im Team reflektiert. Wir tauschen Beobachtungen aus, besprechen
herausfordernde Situationen und entwickeln gemeinsam Handlungsstrategien weiter.
Diese kontinuierliche Reflexion ist fur uns ein wesentlicher Bestandteil von

Qualitatssicherung und praventivem Kinderschutz.

Strukturell ist dieser Austausch fest im Alltag verankert. Wochentlich finden Kleinteams
statt, in denen sich die padagogischen Fachkrafte der jeweiligen Gruppen gezielt Uber
die Kinder und die Gruppendynamik austauschen, Beobachtungen teilen und
dokumentieren. Alle zwei Wochen kommen alle Mitarbeitenden im GroBteam
zusammen, um gruppenubergreifende Themen zu besprechen und gemeinsam auf die

gesamte Einrichtung zu blicken.

Ein zentraler Bestandteil dieser Teamsitzungen ist der gezielte Blick auf die Kinder und
ihre individuellen Entwicklungsprozesse. Die Beobachtung der Kinder ist hier ein
zentraler Baustein unserer padagogischen Arbeit und wird jahrlich in der

Bildungsdokumentation verschriftlich festgehalten. Dies als Grundlage zum
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einstundigen Austausch im Walk & Talk. Dabei spielt auch das Thema Inklusion eine
kontinuierliche Rolle, dies wird regelmaBig in den Teamsitzungen aufgegriffen,

Teilhabeziele erarbeitet, weiterentwickelt und tUberpruft.

Ebenfalls gestalten wir einmal jahrlich einen padagogischen Teamtag, der dazu dient
fachlich und theoretisch Themen aufzuarbeiten, groBe Projekte zu erarbeiten (z.B. den

Giraffentraum) oder gemeinsam am Konzept zu arbeiten.

Daruber hinaus beziehen wir bei Bedarf externe Fachstellen in unsere Arbeit ein. Die
Zusammenarbeit mit beratenden Institutionen, wie beispielsweise miteinander leben e.
V., sowie mit therapeutischen Fachkraften einzelner Kinder unterstutzt uns dabei,
unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen und unsere padagogische Praxis
weiterzuentwickeln. In diesem Zusammenhang kann es auch sinnvoll sein, Elternin
fachliche Austauschrunden einzubeziehen, insbesondere wenn es um spezifische

Unterstltzungsbedarfe geht.

Zur weiteren fachlichen Begleitung und Reflexion unserer Arbeit nehmen wir ebenfalls
an Fortbildungen teil. Diese dienen der fachlichen Weiterentwicklung des Teams und
tragen dazu bei, aktuelle padagogische, inklusionsbezogene und kinderschutzrelevante
Themen in unsere Praxis zu integrieren. Ergdnzend dazu findet mehrmals im Jahr
Supervision statt, die uns einen geschutzten Rahmen bietet, um unser padagogisches
Handeln, unsere Zusammenarbeit im Team sowie herausfordernde Situationen zu

reflektieren.

Auch Ubernehmen wir Verantwortung flreinander. Wir achten auf klare Absprachen,
transparente Zustandigkeiten und einen offenen Austausch. Unterschiede in
padagogischen Einschatzungen verstehen wir als Anlass zur Reflexion und

Weiterentwicklung.

Die Qualitat unserer Arbeit entsteht somit im Zusammenspiel aus fachlicher
Kompetenz, kontinuierlicher Reflexion, klaren Strukturen und einer gemeinsamen
Verantwortung fur die uns anvertrauten Kinder. Dies bildet eine wesentliche Grundlage
dafur, allen Kindern eine sichere, verlassliche und entwicklungsfordernde Umgebung zu

bieten.
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2.3 Padagogische Gruppenstruktur — Altersmischung als Chance

Unsere Einrichtung besteht aus zwei Gruppen mit jeweils bis zu 22 Kindern, deren
Zusammensetzung sich an den jeweiligen Rahmenbedingungen und Bedarfen orientiert.
Kinder werden bei uns ab einem Alter von etwa 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt

aufgenommen.

Die Gruppenstruktur orientiert sich grundsatzlich an den gesetzlichen Vorgaben des
Kinderbildungsgesetzes NRW (KiBiz). Dieses unterscheidet unter anderem
Gruppenformen fur Kinder unter drei Jahren (U3) sowie altersgemischte Gruppen. Fur
Kinder unter drei Jahren gelten dabei besondere Anforderungen hinsichtlich
GruppengroBe, Personalschlissel sowie padagogischer und raumlicher Gestaltung. So
sind U3-Gruppen in der Regel kleiner angelegt und erfordern eine intensivere Betreuung,
dajungere Kinder einen erhohten Bedarf an individueller Begleitung, Schutz und Pflege

haben.

Auch in altersgemischten Gruppen, wie sie in unserer Einrichtung bestehen, werden
diese besonderen Bedarfe berlicksichtigt. Das bedeutet, dass bei der
Zusammensetzung der Gruppen, der personellen Planung sowie in der padagogischen
Gestaltung darauf geachtet wird, dass insbesondere jungere Kinder ausreichend
Unterstltzung, Orientierung und Schutz erhalten. Gleichzeitig wird sichergestellt, dass
jedes Kind entsprechend seinem Alter und Entwicklungsstand gefordert werden kann (8

26 KiBiz).

Die Altersmischung ist ein zentrales Element unserer padagogischen Arbeit und
verstehen wir bewusst als Chance fur gemeinsames Lernen, soziale Entwicklung und

gelebte Inklusion.

Im Alltag begegnen sich Kinder unterschiedlichen Alters mit ihren individuellen
Entwicklungsstanden, Fahigkeiten und Bedurfnissen. Jingere Kinder finden Orientierung
bei den alteren, beobachten, ahmen nach und wachsen schrittweise in die
Gemeinschaft hinein. Altere Kinder lbernehmen Verantwortung, unterstitzen andere

und erleben sichin ihrer Rolle als kompetent und wirksam.

Im Sinne eines Peer-Learnings entstehen dabei vielfaltige Lernprozesse, in denen Kinder

voneinander und miteinander lernen. Altersheterogenitat verstehen wir nicht als
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Herausforderung, die ausgeglichen werden muss, sondern als padagogische Ressource,

die Bildungsprozesse in besonderer Weise anregt.

Wir reflektieren kontinuierlich, wie Gruppen so gestaltet werden kénnen, dass alle
Kinder —unabhangig von Alter, Entwicklungsstand oder individuellen Voraussetzungen -
Zugang zu Bildungsprozessen und zur Gemeinschaft haben. Dabei stellen wir uns im

Alltag immer wieder folgende Fragen:
Wie gelingt es uns, allen Kindern Beteiligung zu ermoglichen (s. auch 4.1)?

Unsere Haltungist hier: Gerade in der Unterschiedlichkeit der Kinder entstehen
vielfaltige Moglichkeiten zur Teilhabe: Kinder konnen sich auf unterschiedlichen Wegen
einbringen — durch Beobachten, Nachahmen, eigenes Handeln oder unterstitzendes
Miteinander. Teilhabe entsteht dabei nicht durch Angleichung, sondern durch die

Anerkennung von Unterschiedlichkeit.

Welche Kinder brauchen besondere Unterstitzung, um ihren Platz in der Gruppe zu
finden? Hier helfen uns der Blick auf die Kinder in den regelmaBigen Teamsitzungen

sowie unsere Haltung aus der GFK.

Und welche Rahmenbedingungen mussen wir anpassen, damit Teilhabe flr alle konkret

erfahrbar wird?

Welche Bedingungen braucht das einzelne Kind, um sich sicher einzufinden? Welche

Unterstltzung ist notwendig, damit es aktivam Gruppengeschehen teilhaben kann?

Dabei achten wir auch darauf, mégliche Barrieren zu erkennen — beispielsweise
strukturelle, kommunikative oder soziale Hirden — und diese im Alltag aktiv abzubauen

oder anzupassen.

Ein Beispiel aus unserer Praxis: Immer wieder entsteht die Situation, dass sich eine
kleinere Gruppe von Kindern zusammenfindet, um in einem ruhigeren und reizarmeren
Rahmen gemeinsam mit einer padagogischen Fachkraft z. B. den benachbarten
Wiesenraum zu erkunden. Diese bewusste Verkleinerung der Gruppe ermoglicht
einzelnen Kindern, sich intensiver einzubringen, zur Ruhe zu kommen und ihren eigenen
Zugang zum Spiel und zur Umgebung zu finden. Solche situativen Anpassungen

verstehen wir als wichtigen Beitrag zur individuellen Teilhabe und zeigen sich in
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vielfaltiger Auspragung in der besonderen Moglichkeit zur freien Raumgestaltung des

Raumes: Wald.

Aus inklusionspadagogischer Perspektive begreifen wir Vielfalt als Normalitat und als
Chance. Unterschiedliche Entwicklungsstande, Fahigkeiten, Hintergriinde und

Ausdrucksformen sind selbstverstandlicher Bestandteil unseres Alltags.

Fur Kinder mit erhohtem Unterstltzungsbedarf bietet die altersgemischte Gruppe
besondere Chancen. Sie kdnnen sich an unterschiedlichen Entwicklungsniveaus
orientieren, eigene Starken einbringen und erfahren Unterstutzung sowohl durch andere
Kinder als auch durch die padagogischen Fachkrafte. Gleichzeitig achten wir darauf,

jedes Kind individuell zu begleiten und Uber- oder Unterforderung zu vermeiden.

Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Gestaltung von Ubergéngen —insbesondere in
der Eingewohnungsphase. Die Eingewohnung verstehen wir als sensiblen Prozess, der
individuell gestaltet wird und sich am Tempo und den BedUrfnissen des jeweiligen

Kindes orientiert (s. 3.2.).

Gerade in altersgemischten Gruppen bietet die zum Zeitpunkt der Eingewdhnung schon
bestehende Gemeinschaft eine wertvolle Unterstltzung: Neue Kinder kdnnen sich an
anderen Kindern orientieren, soziale Ablaufe beobachten und schrittweise eigene
Beziehungen aufbauen. Gleichzeitig achten wir darauf, jedem Kind eine verlassliche
Bezugsperson zur Seite zu stellen, die Sicherheit gibt und den Ubergang in die Gruppe

begleitet.

Im Sinne unseres Schutzkonzeptes reflektieren wir die Dynamiken innerhalb
altersgemischter Gruppen besonders aufmerksam. Uns ist bewusst, dass
unterschiedliche Alters- und Entwicklungsstande auch mit einem Machtgefalle unter
Kindern einhergehen kénnen. Wir begleiten die Kinder daher achtsam in ihren
Interaktionen, starken sie darin, eigene Grenzen wahrzunehmen und zu duBern, und

unterstltzen sie dabei, die Grenzen anderer zu respektieren.

Die padagogischen Fachkrafte gestalten den Gruppenalltag so, dass sowohl Schutz als
auch Beteiligung gewahrleistet sind. Kinder werden ihrem Entwicklungsstand

entsprechend in Entscheidungen einbezogen und erleben sich als aktive Mitgestalter
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ihres Alltags. Gleichzeitig achten wir darauf, dass kein Kind Uberfordert, Ubergangen

oder in seiner Integritat verletzt wird (s. Schutzkonzept).

Die padagogischen Fachkrafte verstehen sich dabei nicht nur als begleitend, sondern
als aktiv gestaltend, indem sie gezielt Situationen schaffen, in denen Teilhabe flr alle

Kinder moglich wird.

Die Gruppenstruktur ist so gestaltet, dass sowohl stabile Beziehungen als auch
gruppenubergreifende Begegnungen moglich sind. Wiederkehrende Rituale, feste
Bezugspersonen und verlassliche Ablaufe geben Orientierung und Sicherheit.
Gleichzeitig entstehen im gemeinsamen Aufenthalt im Wald immer wieder Situationen,
in denen sich die Gruppen begegnen, miteinander spielen und voneinander lernen.

Auch ein Besuch in der anderen Gruppe ist moglich.

Die Gestaltung der altersgemischten Gruppen ist ein fortlaufender Reflexionsprozess im
Team. Wir beobachten die Gruppendynamik, die Beteiligungsmaoglichkeiten der Kinder
sowie mogliche Barrieren und passen unsere padagogische Gestaltung entsprechend
an. Dabei orientieren wir uns kontinuierlich an der Frage, wie wir eine Umgebung

schaffen konnen, in der sich alle Kinder zugehorig fihlen und aktiv einbringen konnen.

Grundlage hierfur sind unsere kontinuierlichen Beobachtungen im Alltag sowie deren
Austausch und Reflexion im Team, die es uns ermdglichen, individuelle Bedarfe

frihzeitig zu erkennen und entsprechend zu handeln.

Die GroBe der Gruppen wird von uns kontinuierlich im Blick gehalten und im
Zusammenhang mit personellen Ressourcen, aktuellen Bedarfen der Kinder sowie
inklusionspadagogischen Anforderungen reflektiert. Gerade im Waldkindergarten
kommt der Gruppenzusammensetzung eine besondere Bedeutung zu, da sie Einfluss

auf Aufsicht, Bewegungsraume und individuelle Begleitung hat.

Insgesamt verstehen wir die altersgemischte Gruppenstruktur als einen lebendigen
Rahmen, in dem Kinder voneinander und miteinander lernen konnen. Sie bietet
vielfaltige Moglichkeiten fur Selbstwirksamkeit, soziale Erfahrungen und individuelle
Entwicklung und tradgt damit wesentlich zu einer inklusiven, kindorientierten und

schutzorientierten Padagogik bei.
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2.4 Trager der Einrichtung

Die Waldzwerge e. V. sind eine Elterninitiative und als solche Mitglied im Paritatischen
Wohlfahrtsverband. In dieser Tragerform Ubernehmen Eltern gemeinsam Verantwortung
fUr die organisatorischen, personellen und strukturellen Rahmenbedingungen der

Einrichtung und gestalten den Kindergarten aktiv mit.

Der gewahlte Vorstand tragt die rechtliche und organisatorische Gesamtverantwortung.
Die Aufgabenbereiche sind klar strukturiert und verteilen sich auf verschiedene
Zustandigkeitsfelder, darunter Recht und Versicherungen, Finanzen, Personal,
Digitalisierung, Neuaufnahmen, Padagogik sowie Verwaltung. Durch diese differenzierte
Aufgabenverteilung wird sichergestellt, dass alle relevanten Bereiche fachlich begleitet

und kontinuierlich weiterentwickelt werden.

Der Vorstand steht im engen Austausch mit den padagogischen Leitungen. RegelmaBige
Treffen —in der Regel monatlich — dienen der Abstimmung, der gemeinsamen Reflexion
sowie der Weiterentwicklung der Einrichtung. Dabei flieBen sowohl padagogische als
auch organisatorische Perspektiven zusammen. Der Vorstand hat Zugang zu aktuellen
Informationen des Dachverbandes sowie des LVR und nimmt an spezifischen
Fortbildungen teil, um fachliche, rechtliche und strukturelle Anforderungen

kontinuierlich in die Arbeit einflieBen zu lassen.

Ein weiterer zentraler Bestandteil der Beteiligungsstruktur ist der Elternbeirat bzw.
Kitarat. Dieser fungiert als Bindeglied zwischen Elternschaft, Team und Vorstand.
Vertreter*innen des Elternbeirates nehmen regelmaBig an Vorstandssitzungen teil,
bringen Anliegen der Eltern ein und tragen Informationen transparent in die Elternschaft
zurlck. So wird eine kontinuierliche Kommunikation und Mitwirkung aller Beteiligten

sichergestellt.

Die Elterninitiative lebt vom aktiven Engagement der Familien. Eltern Ubernehmenim
Rahmen sogenannter Elterndienste verschiedene Aufgaben, die den Alltag der
Einrichtung unterstitzen und entlasten. Dazu gehoren beispielsweise organisatorische
Tatigkeiten, die Pflege und Instandhaltung von Materialien (z. B. das Trocknen von
Planen), die Mitgestaltung von Festen, Reinigungsdienste sowie die Unterstutzung bei

digitalen Strukturen, etwa die EinfUhrung und Nutzung von Microsoft Teams. Diese
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Beteiligung tragt dazu bei, dass padagogische Fachkrafte in ihrem Alltag entlastet

werden und sich starker auf die Arbeit mit den Kindern konzentrieren konnen.

Im Sinne einer inklusionspadagogischen Ausrichtung achten wir darauf,
Beteiligungsmoglichkeiten so zu gestalten, dass sie fur alle Familien zuganglich sind.
Unterschiedliche Lebensrealitaten, zeitliche Ressourcen und individuelle
Voraussetzungen werden berucksichtigt. Ziel ist es, Teilhabe zu ermdglichen, ohne zu

uberfordern, und unterschiedliche Formen von Engagement anzuerkennen.

Die Zusammenarbeit zwischen Trager, Leitung und padagogischem Team ist gepragt von
Transparenz, klaren Zustandigkeiten und einem kontinuierlichen Dialog.
Entscheidungen werden nachvollziehbar getroffen und kommuniziert. Gleichzeitig bleibt

Raum fur Ruckmeldungen, Beteiligung und gemeinsame Weiterentwicklung.

Auch in Krisen- und Ausnahmesituationen greifen wir auf diese gewachsenen
Kommunikations- und Beteiligungsstrukturen zurtick. Klare Absprachen, transparente
Informationswege und eine verlassliche Erreichbarkeit aller Beteiligten bilden dabei die
Grundlage unseres Handelns. Je dringlicher ein Anliegen ist, desto kurzer ist bei uns der
Kommunikationsweg: Personliche Ansprache, direkte Abstimmung und kurzfristig
ermoglichte Treffen sind fester Bestandteil unserer Praxis. Die enge Verbundenheit
innerhalb unserer Elterninitiative erméglicht es uns, schnell, verantwortungsvoll und
gemeinsam auf veranderte Situationen zu reagieren und Entscheidungen im Sinne des

Kindeswohls zu treffen.

Als Elterninitiative verstehen wir uns als lernende Gemeinschaft. Die gemeinsame
Verantwortung fur die Einrichtung schafft eine enge Verbindung zwischen Familien und
Team und bildet eine tragfahige Grundlage fur die padagogische Arbeit sowie fur das

Wohl der Kinder.

3. Gestaltung des padagogischen Alltags

3.1. Ein Tag bei den Waldzwergen
Der Alltag im Waldkindergarten ist durch eine verlassliche, wiederkehrende Struktur

gepragt, die den Kindern Orientierung und Sicherheit bietet. Gleichzeitig lasst er
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ausreichend Raum fur individuelle Entwicklung, selbstbestimmtes Handeln und
spontane Prozesse. Damit verbindet sich ein zentrales Anliegen inklusiver Padagogik:

Struktur als Halt zu geben und gleichzeitig individuelle Zugange zu kreieren.

Bringphase: 8:00 Uhr - 8:30 Uhr

Die Kinder werden zwischen 8:00 Uhr und 8:30 Uhr am Bauwagenplatz in ihren
jeweiligen Gruppen empfangen. Diese Ankommenszeit ermoglicht ein individuelles
Einfinden in den Tag, erste Kontakte sowie freies Spiel. Bereits hier zeigen sich
unterschiedliche Bedurfnisse der Kinder, auf die wir flexibel eingehen (z. B. Nahe,
Ruckzug, Bewegung, Zeit zum Ankommen). Die padagogischen Fachkrafte beobachten
diese Phase aufmerksam und unterstitzen Kinder bei Bedarf aktiv dabei, in Kontakt zu

kommen, sich zu orientieren oder einen flr sie passenden Zugang zum Spiel zu finden.

Morgenkreis: Beginn ca. 8:30

Der Morgenkreis strukturiert als zentrales Ritual den Kindergartenbeginn. Hier werden
Anwesenheit, Tagesplanung, aktuelle Themen sowie Anliegen der Kinder aufgegriffen.
Der Morgenkreis wird abwechselnd und auf freiwilliger Basis von einem Kind geleitet.
Dieses ubernimmt z. B. die Aufgabe, alle Kinder zu zahlen, die Kerze anzuziinden und
das Aufstehspiel zu leiten. Es kann sich hierzu entscheiden, ob es diese Aufgaben

alleine machen mochte oder mit Helfer*innen aus dem Kreis.

So ist der Morgenkreis zugleich ein Ort der Partizipation, an dem Kinder —ihrem
Entwicklungsstand entsprechend — beteiligt werden und sich als Teil der Gemeinschaft
erleben. Wir respektieren hier ebenfalls das jeweilige Tempo des Kindes und seiner
jeweiligen Bedarfe entsprechend erhéalt es die Begleitung, die es braucht, um ggf. erlebte
Barrieren in der Partizipation abzubauen. Vielfalt erleben wir auch hier als Bereicherung,
und sei es auch, dass das bedeutet, zum Beispiel einmal etwas langer zu warten, bis
das Kind seine Aufgabe erledigt hat. In der Haltung der gewaltfreien Kommunikation
greifen wir diese Momente als Lernfeld fur gegenseitige Toleranz und Akzeptanz

gegenuber der Unterschiedlichkeit von jedem von uns auf.
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Dabei achten wir bewusst darauf, dass kein Kind durch Anforderungen tUberfordert wird
und ermadglichen alternative Formen der Beteiligung, wenn eine aktive Rolle im Kreis fur

ein Kind (noch) nicht passend ist.

Wanderung

Im Anschluss begeben sich die Gruppen zu ihren jeweiligen Spielorten im Wald. Der
Weg dorthin ist bereits Teil des padagogischen Alltags: Die Kinder bewegen sich
gemeinsam durch den Wald, beobachten ihre Umgebung, tauschen sich aus und

erleben Ubergange bewusst.

Diese Ubergénge werden padagogisch begleitet und im Sinne des Schutzkonzeptes klar
strukturiert, sodass Orientierung und Sicherheit gewahrleistet sind. Die Fachkrafte
achten hierbei besonders auf die Gruppendynamik, unterschiedliche Tempi sowie
individuelle Unterstutzungsbedarfe und passen das Tempo sowie die Struktur der Wege

entsprechend an.
Der Spielort

Am Spielort angekommen findet unsererseits zunachst eine kurze Sicherheitsbegehung
statt. Das bedeutet, dass wir einen aufmerksamen Blick in die Baumwipfel richten, um
mogliche Gefahrenquellen wie lose oder abgestorbene Aste friihzeitig zu erkennen (s.
2.1.). Diese Einschatzung dient der unmittelbaren Sicherheit der Kinder und ist fester

Bestandteil unseres padagogischen Alltags im Naturraum.

Auch die Kinder werden in diesen Prozess einbezogen. Die Beobachtung der Umgebung
ist unter anderem Teil der Aufgaben der Morgenkreisleitung und wird partizipativ mit der
Gruppe umgesetzt. So lernen die Kinder, ihre Umwelt aufmerksam wahrzunehmen,
entwickeln ein Bewusstsein fur mogliche Gefahren und erleben sich gleichzeitig als

selbstwirksam und mitgestaltend im gemeinsamen Alltag.

Die raumliche Struktur unseres Alltags ist dabei unmittelbar in den Naturraum
eingebettet. Dazu gehdren unter anderem eine Maldecke, eine Lesedecke, eine

Kuscheltierdecke, Hangematten, Seile, eine Zwergenkliche, sowie andere
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kindergartentypische Materialien, die wir mit einem Bollerwagen samt den Rucksacken

der Kinder und weiteren fur den Alltag im Wald notwendigen Dingen dabei haben.

Diese durch unsere routinierte Zuordnung an dem jeweiligen Spielort bewusst gesetzten
,Orte im Raum® schaffen Verlasslichkeit innerhalb der Offenheit des Waldes.
Gleichzeitig bleibt der Raum durch die Natur selbst stets wandelbar und vielfaltig. Der
Wald selbst bildet den zentralen Bildungsraum, erganzt durch wiederkehrende, vertraute
Elemente, die den Kindern Orientierung und Ruckzugsmaoglichkeiten bieten. Im Sinne
inklusiver Padagogik eroffnet diese Offenheit unterschiedliche Zugange: Kinder kdnnen

sich je nach Bedurfnis bewegen, beobachten, gestalten oder zurtickziehen (s. 2.1.).

Die padagogischen Fachkrafte gestalten diese Situationen aktiv mit, indem sie bei
Bedarf Impulse setzen, Ruckzug ermdglichen oder gezielt kleinere Gruppen bilden, um

einzelnen Kindern passende Beteiligungsmoglichkeiten zu eréffnen.

Das Friihstiick

Gegen 10 Uhr findet eine gemeinsame Fruhstlickszeit statt, die ebenfalls ritualisiertist
und als ruhiger Moment im Tagesverlauf dient. Sie bietet Raum fur Austausch, Starkung
und gemeinsames Erleben. Auch hier werden individuelle BedUurfnisse (z. B. Tempo,
Essverhalten, Nahe/Distanz) berlicksichtigt sowie die daran anknupfenden individuellen

Bedurfnisse der Kinder ernst genommen.

Das Fruhstuck ist fur uns ein wichtiger gemeinschaftsgestaltender Momentim
Tagesverlauf. Es schafft einen Rahmen, in dem Kinder sich als Teil der Gruppe erleben
und in ruhiger Atmosphare zusammenkommen kénnen. Dabei achten wir bewusst
darauf, dass sich alle Kinder wohlfuhlen und einen Platz finden, an dem sie sich sicher

und zugehorig erleben.

Aus sicherheitsrelevanten Grunden (z. B. Verschlucken, duBere Einflisse wie Wespen
oder Bodenmaterialien) legen wir Wert darauf, dass das Frihstlick in einem

gemeinsamen Rahmen stattfindet und durch die Fachkrafte aufmerksam begleitet wird.

Gleichzeitig berticksichtigen wir unterschiedliche Essrhythmen: Kinder, die friher fertig

sind, erhalten die Méglichkeit, gemeinsam mit einer Fachkraft das Frihstlck zu
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beenden und wieder ins Spiel zuriickzukehren. So vermeiden wir unnétig lange

Wartezeiten und beugen Uberforderung vor.

Bei der Platzwahl achten wir darauf, dass Kinder sich mit ihren Sitznachbar*innen
wohlfuhlen. Wir begleiten diese Prozesse sprachlich bewusst positiv, indem wir z. B.
fragen: ,,Neben wem maochtest du gern sitzen?“ anstatt Ausgrenzung zu wiederholen.
Unser Ziel ist es, eine wohlwollende und im Sinne der gewaltfreien Kommunikation

bedurfnisorientierte Atmosphare zu schaffen.

Die Spielphasen

Der Vormittag ist gepragt von langeren Phasen des Freispiels (s. 3.3.). In dieser Zeit
wahlen die Kinder ihre Aktivitaten eigenstandig, folgen ihren Interessen und gestalten
ihre Spielprozesse aktiv mit. Padagogische Fachkrafte begleiten diese Prozesse

aufmerksam, greifen Impulse auf und unterstutzen bei Bedarf.

Wenn Kinder keinen Zugang zum Spiel finden, Uberfordert sind oder sich zurlickziehen,
begleiten wir unterstitzend, nehmen gemeinsam mit dem Kind wahr, was sich gerade
zeigt, reflektieren dies durch Ansprechen und entwickeln gemeinsam passende

Beteiligungsmaoglichkeiten oder schlagen aktiv Alternativen vor.

Im weiteren Verlauf des Tages entstehen situativ angeleitete Angebote, Projekte oder
vertiefende Spielprozesse, die sich an den Interessen und Themen der Kinder
orientieren. Diese orientieren sich am situationsorientierten Ansatz und greifen aktuelle
Bildungsbedurfnisse der Kinder auf oder folgen padagogisch gesetzten Impulsen (S.

3.4.).

Rickkehr zum Bauwagenplatz

Gegen Mittag kehren die Gruppen zum Bauwagenplatz zurlick. Der Tag endet fur einen
Teil der Kinder um 13:30 Uhr mit der ersten Abholzeit. Fur Kinder, die bereits 3 Monate
bei uns sind und deren Eingewdhnung abgeschlossen ist und den langeren Aufenthalt
gut bewaltigen kdnnen, besteht die Mdglichkeit einer verlangerten Betreuungszeit bis

15:00 Uhr. Diese gestufte Betreuungsstruktur hat sich im Sinne der Pravention von
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Uberforderung bewahrt. Sie ermdglicht es den Kindern, sich schrittweise an langere
Betreuungszeiten zu gewohnen und unterstltzt eine stabile und sichere Entwicklung im

Alltag des Waldkindergartens.

Wiederkehrende Rituale

Der Morgenkreis, gemeinsame Mahlzeiten oder Abschlussrunden geben dem Tag
Struktur und Orientierung. Gleichzeitig bleibt der Alltag offen fur Veranderungen,
spontane ldeen und situative Anpassungen. Diese Balance zwischen Verlasslichkeit und
Flexibilitat ist eine zentrale Voraussetzung flr gelingende Teilhabe. Im Sinne unseres
Schutzkonzeptes achten wir darauf, dass Ubergénge, Wege und Spielsituationen klar

begleitet werden.

Die Kinder bewegen sich innerhalb vereinbarter Grenzen und bleiben im
Wahrnehmungsbereich der padagogischen Fachkrafte (S. 2.2). Gleichzeitig ermodglichen
wir ihnen Freiraume, um eigene Erfahrungen zu machen. Dabei greifen wir ein, wenn
Kinder Unterstltzung bendtigen, uberfordert sind oder Gefahr laufen, ausgeschlossen

zu werden, und gestalten die Situation entsprechend neu.

Der Waldtag ist somit gepragt von einem Zusammenspiel aus Struktur und Offenheit.
Verlassliche Ablaufe geben Sicherheit, wahrend die Vielfalt des Naturraums und die
Offenheit der Materialien individuelle Bildungsprozesse ermdglichen. Kinder erleben
sich dabei als aktive Mitgestalter ihres Alltags und ihrer Bildungsprozesse — unabhangig

von ihren individuellen Voraussetzungen.

3.2 Die Eingewohnung

Die Eingewodhnung ist fUr uns ein sensibler und zentraler Prozess, der die Grundlage flr
das Ankommen des Kindes im Waldkindergarten und fur eine tragfahige Beziehung zu
den padagogischen Fachkraften bildet. Sie wird individuell gestaltet und orientiert sich
am Tempo, an den Bedurfnissen und an den bisherigen Erfahrungen des jeweiligen

Kindes.
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Im Mittelpunkt steht der Aufbau von Sicherheit, Vertrauen und Orientierung. Kinder
benétigen verlassliche Bezugspersonen, die sie in dieser Ubergangsphase begleiten und
ihnen einen geschutzten Rahmen bieten. Die Eingewohnung verstehen wir daher als
einen gemeinsamen Weg, den Kind, Eltern und padagogische Fachkrafte miteinander

gehen und in enger Abstimmung gestalten.

Zu Beginn der Eingewdhnung wird das Kind von einer vertrauten Bezugsperson begleitet.
Diese bietet Sicherheit und erméglicht dem Kind, die neue Umgebung in seinem eigenen
Tempo zu erkunden. Die padagogischen Fachkrafte nehmen dabei zunachst eine
beobachtende und behutsam kontaktaufnehmende Rolle ein und bauen Schritt fur

Schritt eine tragfahige Beziehung zum Kind auf.

Unsere Eingewdhnung sieht vor, dass in den ersten Tagen die Bezugsperson des Kindes
mit vor Ortist und gemeinsam mit dem Kind am Alltag teilnimmt. So kann ein erstes

Kennenlernen in der Sicherheit der vertrauten Begleitung stattfinden.

Zugleich achten wir in dieser Phase darauf, die Aufenthaltsdauer zunachst bewusst zu
begrenzen, um Uberforderung vorzubeugen. Die Kinder verabschieden sich in den ersten
Tagen friher und kénnen sich so nach und nach an den Rhythmus und die Dauer des

Waldtages annahern.

Fur die Bezugspersonen steht vor Ort eine sogenannte ,,Elterndecke® zur Verflgung.
Diese bietet die Moglichkeit, sich ein Stuck zurtickzuziehen, ohne den Ort zu verlassen.
So entsteht ein Raum, in dem Kinder erste eigene Schritte gehen kbnnen, wahrend sie
gleichzeitig die Sicherheit der Nahe ihrer Bezugsperson erfahren. Auf diese Weise

wachsen sie behutsam in die Beziehung zu den padagogischen Fachkraften hinein.

Erste Trennungssituationen gestalten wir besonders achtsam und fur das Kind
nachvollziehbar. So kann es beispielsweise sein, dass sich die Bezugsperson zunachst
nur flr einen kurzen, Uberschaubaren Moment verabschiedet. Diese Verabschiedung
erfolgt klar und verlasslich: Die Bezugsperson wendet sich dem Kind zu und kiindigt an,
dass sie kurz weggeht — etwa, um ,einmal die Beine zu vertreten“ — und bald

wiederkommt.

Auch das Wiederkommen wird bewusst gestaltet. Die Bezugsperson begriuf3t das Kind

aktiv (,,Ich bin wieder da.“) und macht ihre Anwesenheit transparent, indem sie
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beispielsweise anklindigt, sich wieder auf die Elterndecke zu setzen. So erlebt das Kind

Abschied und Wiedersehen als verlassliche und wiederkehrende Erfahrung.

Die Ubergange wahrend der Eingewdhnung gestalten wir so, dass sie fiir das Kind gut
Uberschaubar und in seinem eigenen Tempo erlebbar sind. Die einzelnen Schritte bauen
behutsam aufeinander auf und orientieren sich daran, was das Kind bereits mitbringt

und zeigen kann.

Dabei beziehen wir das Kind aktiv mit ein. Verdnderungen —wie zum Beispiel langere
Trennungsphasen oder neue Ablaufe — werden dem Kind verstandlich und verlasslich

angekundigt. So kann es sich orientieren und die Situation Schritt fur Schritt erfassen.

Unser Ziel ist es, dem Kind die Erfahrung zu ermdglichen, sich wohlzufuhlen, in Kontakt
zu kommen und sich zunehmend sicher in der neuen Umgebung zu bewegen. Durch
kleine, aufeinander aufbauende Schritte wachst Vertrauen —in sich selbst, in die

Bezugspersonen und in die neue Umgebung.

Im engen Austausch mit den Eltern stimmen wir diesen Weg individuell ab. Wir schauen
gemeinsam, wie das Kind die einzelnen Schritte aufnimmt, und passen unser Vorgehen
feinfuhlig an. So entsteht ein gemeinsamer Prozess, der sich an den Bedurfnissen des
Kindes orientiert und von allen Beteiligten getragen wird. Absprachen werden

verbindlich getroffen und bei Bedarf flexibel angepasst.

Die Dauer und Gestaltung der Eingewdhnung richten sich nach den individuellen
Bediirfnissen des Kindes. Uberginge werden behutsam gestaltet und
Trennungssituationen achtsam begleitet. Dabei orientieren wir uns an den Signalen des
Kindes und passen unser Vorgehen entsprechend an. Eine gelungene Eingewdhnung
zeigt sich fur uns darin, dass das Kind eine tragfahige Beziehung zu einer padagogischen

Fachkraft aufgebaut hat und sich im Alltag sicher orientieren kann.

Wir dokumentieren den Verlauf der Eingewohnung fortlaufend in und reflektieren diesen
im Rahmen unserer regelmaBigen Teamsitzungen, um den Prozess fachlich abzusichern

und fein aufeinander abgestimmt weiterzuentwickeln.

Gerade im Kontext des Waldkindergartens kommt der Eingewohnung eine besondere
Bedeutung zu. Der Naturraum bringt eigene Anforderungen mit sich —wechselnde

Wetterbedingungen, groBere Bewegungsraume und eine offenere Struktur als in
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Innenraumen. Umso wichtiger ist es uns, den Kindern ausreichend Zeit zu geben, sich
mit diesen Besonderheiten vertraut zu machen und Vertrauen in die Umgebung zu
entwickeln. Die Eingewohnung erfolgt daher schrittweise und wird im Hinblick auf

Orientierung, Sicherheit und Wohlbefinden des Kindes immer wieder neu angepasst.

Im Sinne unseres inklusionspadagogischen Verstandnisses nehmen wir die
unterschiedlichen Voraussetzungen, Erfahrungen und Bedurfnisse der Kinder
aufmerksam wahr. Wir gestalten die Eingewdhnung so, dass alle Kinder — unabhangig
von Alter, Entwicklungsstand oder individuellen Unterstutzungsbedarfen — einen guten
Zugang zur Gruppe und zum Alltag finden kdnnen. Bei Bedarf passen wir Ablaufe,
Zeitraume und Formen der Begleitung individuell an und achten darauf, mogliche

Barrieren frihzeitig zu erkennen und abzubauen.

Auch im Sinne unseres Schutzkonzeptes hat die Eingewdhnung eine hohe Bedeutung.
Eine verlassliche Beziehung zu den padagogischen Fachkraften bildet die Grundlage
dafur, dass Kinder sich mitteilen, Unterstutzung einfordern und sich bei Unsicherheiten
an Erwachsene wenden konnen. Trennungssituationen gestalten wir transparent und
vorhersehbar und vermeiden abrupte Ubergénge, um das emotionale Erleben der Kinder

zu schutzen.

Unsere Vorgehensweise orientiert sich an bewahrten Modellen zur sanften
Eingewdhnung, wird jedoch flexibel an die Bedingungen des Waldkindergartens sowie
an die individuellen Bedurfnisse der Kinder angepasst. Auch der Austausch und die
fachliche Begleitung durch den Paritatischen Wohlfahrtsverband NRW unterstutzen uns
dabei, unsere padagogische Praxis kontinuierlich weiterzuentwickeln und fachlich zu

fundieren.

Flar uns ist eine Eingewdhnung dann abgeschlossen, wenn das Kind den Vormittag bis
zur ersten Abholzeit in der Gruppe verbringt und sich dabei sicher und eingebunden im
Alltag erlebt. Es hat in dieser Zeit tragfahige Beziehungen aufgebaut, findet seinen Platz
im Miteinander und kann sich im Rhythmus des Waldtages orientieren. In diesem
Ankommen zeigt sich, dass das Kind sich zunehmend vertrauensvoll auf die Umgebung,

die Gemeinschaft und die Begleitung durch die padagogischen Fachkrafte einlasst.
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Die Eingewdhnung verstehen wir insgesamt als einen gemeinsamen Weg, der Zeit,
Aufmerksamkeit und Vertrauen braucht — getragen von der Uberzeugung, dass jedes

Kind seinen eigenen Rhythmus hat, in dem es ankommen darf.

3.3 Freispiel

Das Freispiel nimmt in unserem Waldkindergarten einen zentralen Raum im Alltag ein.
Es ist die Zeit, in der Kinder eigenstandig tatig werden, ihren Interessen folgen,
Beziehungen gestalten und sich in ihrem eigenen Tempo entwickeln konnen. Wir
verstehen Freispiel nicht als ,,freie Zeit“, sondern als einen bedeutsamen Bildungsraum,

in dem Kinder sich selbst und die Welt aktiv aneignen.

Freispiel als Ausdruck individueller Entwicklungsprozesse

Jedes Kind bringt eigene Bedurfnisse, Interessen, Erfahrungen und Entwicklungsthemen
mit. Im Freispiel zeigen sich diese besonders deutlich. Kinder wahlen selbst, womit sie
sich beschaftigen, mit wem sie spielen, welche Herausforderungen sie annehmen und

welche noch nicht.

In unserer Haltung orientieren wir uns daran, jedes Kind ,,gleichmaBig zu bevorzugen*.
Das bedeutet, dass wir nicht alle Kinder gleich behandeln, sondern jedes Kind in seinen
individuellen Bedurfnissen wahrnehmen und begleiten. Manche Kinder brauchen mehr
Schutz und Nahe, andere mehr Freiraum und Eigenstandigkeit. Diese Unterschiede

sehen wir nicht als Abweichung, sondern als Ausdruck individueller Entwicklung.

Maria Montessori beschreibt Kinder als aktiv Lernende, die inneren Entwicklungsplanen
folgen. In diesem Sinne verstehen wir das Freispiel als einen Raum, in dem das Kind die
»Regie“ Uber seine Entwicklung fuhrt. Unser padagogisches Handeln orientiert sich an

dem Grundsatz:

»Hilf mir, es selbst zu tun“ und ,,Lass mir Zeit*.
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Wir beobachten aufmerksam, in welchen sensiblen Phasen sich ein Kind befindet, und
unterstltzen es dabei, passende Erfahrungen zu machen, ohne diese vorzugeben oder

zu beschleunigen.

Der werterkennende Blick - Haltung im Freispiel

Unsere Beobachtung im Freispiel ist gepragt von einem werterkennenden Blick (Henning
Kohler). Das bedeutet, dass wir Kinder nicht unter dem Aspekt von Leistung oder
Defiziten betrachten, sondern versuchen wahrzunehmen, was sich im Kind entwickeln

mochte.

Wir verstehen dies als ein Zusammenspiel von fuhlendem Erkennen und erkennendem
Fuhlen. Wir nehmen wahr, was das Kind tut, und versuchen gleichzeitig, die

dahinterliegenden Bedurfnisse, Impulse und Entwicklungsschritte zu verstehen.

Dabei vermeiden wir im Sinne einer fUr uns aus der gewaltfreien Kommunikation heraus
gewachsenen Haltung Bewertungen — auch in Form von Lob. Stattdessen beschreiben
wir, was wir sehen, und bleiben in Beziehung, reflektieren ein miteinander fuhlen. Zum
Beispiel das gemeinsame Erfreuen am Geschafften oder reflektieren der Wut tber das,
was Herausfordernd ist. Dies unterstutzt Kinder darin, ein inneres Gefuhl fur ihr eigenes
Handeln zu entwickeln, sich selbst zu reflektieren und aus sich heraus eine intrinsische

Motivation zu erhalten, anstatt sich an auBerer Bewertung zu orientieren.

So unterstutzen wir Kinder darin, ein inneres Gefthl fur ihr eigenes Handeln zu
entwickeln, sich selbst wahrzunehmen und aus sich heraus motiviert zu sein — nicht

durch auBere Bewertung, sondern aus eigener Erfahrung und innerem Antrieb.
Freirdume und sichere Rahmenbedingungen

Freispiel braucht Freiheit — und gleichzeitig einen verlasslichen Rahmen. Im
Waldkindergarten entstehen diese Freiraume innerhalb klarer Strukturen, die Sicherheit

geben.
Wie im Schutzkonzept beschrieben, schaffen wir:

o klare Spielortgrenzen

J verlassliche Aufsicht
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o transparente Absprachen

o einsehbare Ruckzugsraume

Diese Rahmenbedingungen ermdglichen es den Kindern, sich frei zu bewegen, ohne

sich zu verlieren oder in unsichere Situationen zu geraten.

Die Kinder werden dabei nicht sich selbst Uberlassen. Die padagogischen Fachkrafte
sind jedoch prasent, aufmerksam und ansprechbar. Sie greifen nicht steuernd in das

Spiel ein, solange keine Gefahrdung oder Grenzverletzung vorliegt.

Diese Balance zwischen Freiheit und Struktur bildet die Grundlage flr selbstbestimmtes

Lernen und sicheres Explorieren.

Beziehung, Konflikt und Gewaltfreie Kommunikation im Freispiel

Im Freispiel entstehen vielfaltige soziale Situationen: Freundschaften, Kooperationen,
aber auch Konflikte, Konkurrenz und Grenzerfahrungen. Diese Situationen verstehen wir

als wichtige Lernfelder fur soziale und emotionale Entwicklung.

Die Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall Rosenberg bildet dabei die Grundlage
unserer Begleitung. Wir gehen davon aus, dass jeder Mensch in jedem Moment das

Beste tut, was ihm gerade moglich ist.

Konflikte betrachten wir daher nicht als Stérung, sondern als Ausdruck von

Bedurfnissen. Wir begleiten Kinder darin:

ihre Geflihle wahrzunehmen und zu benennen

ihre Bedurfnisse zu erkennen
o die Perspektiven anderer Kinder zu verstehen

o gemeinsam Losungen zu entwickeln

Wie im Schutzkonzept beschrieben, greifen wir ein, wenn Grenzen lGberschritten
werden, und machen diese hor- und sichtbar. Gleichzeitig unterstiitzen wir die Kinder

darin, selbst handlungsfahig zu werden.

Das Freispiel ist somit ein kontinuierlicher Ubungsraum fiir Beziehung, Selbstregulation

und Kommunikation.
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Selbstwirksamkeit und Lernen im eigenen Tempo

Im freien Spiel erleben Kinder sich als wirksam. Sie treffen Entscheidungen, gestalten

Situationen und erleben die Konsequenzen ihres Handelns unmittelbar.

Gerald Huther beschreibt Lernen als einen Prozess, der besonders dann nachhaltig ist,
wenn Kinder sich als aktiv beteiligt und emotional berthrt erleben. Genau dies
geschiehtim Freispiel: Kinder lernen nicht, weil sie dazu aufgefordert werden, sondern

weil sie innerlich beteiligt sind.
Diese Form des Lernens ist gepragt von:

J Neugier
. intrinsischer Motivation
. Wiederholung und Ubung

o selbstgewahlten Herausforderungen

Aus unserer inklusionspadagogischen Haltung heraus respektieren wir, dass jedes Kind
dabei sein eigenes Tempo hat. Entwicklung verlauft nicht linear, sondern individuell und

Wellenbewegungen.

Rolle der padagogischen Fachkrafte im Freispiel

Die padagogischen Fachkrafte verstehen sich im Freispiel als:

. Beobachter*innen

o Beziehungspartner*innen
J Begleiter*innen

o Schutzgebende

Sie nehmen wahr, wann ein Kind Unterstltzung braucht und wann es sinnvoll ist, sich

zuruckzunehmen.
Eingriffe erfolgen insbesondere:

o bei Gefahrdung

o bei Grenzverletzungen
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o wenn Kinder Unterstltzung einfordern oder erkennbar benotigen
Dabei handeln wir zuruckhaltend und orientieren uns an den Signalen des Kindes.

Wie im Schutzkonzept beschrieben, greifen wir ein, wenn Grenzen lGberschritten
werden, und machen diese hor- und sichtbar. Gleichzeitig unterstiitzen wir die Kinder

darin, selbst handlungsfahig zu werden.

Dabei achten wir auch auf unsere eigene Wahrnehmung. Aus unserer padagogischen
Haltung heraus nehmen wir ernst, wenn sich etwas flr uns nicht stimmig anfuhlt. In
solchen Momenten gehen wir in Kontakt, fragen nach und 6ffnen einen Raum fur
gemeinsames Reflektieren. Wir prufen dabei auch unsere eigene Perspektive und
beziehen bewusst die Sicht des Kindes mit ein, indem wir uns fragen, ob die Situation fur

das Kind ebenfalls stimmig ist oder ob es etwas anderes braucht.

So entsteht ein gemeinsamer Prozess des Verstehens, in dem sowohl die Bedurfnisse

der Kinder als auch unsere Verantwortung als Erwachsene Platz haben.

Freispiel als inklusiver Raum

Im Freispiel zeigt sich die Vielfalt der Kinder besonders deutlich. Unterschiedliche

Entwicklungsstande, Ausdrucksformen und Bedurfnisse werden sichtbar und wirksam.

Gerade im inklusiven Kontext verstehen wir Freispiel als einen Raum, in dem jedes Kind
auf seine Weise teilhaben kann. Kinder mit erhohtem Unterstltzungsbedarf erhalten die

Begleitung, die sie bendtigen, ohne dass ihnen ihre Selbstbestimmung genommen wird.

Wie im Schutzkonzept beschrieben, achten wir darauf, dass:

o Kinder sich nicht Uberfordern
J Ruckzug moglich ist
o Unterstltzung individuell angepasst wird

Daruber hinaus erleben Kinder im gemeinsamen Spiel die Unterschiedlichkeit der
anderen als etwas Selbstverstandliches. Verschiedene Ausdrucksweisen,
Kommunikationsformen und Bedurfnisse treten miteinander in Beziehung und eréffnen

ganz naturlich neue Erfahrungsraume.
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Kinder vergleichen, entdecken, fragen nach und entwickeln ein Verstandnis flreinander.
Unterschiedliche Wege, sich auszudruicken oder mit der Welt umzugehen, werden
sichtbar und kénnen aufgegriffen werden. So entsteht ein naturlicher Austausch, der

nicht angeleitet ist, sondern aus dem gemeinsamen Erleben heraus wachst.

So entsteht ein Raum, in dem Unterschiedlichkeit nicht nur akzeptiert, sondern als
Bereicherung erlebt wird — ein erweiterter Lernraum, in dem Vielfalt erfahrbar wird und in

dem sich Kinder im Kontakt miteinander weiterentwickeln.

3.4 Bildung im Waldkindergarten
Die Bildungsarbeit in unserem Waldkindergarten orientiert sich an denim

Kinderbildungsgesetz (KiBiz) beschriebenen Bildungsbereichen. Dazu zahlen

insbesondere:
o Bewegung
J Korper, Gesundheit und Ernahrung
o Sprache und Kommunikation
J Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
o Musisch-asthetische Bildung
J Religion und Ethik
o Mathematische Bildung
J Naturwissenschaftlich-technische Bildung

. Okologische Bildung

J Medien

Diese Bildungsbereiche verstehen wir nicht als voneinander getrennte Felder, sondern
als miteinander verwoben. Bildung geschieht bei uns nicht in isolierten Angeboten,

sondern im ganzheitlichen Erleben des Alltags.

Bildung aus dem Kind heraus

Ausgangspunkt unserer Bildungsarbeit ist das einzelne Kind mit seinen aktuellen
Entwicklungsbedurfnissen. Wir orientieren uns daran, was ein Kind gerade beschaftigt,

bewegt und interessiert.
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Wie bereits im Abschnitt zum Freispiel beschrieben, sehen wir Kinder als aktiv
Lernende, die ihren eigenen inneren Entwicklungsimpulsen folgen. In Anlehnung an
Maria Montessori verstehen wir es als unsere Aufgabe, diese Prozesse wahrzunehmen

und zu begleiten — nicht sie zu steuern.

Wir achten besonders auf sogenannte sensible Phasen, in denen Kinder fur bestimmte
Themen besonders empfanglich sind. Diese greifen wir auf, indem wir passende
Erfahrungsraume eréffnen, Materialien bereitstellen oder Situationen bewusst

aufgreifen.

Dabei geht es uns nicht darum, Bildungsbereiche ,,abzuarbeiten®, sondern darum,

kindliche Entwicklungsbedurfnisse zu sehen, wertzuschatzen und zu starken.

Der Wald als ganzheitlicher Bildungsraum
Der Wald ist flr uns ein lebendiger Bildungsraum (s. 2.1.)

Durch das tagliche Unterwegssein, die wechselnden Spielorte und die unmittelbare
Einbindung in nattrliche Zusammenhange erleben Kinder Bildung als etwas

Ganzheitliches und Sinnhaftes.

Bewegung entsteht selbstverstandlich durch das Gehen, Klettern, Balancieren und
Spielenim unebenen Gelande. Der Korper wird dabei zum zentralen

Erfahrungsinstrument.

Naturbegegnungen eroffnen Zugange zu 6kologischer und naturwissenschaftlicher
Bildung. Kinder beobachten, stellen Fragen, entdecken Zusammenhange und
entwickeln eigene Erklarungsansatze. Jahreszeiten, Wetter, Wachstum und

Verganglichkeit werden unmittelbar erfahrbar.

Die Offenheit und Veranderlichkeit des Naturraums fordert Kinder heraus, sich immer
wieder neu zu orientieren, Lésungen zu finden und Zusammenhange zu erkennen. Natur

wird so nicht erklart, sondern erlebt.

Mathematische Bildung zeigt sich im Alltag — beim Sortieren, Vergleichen, Zahlen oder
Abschatzen. Naturmaterialien werden von den Kindern selbst mit Bedeutung gefullt und

in ihre Spielwelten integriert.
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Sprache entwickelt sich im gemeinsamen Tun: im Spiel, im Austausch, in der
Konfliktbegleitung, im Morgenkreis, beim Singen oder Vorlesen. Dabei nutzen Kinder
ganz unterschiedliche Ausdrucksformen —verbal, nonverbal und unterstutzend, z. B.

durch Gebarden.

Soziale und kulturelle Bildung entsteht im taglichen Miteinander, im Aushandeln von

Regeln, im Erleben von Zugehorigkeit und im Umgang mit Unterschiedlichkeit (s. 3.3.).

Musisch-asthetische Bildung zeigt sich im freien, oft stillen und ganz vertieften Tun im
Wald. So konnen wir Kinder beobachten, die beim versunkenen Pfliicken eines kleinen
Wiesenstrauches leise vor sich hinsummen, die mit Naturmaterialien gestalten,

Rhythmen entstehen lassen oder sich in Bewegung und Klang ausdrlcken.

Auch Fragen nach Sinn, Zugehorigkeit, Leben und Natur —im Sinne von Religion und
Ethik —haben im Alltag ihren Platz. Das Staunen uUber die Prozesse in der Natur eroffnet

Raume fur gemeinsames Innehalten, Fragen und Austausch.

Digitale Medien stehen bei uns nichtim Vordergrund. Wir ermoglichen vorrangig
unmittelbare, sinnliche Erfahrungen und greifen Themen der Kinder auf, wenn sie diese

aus ihrem Lebensumfeld mitbringen.

Kinderrechte und Vielfalt im Bildungsalltag

Kinderrechte sind — wie auch im Schutzkonzept beschrieben - Grundlage unseres

Handelns und zugleich Bestandteil von Bildungsprozessen.

Im Alltag, besonders im Morgenkreis, aber auch in spontanen Situationen, greifen wir

Themen wie Mitbestimmung, Grenzen, Bedurfnisse und Schutz immer wieder auf.

Wir halten Blcher bereit, die Kinderrechte sowie vielfaltige Lebensrealitaten und

Formen des Zusammenlebens sichtbar machen.

Diese Themen entstehen aus dem Alltag heraus — aus Fragen der Kinder, aus

Erlebnissen und aus dem gemeinsamen Nachdenken.
Kinder erleben so:

. dass ihre Stimme zahlt,
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o dass sie ,,Stopp“ sagen dlrfen
. dass Unterschiedlichkeit selbstverstandlich ist

o dass es viele Wege gibt, zu leben

Inklusion als gelebter Bildungsraum

In unserer inklusionspadagogischen Arbeit verstehen wir Vielfalt als grundlegenden

Bestandteil von Bildung.

Kinder bringen unterschiedliche Voraussetzungen, Ausdrucksformen und Erfahrungen

mit. Diese werden im Alltag sichtbar und wirken sich auf das gemeinsame Lernen aus.
Gerade darin liegt ein besonderer Bildungswert:

Kinder erleben verschiedene Wege, sich mitzuteilen und die Welt zu verstehen.
Unterschiedliche Kommunikationsformen werden selbstverstandlich genutzt und

erweitern die Moglichkeiten aller Kinder.

Auch individuelle Lebenssituationen werden sichtbar und konnen zum Anlass fur

Fragen, Austausch und gemeinsames Verstehen werden.

So entsteht ein Raum, in dem Kinder ihre Perspektiven mit anderen abgleichen,

Unterschiede einordnen und neue Sichtweisen entwickeln konnen.

Unterschiedlichkeit wird dabei nicht nur akzeptiert, sondern als Bereicherung erlebt —
als ein erweiterter Lernraum, in dem gemeinsames Lernen durch Vielfalt moglich wird

(s. auch 3.3.).
Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

Auch wenn wir alle Bildungsbereiche im Blick haben, zeigen sich aus unserem Konzept

heraus Schwerpunkte in den Bereichen:

o Bewegung und Koérpererfahrung
o Natur- und Umweltbildung
J soziale und emotionale Entwicklung

Diese ergeben sich aus unserem Alltag im Wald sowie aus unserer padagogischen

Haltung.
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Wir sind Uberzeugt— auch im Sinne von Gerald Huther —, dass nachhaltiges Lernen dort
entsteht, wo Kinder emotional beteiligt sind, sich als wirksam erleben und in Beziehung

stehen.

Haltung der Fachkrafte im Bildungsprozess (s. auch 2.1.)

Unsere Aufgabe sehen wir darin:

L aufmerksam zu beobachten

o Entwicklungsthemen wahrzunehmen

L Raume zu er6ffnen

o und Kinder in ihren Prozessen zu begleiten

Dabei orientieren wir uns —wie auch im Schutzkonzept beschrieben —an einem

werterkennenden Blick und einer Haltung, die Beziehung vor Bewertung stellt.

Wir verzichten bewusst auf Bewertungen und duBBere Leistungsorientierung. Lernen

geschieht aus unserer Sicht durch Erfahrung, Beziehung und Selbsttatigkeit.

Die Gewaltfreie Kommunikation unterstutzt uns dabei, Kinder in ihren Gefuhlen und

Bedurfnissen zu begleiten und Bildungsprozesse als Teil von Beziehung zu verstehen.

Vorbereitung auf die Schule

Die Vorbereitung auf die Schule verstehen wir als einen Prozess, der sich aus dem
gesamten Kindergartenalltag heraus entwickelt und das letzte Kindergartenjahr umfasst.
Im Sinne von Gerd Schafer — ,,Bildung beginnt mit der Geburt“ — gehen wir davon aus,
dass sich Bildungsprozesse von Anfang an aus dem Kind heraus entfalten mdchten,
wenn grundlegende Voraussetzungen wie verlassliche Beziehungen, ein Geflhl von

Sicherheit, Respekt und eine anregende, altersgemale Umgebung gegeben sind.

In den Jahren im Waldkindergarten steht flr den individuellen Lernprozess zunachst das
freie Spiel mit den unstrukturierten Materialien des Waldes im Vordergrund. Kinder
sammeln dabei grundlegende Erfahrungen, entwickeln Selbstvertrauen,
Korperbewusstsein und ein tiefes Verstandnis fur Zusammenhange. Aus diesen

Erfahrungen heraus zeigen sich im letzten Jahr vor der Schule — manchmal auch friher
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oder spater —zunehmend neue Interessen. Viele Kinder wenden sich verstarkt
konkreteren Fragestellungen zu, entdecken Freude an Formen, Mustern und
Zusammenhangen oder beginnen sich in ihrer Feinmotorik zu uben und Entdecken ihr
Interesse fur Zeichen wie Buchstaben und Zahlen. Diese Impulse verstehen wir als

Ausdruck innerer Reifung und greifen sie achtsam auf, ohne sie zu beschleunigen.

Kinder, die sich dem Ubergang nahern, werden von uns besonders in den Blick

genommen —mitihren Fragen, Bedurfnissen und individuellen Entwicklungsschritten.

Auf Grundlage unserer Beobachtungen, die wir in unseren Teamsitzungen protokoliert
festhalten, gehen wir in unseren sogenannten ,Walk & Talks“ in einen gemeinsamen
Austausch mit den Eltern. In dieser dialogischen Form des Miteinanders betrachten wir
die Entwicklung des Kindes aus verschiedenen Perspektiven und nehmen uns Zeit,
gemeinsam zu reflektieren, welche nachsten Schritte fur das Kind stimmig sein kdnnen.
Dabei behalten wir auch die Méglichkeit eines zusatzlichen Kindergartenjahres im Blick

und wagen diese achtsam und individuell ab.

Bei Bedarf arbeiten wir mit externen Fachstellen zusammen und beziehen
unterschiedliche Perspektiven in unsere padagogische Arbeit ein, um Kinder in ihren
individuellen Entwicklungswegen bestmadglich zu begleiten. Gerade im Sinne unserer
inklusionspadagogischen Haltung verstehen wir diesen offenen Austausch als wertvoll,
um jedem Kind den Raum und die Zeit zu geben, die es flr seinen eigenen

Entwicklungsweg benotigt.

Besondere Phase - besondere Projekte:

Montessori-Arbeit

Uber einen langeren Zeitraum findet in dieser Phase regelméaBig die Montessori-Arbeit
bei uns statt. Kinder erhalten hier die Mdglichkeit, sich vertieft mit ausgewahlten
Materialien und Tatigkeiten zu beschéaftigen. Dabei orientieren wir uns an den Ansatzen
von Maria Montessori, sowie an den Arbeiten von Mauricio und Rebeca Wild. Die
Materialien ermdéglichen den Kindern, selbststandig tatig zu sein, eigene Losungswege
zu finden und im eigenen Tempo zu lernen und ihre feinmotorischen und kognitiven

Kompetenzen mehr und mehr zu entfalten.
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Die Fehlerkontrolle liegt im Material selbst, sodass Kinder unabhangig von auBerer
Bewertung arbeiten und Vertrauen in ihr eigenes Lernen entwickeln konnen. Auf
spielerische und selbstbestimmte Weise sammeln sie dabei auch erste Erfahrungen mit
mathematischen Zusammenhangen sowie im Umgang mit Sprache, Buchstaben und

Schrift.

Erganzend dazu entstehen Situationen, die behutsam an schulahnliche Ablaufe
heranfuhren. Die Kinder arbeiten zeitweise mit vorbereiteten Materialien, die sie in einer
eigenen Mappe sammeln und verwalten. Auch der Umgang mit persdnlichen Materialien
und deren Organisation wird gemeinsam gestaltet. Diese Erfahrungen unterstltzen die
Kinder darin, sich zunehmend auch in strukturierteren Situationen zurechtzufinden,

ohne dabei den Zugang zum selbstbestimmten Lernen zu verlieren.

Im Sinne der inklusionspadagogischen Haltung bieten diese Materialien vielfaltige
Zugange und werden unterschiedlichen Entwicklungsstanden gerecht. Jedes Kind kann
auf seine Weise mit dem Material in Beziehung treten, eigene Wege finden und sich in
seinem individuellen Tempo weiterentwickeln. Gleichzeitig tragen wir durch unsere
personelle Gestaltung Sorge daflr, dass Kinder mit besonderen Bedarfen die

Unterstutzung erhalten, die sie fur ihre Prozesse benotigen.

So entsteht ein Lernraum, in dem Teilhabe fur alle Kinder moglich ist — unabhangig von

ihren jeweiligen Voraussetzungen.

Die Wollwerkstatt

Ein weiterer Bestandteil dieser Phase ist die Wollwerkstatt. In einem regelmaBigen
Rahmen setzen sich die Kinder mit handwerklichen und feinmotorischen Tatigkeiten
auseinander. Sie weben, knlipfen oder gestalten eigene Werke und erleben dabei, etwas
zu beginnen, dranzubleiben, sich einzulassen und etwas zu Ende zu fuhren. Dabei
entsteht eine tiefe Zufriedenheit aus dem eigenen Tun und ein gestarktes Vertrauen in

die eigenen Fahigkeiten.

Durch die Vielfalt der Materialien und Zugange werden dhnlich wie bei der Montessori-

Arbeit unterschiedliche Entwicklungsstande der Kinder berlicksichtigt, sodass jedes
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Kind eine fur sich passende Maoglichkeit der Teilhabe findet und sich angesprochen

fuhlen kann.

Der Projekttag

Ein besonderer Hohepunkt ist ein gemeinsam gestalteter Projekttag. Die Kinder
entwickeln zusammen mit einer Fachkraft eigene Ideen, bringen ihre Vorstellungen ein
und stimmen partizipativ dartber ab, welches Vorhaben umgesetzt werden soll. Dabei
entstehen ganz unterschiedliche Ideen, die aus den Interessen der Kinder heraus

wachsen und gemeinsam weiterentwickelt werden.

Im weiteren Verlauf planen die Kinder gemeinsam die einzelnen Schritte und setzen
diese prozesshaft um. Sie Uberlegen, was es braucht, um ihre Idee Wirklichkeit werden
zu lassen, treffen Absprachen, organisieren Materialien und gestalten den Ablauf. So
sind bereits vielfaltige, von den Kindern entwickelte Projekte entstanden, bei denen sie

ihre Ideen in kreativer Weise umsetzen und gemeinsam gestalten konnten.

Der Weg von der Idee bis zur Umsetzung steht dabei im Mittelpunkt — ein Prozess, in dem

Kinder sich als wirksam, gestaltend und verantwortungsvoll erleben.

So sind in der Vergangenheit vielfaltige Projekte entstanden — von selbst gestalteten
Erlebnisraumen im Wald bis hin zu gemeinschaftlich entwickelten Aktionen, die den

Bauwagenplatz und die Spielorte in neue Erfahrungsraume verwandeln.

Auch hier gilt unser in unserer Haltung verankerte Ansatz: Alle werden gebraucht, und

alle gestalten mit - jeder hat das gleiche Recht zur Teilhabe.

Der Ubergang

Im Sinne des Kinderbildungsgesetzes arbeiten wir mit den Grundschulen in
Wahrnehmung einer gemeinsamen Verantwortung fur die bestandige Forderung des
Kindes und seinen Ubergang zusammen. Der Austausch mit den Eltern ist dabei ein

wichtiger Bestandteil, um jedes Kind individuell und aufmerksam begleiten zu kdnnen.

Daruber hinaus erleben zukunftige Lehrkrafte die Kinder bereits im Vorfeld in ihrem

gewohnten Umfeld, wenn sie uns besuchen kommen. Dieses Angebot besteht von
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Seiten einiger Schulen und ist uns sehr willkommen. So erhalten Lehrkrafte einen
Einblick was die jeweiligen Kinder aus dem Kindergarten mitbringen, und kénnen

Ubergénge besser verstehen und begleiten.

Unter Beachtung des Datenschutzes und in enger Abstimmung mit den Eltern findet bei
Bedarf auch ein intensiverer Austausch statt. So kdnnen beispielsweise auch
Teilhabeplane weitergegeben oder Lehrkrafte zu Gesprachen und Teamsitzungen
eingeladen, Logopaden oder weiteres Fachpersonal hinzugezogen werden. Auf diese
Weise gestalten wir Ubergénge aus inklusionspadagogischer Perspektive méglichst

stimmig und anschlussfahig.

Unser Ziel ist es, Kinder nicht auf Anforderungen vorzubereiten, sondern sie in ihrer
Personlichkeit zu starken, sodass sie diesen Ubergang mit Vertrauen,

Selbstbewusstsein und innerer Stabilitat gestalten kénnen.

So verstehen wir Bildung im Waldkindergarten als einen lebendigen,
beziehungsorientierten und inklusiven Prozess, der sich am Kind orientiert, aus dem

Alltag heraus entsteht und jedes Kind in seiner Einzigartigkeit starkt und begleitet.

3.5 Sprachforderung

Sprachbildungist ein grundlegender Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und wird
im Alltag ganzheitlich und kontinuierlich umgesetzt. Sie versteht sich nicht als isoliertes
Forderangebot, sondern als ein alltagsintegrierter Prozess, der in allen Situationen des

Kindergartenlebens stattfindet.

In Anknupfung an unser Verstandnis von Bildung als selbstbestimmten,
beziehungsgetragenen Prozess, begreifen wir Sprache in diesem Sinne als Ausdruck von

Erleben, Beziehung und Teilhabe.

Gleichzeitig tragt Sprachbildung wesentlich zum praventiven Kinderschutz bei: Indem
Kinder darin gestarkt werden, ihre Gefuhle, Bedlrfnisse und Grenzen auszudrucken —
verbal wie nonverbal — unterstiitzen wir sie darin, sich mitzuteilen, ,,Stopp“ zu sagen und
sich bei Unsicherheiten oder Grenzverletzungen an vertraute Personen zu wenden (vgl.

Schutzkonzept).
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Dabei berticksichtigen wir, dass Kinder unterschiedliche Voraussetzungen,
Ausdrucksmaoglichkeiten und Unterstlutzungsbedarfe mitbringen. Kinder nutzen
verschiedene Kommunikationsformen und verfugen tber individuelle sprachliche
Kompetenzen, die sich in ihrem eigenen Tempo entwickeln. Im Sinne unserer
inklusionspadagogischen Haltung verstehen wir diese Vielfalt als grundlegenden
Bestandteil unserer Arbeit und als besonderen Auftrag, allen Kindern eine

gleichberechtigte Teilhabe an Kommunikation und Gemeinschaft zu ermaéglichen.

Alltagsintegrierte Sprachbildung

Kinder erwerben Sprache vor allem in bedeutsamen Zusammenhangen. Deshalb
gestalten wir unseren Alltag so, dass vielfaltige Sprechanlasse entstehen und Kinder

sich aktiv sprachlich einbringen kdnnen. Dies geschieht insbesondere durch:

o das Freispiel, in dem Kinder eigenstandig Rollen aushandeln, Ideen
entwickeln und ihre Gedanken sprachlich ausdrticken

o den Umgang mit Naturmaterialien, die durch ihre Offenheit zum Erzahlen,
Benennen und gemeinsamen Bedeutungsgeben anregen

o die kommunikative Begleitung durch die padagogischen Fachkrafte, die
Handlungen sprachlich begleiten, Impulse setzen, Fragen stellen und
Gesprache vertiefen

J gemeinsames Singen

Unsere padagogische Begleitung orientiert sich daher an den individuellen Bedurfnissen
der Kinder: Schutz, Unterstlitzung und sprachliche Anregung werden differenziert und
situationssensibel gestaltet. Wir schaffen Bedingungen, in denen sich alle Kinder -
unabhangig von ihrem sprachlichen Entwicklungsstand oder ihren

Ausdrucksmaglichkeiten — mitteilen und verstanden fuhlen kdnnen.

Sprache wird dabei nicht eingefordert, sondern entwickelt sich aus der Interaktion
heraus. Inklusion verstehen wir in diesem Zusammenhang als besondere Verpflichtung,
jedem Kind Zugang zu Kommunikation und Teilhabe zu ermdglichen. Dabei orientieren
wir uns an den individuellen Bedurfnissen der Kinder und gestalten unsere

padagogische Begleitung entsprechend differenziert.

Seite 46 von 72



Wir achten darauf:

. nonverbale Ausdrucksformen wahrzunehmen und zu verstehen

J alternative Kommunikationsformen zu unterstitzen (z. B. Gestik, Mimik,
Handeln)

. Kindern ausreichend Zeit und Raum zu geben, sich mitzuteilen

J sprachliche Barrieren sensibel zu begleiten

o ziehen ggfs. Fachpersonal (z. B. Logopadie, FrUhforderung, Fachberatung)
hinzu

o bilden uns ggfs. in Elementen der Unterstitzen Kommunikation (Luk/Guk)
fort.

Bedeutung von Beziehung und Kommunikation

Sprache entwickelt sich in Beziehung. Unsere Haltung der Gleichwurdigkeit und
Gewaltfreien Kommunikation bildet die Grundlage fur eine sprachforderliche
Umgebung. Indem wir Geflihle und BedUrfnisse benennen, aktiv zuhéren und Kinder
ernst nehmen, schaffen wir ein Umfeld, in dem Sprache als verbindendes Element

erlebt wird.

Auch im Kontext von Partizipation und Beschwerdemaglichkeiten (vgl. Kapitel 4) spielt
Sprache eine zentrale Rolle: Kinder werden darin unterstutzt, ihre Meinungen, Winsche

und auch Unzufriedenheit auszudricken —verbal und nonverbal.

Sprachbildung gelingt besonders wirksam im Zusammenspiel von Familie und
Einrichtung. Im Sinne der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft (s. 1.2.) stehen wirin
einem engen, kontinuierlichen Austausch mit den Eltern tGber die sprachliche

Entwicklung ihrer Kinder.

Dabei:
o teilen wir Beobachtungen
o greifen Hinweise aus dem familidren Umfeld auf
o stimmen unser padagogisches Handeln gemeinsam ab
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Wir wertschatzen die Familiensprachen der Kinder und beziehen diese als wichtigen

Bestandteil ihrer Identitat in unsere Arbeit mit ein.

Fachliche Weiterentwicklung

Um den unterschiedlichen sprachlichen Voraussetzungen der Kinder gerecht zu werden,
reflektieren und erweitern wir unsere fachlichen Kompetenzen kontinuierlich.
Beobachtungen zur sprachlichen Entwicklung werden im Team ausgetauscht,
gemeinsam reflektiert und als Grundlage fur die weitere padagogische Planung genutzt.
Die Dokumentation erfolgt im Rahmen unserer Teamsitzungen und unterstitzt die

kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Arbeit.

Die Beobachtung, Dokumentation und Evaluation der sprachlichen Entwicklung
erfolgen — nach Zustimmung der Eltern — auf Grundlage anerkannter Verfahren der

alltagsintegrierten Sprachentwicklungsbeobachtung (z. B. BaSiK).

In Entwicklungsgesprachen stehen wir hierzu in einem kontinuierlichen Austausch mit
den Eltern und geben Einblick in die sprachliche Entwicklung ihres Kindes. Mit
Einverstandnis der Eltern werden relevante Beobachtungen im Entwicklungsbogen
dokumentiert und zur Unterstiitzung eines gelingenden Ubergangs an die aufnehmende

Grundschule weitergegeben.

Sprachforderung verstehen wir nicht nur als Auftrag im Rahmen gesetzlicher Vorgaben,
sondern als wesentlichen Bestandteil von Bildung, Teilhabe und Selbstwirksamkeit.

Unser Ziel ist es, allen Kindern —unabhangig von ihren individuellen Voraussetzungen -
die Moglichkeit zu geben, sich mitzuteilen, verstanden zu werden und aktiv am sozialen

Miteinander teilzuhaben.

3.6 Gesundheitsforderung fur alle gedacht

Gesundheitsforderung ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und
wird im Alltag ganzheitlich verstanden. Sie umfasst kdrperliche, seelische und soziale
Aspekte und richtet sich an alle Kinder — unabhangig von ihren individuellen

Voraussetzungen, Fahigkeiten oder Unterstltzungsbedarfen.

Im Sinne unserer inklusionspadagogischen Haltung verstehen wir Gesundheit als einen

individuellen Prozess. Jedes Kind bringt eigene kdrperliche Voraussetzungen,
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Wahrnehmungsfahigkeiten und Belastungsgrenzen mit. Diese Vielfalt begreifen wir als
selbstverstandlichen Bestandteil unseres Alltags und gestalten unsere padagogische
Begleitung so, dass allen Kindern die Teilhabe an gesundheitsforderlichen Erfahrungen

ermoglicht wird.

Unsere Arbeit orientiert sich dabei eng an den Grundprinzipien der Waldpadagogik:
Kinder erleben sich als Teil der Natur, handeln selbsttatig und erschlieBen sich ihre
Umwelt aktiv. Die natlrlichen Gegebenheiten bieten vielfaltige Anlasse fur Bewegung,

Wahrnehmung und gesundheitsbezogenes Lernen.

Gleichzeitig ist Gesundheitsforderung eng mit praventivem Kinderschutz verbunden.
Indem Kinder darin gestarkt werden, ihre kdrperlichen und emotionalen Bedrfnisse
wahrzunehmen und auszudrucken, unterstlitzen wir sie in ihrer Selbstbestimmung und
tragen zum Schutz vor Grenzverletzungen bei (vgl. Schutzkonzept). Dies ist Teil unseres

praventiven Kinderschutzauftrages.

Bewegung im Wald

Der tagliche Aufenthalt im Wald bietet den Kindern vielfaltige Bewegungsanreize.
Unterschiedliche Untergrinde, naturliche Hindernisse und wechselnde Bedingungen

regen zu eigenstandiger Bewegung an und fordern Koordination, Kraft und Ausdauer.

Die Kinder bewegen sich aus eigenem Antrieb, folgen ihren Interessen und wahlen ihre
Herausforderungen selbst. Dabei entstehen intensive Lernerfahrungen, die eng mit

Selbstwirksamkeit und Kérpererleben verbunden sind.

Im Sinne unseres bestehenden Konzeptes fordern insbesondere die offenen
Naturmaterialien sowie die freie Gestaltung des Spiels die korperliche Aktivitat der

Kinder.
Koérperwahrnehmung und Selbstregulation

Durch die vielfaltigen Sinneserfahrungen in der Natur entwickeln Kinder eine

differenzierte Kérperwahrnehmung. Sie erleben unmittelbar:

o Kalte, Warme und Nasse

o korperliche Anstrengung und Erholung
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o Hunger, Durst und Mudigkeit

o eigene Grenzen und BedUrfnisse

Diese Erfahrungen ergeben sich aus realen Alltagssituationen im Waldkindergarten und

sind nicht klinstlich hergestellt.

Wir begleiten die Kinder darin, diese Signale wahrzunehmen und zu verstehen. Dadurch

starken wir ihre Fahigkeit zur Selbstregulation sowie ihr Vertrauen in den eigenen Korper.

Entwicklung eines Gesundheitsbewusstseins

Gesundheitsforderung entsteht im Alltag durch unmittelbares Erleben. Kinder erfahren:

o wie Bewegung ihren Korper starkt

J wie Kleidung ihr Wohlbefinden beeinflusst

o wie Ruhephasen notwendig sind

J wie sie selbst zu ihrem Wohlbefinden beitragen kénnen

Diese Erfahrungen werden im Alltag aufgegriffen, benannt und gemeinsam reflektiert.
Zudem unterstutzen wir diesen Prozess durch unsere Vorbildfunktion und ein

entsprechend gesundheitsbewusstes Handeln.

Im Sinne unserer inklusionspadagogischen Haltung berlcksichtigen wir, dass Kinder
unterschiedliche Voraussetzungen, Wahrnehmungsweisen und
Ausdrucksmaoglichkeiten mitbringen. Gesundheitsbezogene Erfahrungen werden daher
individuell begleitet und so gestaltet, dass alle Kinder —unabhangig von ihren

korperlichen, kognitiven oder emotionalen Voraussetzungen — daran teilhaben kénnen.

Wir achten darauf, dass Kinder ihre eigenen Bedurfnisse wahrnehmen und in ihrem
Tempo ausdrucken kdnnen. Dabei beziehen wir sowohl verbale als auch nonverbale
Ausdrucksformen ein und unterstitzen die Kinder darin, ein Bewusstsein flr ihren

eigenen Korper und ihr Wohlbefinden zu entwickeln.

Kinder mit erhdhtem Unterstutzungsbedarf begleiten wir besonders sensibel und
stimmen unser padagogisches Handeln bei Bedarf mit den Eltern sowie ggf. externen
Fachstellen ab. Zudem achten wir darauf, mogliche Barrieren im Alltag frihzeitig zu

erkennen und unsere Rahmenbedingungen entsprechend anzupassen.
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So schaffen wir eine Grundlage dafir, dass jedes Kind ein individuelles und positives

Gesundheitsbewusstsein entwickeln kann.

Kleidung

Im Waldkindergarten hat Kleidung eine besondere Bedeutung, da sie maBgeblich zum

korperlichen Wohlbefinden und zur sicheren Teilhabe am Alltag beitragt.

Kinder werden darin begleitet, ein Geflhl flir passende Kleidung zu entwickeln. Sie
treffen —im Rahmen des Kindeswohls - eigene Entscheidungen und sammeln

Erfahrungen im Umgang mit Wetter, Temperatur und ihrem Kérperempfinden.

Gleichzeitig erfullt Kleidung eine wichtige Schutzfunktion im Naturraum. So tragen die
Kinder beispielsweise lange Hosen, die vor Kratzern durch Aste, beim Klettern sowie vor
Zecken schutzen kdnnen. Bei sonnigem Wetter achten wir auf geeignete
Kopfbedeckungen, um vor intensiver Sonneneinstrahlung zu schutzen. Festes, gut
sitzendes Schuhwerk ist eine grundlegende Voraussetzung, um sich sicher auf

unebenem Gelande bewegen, laufen, springen und klettern zu kénnen.

Die padagogischen Fachkrafte Ubernehmen dabei die Verantwortung flr den Schutz der
Kinder und begleiten diese individuellen Prozesse aufmerksam und unterstutzend. Sie
greifen ein, wenn gesundheitliche Risiken erkennbar werden, und sorgen daflr, dass die

Kinder den Aufenthalt im Wald als starkend und sicher erleben konnen.

Erndhrung

Die Essenssituation ist in unseren Alltag im Wald integriert (s. 3.1.) und orientiert sich an
den Bedurfnissen der Kinder. Sie findet in einem naturnahen, offenen Rahmen statt und

ist zugleich ein wichtiger Moment fur Ruhe, Gemeinschaft und Struktur.

Wir schaffen eine ruhige und wertschatzende Atmosphare, in der Kinder:

o selbst entscheiden, ob und wie viel sie essen
J ihre eigenen Bedurfnisse wahrnehmen
o eine positive Beziehung zu ihrem Kdrper entwickeln

Seite 51von 72



Diese Haltung entspricht unserem Verstandnis von Selbstbestimmung und

Gesundheitsforderung.

Im Sinne unserer inklusionspadagogischen Haltung berlcksichtigen wir, dass Kinder
unterschiedliche Voraussetzungen, Bedurfnisse und Unterstltzungsbedarfe mitbringen.
Dies betrifft beispielsweise Essgewohnheiten, sensorische Wahrnehmungen, kulturelle
Hintergrinde oder individuelle Entwicklungsstande. Wir gestalten die Essenssituation
so, dass alle Kinder teilhaben kdnnen, und passen unsere Begleitung entsprechend an.
Bei Bedarf bieten wir individuelle Unterstitzung an und beziehen die Eltern sowie ggf.

externe Fachkrafte mit ein.

Gleichzeitig achten wir auf eine ausgewogene und gesunde Ernahrung. Wir orientieren

uns dabei an allgemeinen ernahrungswissenschaftlichen Empfehlungen. Dazu gehdren

insbesondere:
o ein vielfaltiges und ausgewogenes Angebot an Lebensmitteln
J der regelmaBige Verzehr von Obst und Gemuse
o moglichst unverarbeitete und naturliche Lebensmittel
J keine stark verarbeiteten und zuckerhaltigen Lebensmittel zu den taglichen
Mahlzeiten

Wir verstehen Ernahrung auch als Bildungsprozess: Kinder lernen Lebensmittel kennen,
entwickeln Vorlieben, treffen eigene Entscheidungen und erleben gemeinschaftliche
Esssituationen. Dabei werden sie von uns begleitet, ohne Druck auszuliben, und in ihrer

Selbstwahrnehmung gestarkt.

Gesundheitsschutz und Infektionspravention

Zum Schutz aller Kinder orientieren wir uns an den gesetzlichen Vorgaben des

Infektionsschutzgesetzes (§ 34 IfSG).

Die entsprechenden Belehrungen fur Eltern stehen uber allgemein zugangliche
Materialien zur Verfigung und werden den Eltern bei Aufnahme ihres Kindes zur

Kenntnis gegeben. Sie umfassen insbesondere:

J Informationen zu ansteckenden Krankheiten
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o Meldepflichten

o Regelungen zum Besuch der Einrichtung im Krankheitsfall

Daruber hinaus bestehen in unserer Einrichtung klare und verlassliche
Informationswege im Umgang mit ansteckenden Erkrankungen. Relevante
Beobachtungen oder Hinweise werden zeitnah an die daflir zustandigen Personen
innerhalb der Einrichtung weitergegeben, sodass eine fachlich angemessene

Einschatzung erfolgen kann.

Bei Bedarf werden Informationen Uber auftretende ansteckende Erkrankungen — unter
Wahrung des Datenschutzes und in anonymisierter Form — an die Elternschaft
weitergeleitet. Dies dient dazu, mdgliche Ansteckungsrisiken fruhzeitig zu erkennen und

gemeinsam praventive MaBnahmen zu ergreifen bzw. deren Ausbreitung einzudammen.

Meldepflichtige Erkrankungen werden durch die daflr zustandige Person gemaB den

gesetzlichen Vorgaben an das zustandige Gesundheitsamt weitergeleitet.

Auf diese Weise verbinden wir gesetzliche Anforderungen mit einer
verantwortungsvollen, transparenten und praventiv ausgerichteten Gesundheitsflrsorge

fur alle Kinder und Familien.

Zusammenarbeit mit Familien und fachliche Weiterentwicklung

Gesundheitsforderung gelingt besonders im Zusammenspiel von Familie und
Einrichtung. Im Sinne der Erziehungspartnerschaft (s. 1.2.) stehen wirin einem engen

Austausch mit den Eltern Uber gesundheitliche Bedurfnisse und Besonderheiten ihrer

Kinder.
Wir:
o teilen Beobachtungen
o greifen Hinweise aus dem familidren Umfeld auf
o stimmen unser padagogisches Handeln gemeinsam ab
o ziehen ggf. Fachkrafte hinzu
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Daruber hinaus reflektieren und erweitern wir unsere fachlichen Kompetenzen
kontinuierlich im Team sowie durch Fortbildungen —insbesondere im Hinblick auf

Inklusion, Gesundheit und praventiven Kinderschutz.

Gesundheit des Teams

Die Gesundheit der Kinder ist eng verbunden mit den Rahmenbedingungen, in denen sie
betreut werden. Dazu gehdren auch das Wohlbefinden und die Gesundheit der
padagogischen Fachkrafte. Ein achtsamer Umgang mit den eigenen Ressourcen sowie
unterstltzende Arbeitsstrukturen tragen wesentlich dazu bei, dass padagogische
Fachkrafte ihre Aufgaben verantwortungsvoll, aufmerksam und beziehungsorientiert

wahrnehmen konnen.

Im Sinne eines ganzheitlichen Verstadndnisses von Gesundheit verstehen wir daher auch
die Fursorge fur das Team als Bestandteil unserer padagogischen Qualitadt und als
Grundlage fur eine verlassliche, stabile und gesundheitsforderliche Umgebung fir die

Kinder.

Zum Schutz der Mitarbeitenden und der betreuten Kinder nehmen alle padagogischen
Fachkrafte regelmaBig an verpflichtenden Belehrungen und Unterweisungen teil. Diese
erfolgen bei Aufnahme der Tatigkeit sowie in festgelegten Abstdnden und umfassen
insbesondere Themen des Infektionsschutzes, der Hygiene, der Arbeitssicherheit, des

Brandschutzes sowie der Ersten Hilfe.

Daruber hinaus werden Mitarbeitende gemaB den Vorgaben des
Infektionsschutzgesetzes Uber den Umgang mit ansteckenden Erkrankungen,
Meldepflichten sowie ihre Mitwirkungspflichten belehrt. Sie sind verpflichtet,
entsprechende Symptome oder Erkrankungen unverziglich der Leitung mitzuteilen, um

den Schutz aller Kinder und Mitarbeitenden sicherzustellen.

Diese regelmaBigen Belehrungen und die damit verbundene Sensibilisierung tragen
dazu bei, Gesundheitsrisiken friihzeitig zu erkennen, praventiv zu handeln und eine

sichere, verantwortungsbewusste padagogische Arbeit zu gewahrleisten.
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4. Partizipation und Beschwerdemanagement

Dieser Teil unseres inklusionspadagogischen Konzeptes ist eng mit unserem
Schutzkonzept verflochten. Beide Konzepte erganzen sich hier besonders und sind im
Zusammenhang zu verstehen. Gemeinsam bilden sie die Grundlage unserer
padagogischen Haltung, in der Partizipation, Selbstbestimmung und der Schutz der
Kinder als untrennbar miteinander verbunden gedacht und gelebt werden. Auf diese
Weise entsteht ein ganzheitliches Verstandnis von Bildung und Begleitung, das sich an
den Werten einer offenen, respektvollen und verantwortungsvollen Gemeinschaft

orientiert.

Kinder haben das Recht, gehort zu werden, ihre Meinungen zu auBBern und Einfluss auf
ihren Alltag zu nehmen. Ebenso mussen sie die Moglichkeit haben, Unzufriedenheit,

Grenzen und Beschwerden auszudrucken — verbal wie nonverbal.

Diese Aspekte sind grundlegende Elemente eines wirksamen praventiven
Kinderschutzes. Sie starken Kinder in ihrer Selbstwahrnehmung, ihrer Selbstwirksamkeit
und in ihrer Fahigkeit, sich bei Grenzverletzungen mitzuteilen und Unterstiitzung

einzufordern.

Die konkrete Ausgestaltung, Haltung sowie verbindliche Verfahren im Bereich
Partizipation und Beschwerdemanagement sind in unserem Schutzkonzept ausfuhrlich
und vertiefend dargestellt (vgl. Schutzkonzept). An dieser Stelle werden die zentralen
padagogischen Grundhaltungen und deren Umsetzung im Alltag unserer Einrichtung

zusammenfassend beschrieben.

4.1 Partizipation der Kinder

Partizipation und Beschwerdemoglichkeiten sind zentrale Bestandteile unserer
padagogischen Arbeit und eng mit unserem Verstandnis von Kinderschutz verbunden.
Kinder haben das Recht, gehort zu werden, ihre Meinungen zu auBern und Einfluss auf
ihren Alltag zu nehmen. Ebenso mussen sie die Moéglichkeit haben, Unzufriedenheit,

Grenzen und Beschwerden auszudriicken — verbal wie nonverbal (s. 3.5.).
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Diese Aspekte sind zentrale Elemente eines wirksamen praventiven Kinderschutzes und
starken Kinder in ihrer Selbstwahrnehmung, ihrer Selbstwirksamkeit sowie in ihrer

Fahigkeit, sich bei Grenzverletzungen mitzuteilen und Unterstutzung einzufordern.

Partizipation ist eng verknlpft mit unserem Verstandnis von Gleichwurdigkeit,

Selbstbestimmung und praventivem Kinderschutz.

Kinder, die beteiligt werden, erleben sich als wirksam, entwickeln Vertrauen in ihre
eigenen Fahigkeiten und lernen, ihre Bedurfnisse wahrzunehmen und auszudrtcken.
Gleichzeitig tragt Partizipation dazu bei, dass Kinder ihre Grenzen erkennen, benennen

und sich bei Bedarf Unterstltzung holen kénnen (vgl. Schutzkonzept).

Im Sinne unserer inklusionspadagogischen Haltung gestalten wir Partizipation so, dass
alle Kinder —unabhangig von ihren individuellen Voraussetzungen,
Ausdrucksmaoglichkeiten oder Unterstutzungsbedarfen — daran teilhaben kdonnen.

Beteiligung wird von uns nicht vorausgesetzt, sondern aktivermaoglicht und begleitet.

Wir achten darauf, dass Beteiligungs- und Beschwerdemaglichkeiten niedrigschwellig
gestaltet sind, sodass alle Kinder — unabhangig von ihren individuellen Voraussetzungen
—ihre Anliegen einbringen kdnnen. Dies zeigt sich beispielsweise darin, dass Kinder ihre
Beschwerden im direkten Gesprach auBern konnen, im Morgenkreis Themen einbringen,
sich Uber Mimik, Gestik oder Verhalten mitteilen oder sich gezielt an vertraute
Bezugspersonen wenden. Auch das bewusste Aufgreifen von nonverbalen Signalen,
Ruckzug, Verweigerung oder Veranderungen im Verhalten verstehen wir als Ausdruck

von Unzufriedenheit oder Beschwerde und nehmen diese ernst.

Dabei kommt uns unsere Haltung der Gewaltfreien Kommunikation besonders zugute.
Insbesondere der Fokus auf wertfreie Beobachtung unterstutzt uns darin, kindliche
Ausdrucksformen differenziert wahrzunehmen, vorschnelle Bewertungen zu vermeiden
und Bedurfnisse hinter dem Verhalten der Kinder zu erkennen und aufzugreifen. So
schaffen wir eine vertrauensvolle Grundlage, auf der Kinder sich mitteilen kbnnen —auch

dann, wenn ihnen (noch) keine verbale Sprache zur Verfigung steht.

Beteiligung im Alltag
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Partizipation findet in unserem Alltag kontinuierlich und in vielfaltigen Situationen statt.
Kinder werden entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstandes in Entscheidungen

einbezogen und gestalten den Alltag aktiv mit.
Dies zeigt sich insbesondere:

J im selbstbestimmten Freispiel, in dem Kinder Spielorte, Materialien, Rollen
und Spielpartner*innen frei wahlen

o in der Gestaltung von Tagesabldufen und Ubergéngen

J in der Wahl von Ruckzugsorten und der Entscheidung tUber Teilnahme oder
Nicht-Teilnahme an Angeboten

o in alltagsintegrierten Situationen wie Essen, Ruhephasen oder Bewegung

Ein zentraler Ort der Beteiligung ist — in Anlehnung an unser Schutzkonzept - der
Morgenkreis, in dem Kinder Themen einbringen, Entscheidungen mitgestalten und
gemeinsame Absprachen treffen. Darlber hinaus entstehen Beteiligungssituationen

spontan im Alltag, die von uns bewusst aufgegriffen und begleitet werden.

Die Verantwortung fur die Gestaltung und Ermdglichung von Partizipation liegt dabei bei
den padagogischen Fachkraften. Sie schaffen bewusst Rahmenbedingungen, die
Beteiligung fur alle Kinder zuganglich machen und reflektieren ihr eigenes Handeln

kontinuierlich.

Mitbestimmungsmaoglichkeiten

Kinder verfuigen bei uns Uber unterschiedliche Entscheidungsraume, die wir transparent

gestalten und altersangemessen begleiten.

Sie entscheiden selbststandig tUber:

o ihr Spiel und ihre Aktivitaten
o ihre sozialen Kontakte
J Ruckzug und Teilnahme

Gemeinsame Entscheidungen betreffen beispielsweise:
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o die Wahl von Spielorten
o die Gestaltung von Regeln

J gruppenbezogene Aktivitaten

Dabei lernen Kinder unterschiedliche Formen der Mitbestimmung kennen, wie z. B.
Abstimmungen, gemeinsame Gesprache oder das Einbringen von Vorschlagen im

Morgenkreis.

Wir achten bewusst darauf, dass nicht nur Mehrheitsentscheidungen zahlen, sondern
auch die Bedurfnisse einzelner Kinder wahrgenommen und bertcksichtigt werden.
Kinder erfahren so, dass ihre Stimme unabhangig von Lautstarke oder

Durchsetzungsfahigkeit Bedeutung hat (vgl. Schutzkonzept).

Grenzen der Partizipation

Partizipation findet ihre Grenzen dort, wo Schutz, Sicherheit und das Wohl des Kindes

oder der Gemeinschaft gefahrdet sind.

Die Verantwortung hierfur liegt jederzeit bei den padagogischen Fachkraften und wird

nicht an die Kinder Ubertragen.
Dies betrifftinsbesondere:

o Aufsichtspflicht

J sicherheitsrelevante Regeln im Wald
o gesundheitliche Aspekte
. Situationen, in denen Kinder sich selbst oder andere gefahrden kdonnten

In solchen Fallen treffen wir Entscheidungen transparent und nachvollziehbar und
erklaren diese gegenuber den Kindern. So erleben sie, dass ihre Beteiligung ernst
genommen wird und gleichzeitig verlassliche Schutzstrukturen bestehen (vgl.

Schutzkonzept).

Abbau von Barrieren
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Im Sinne einer inklusionspadagogischen Praxis reflektieren wir kontinuierlich, welche
Barrieren Partizipation erschweren oder verhindern kdnnen, und gestalten unsere

padagogische Arbeit entsprechend.

Mogliche Barrieren kdnnen sich ergeben durch:

o sprachliche Voraussetzungen

J unterschiedliche kognitive oder emotionale Entwicklungsstande
o sensorische oder korperliche Besonderheiten

o Unsicherheiten, Zurtckhaltung oder Gruppendynamiken

Wir begegnen diesen Barrieren, indem wir:

. nonverbale Ausdrucksformen wahrnehmen und einbeziehen

o alternative Kommunikationsmoglichkeiten nutzen und unterstitzen

J ausreichend Zeit und Raum fur Beteiligung geben

o Kinder individuell begleiten und starken

o gezielt darauf achten, auch zurtickhaltende oder weniger sichtbare Kinder

einzubeziehen

Dabei orientieren wir uns an der Haltung, dass Partizipation nicht an bestimmte
Fahigkeiten gebunden ist, sondern allen Kindern ermdéglicht werden muss und setzen
uns fortlaufend mit bestehenden Machtverhaltnissen auseinander und passen ggf.

unser Handeln an diese neuen Erkenntnisse an.

Pflegesituationen als Bildungs- und Beziehungsmomente

Pflegesituationen wie An- und Ausziehen, Toilettengang oder Unterstltzung im Alltag
verstehen wir als bedeutsame Bildungs- und Beziehungsmomente, in denen

Partizipation in besonderer Weise gelebt wird.

In Anlehnung an unser Schutzkonzept gestalten wir diese Situationen:

o respektvoll und unter Wahrung der Intimsphare
o partizipativ und dialogisch
o orientiert an den Signalen und Bedurfnissen der Kinder
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Kinder werden —ihrem Entwicklungsstand entsprechend — einbezogen und entscheiden

mit:
J ob und wie sie Unterstlitzung annehmen
o wer sie begleitet (sofern personell maglich)
o wie viel Nahe sie zulassen mochten

Ablehnende Signale werden ernst genommen und respektiert. Gleichzeitig Ubernehmen
die Fachkrafte Verantwortung, wenn Unterstltzung aus gesundheitlichen oder

schutzbezogenen Grinden notwendig.

So erleben Kinder auch in sensiblen Situationen:

J Selbstbestimmung
o Verlasslichkeit
J Schutz und Beziehung

Diese Erfahrungen tragen wesentlich zur Entwicklung eines positiven Kérpergeflhls, zur

Starkung der Selbstwirksamkeit und zur Wahrnehmung eigener Grenzen bei.

Zusammenfassend verstehen wir Partizipation als einen durchgangigen Bestandteil
unseres padagogischen Handelns, der eng mit Inklusion, Beziehung und Kinderschutz

verknupftist.

Wir gestalten unsere Arbeit so, dass alle Kinder die Moglichkeit haben, sich

einzubringen, gehort zu werden und aktiv am gemeinsamen Alltag teilzuhaben.

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat oberste Prioritat. Im Falle von
Anhaltspunkten fr eine mogliche Kindeswohlgefahrdung handeln wir auf Grundlage

des § 8a SGB VIl sowie unseres institutionellen Schutzkonzeptes.

Das Verfahren ist verbindlich geregelt und umfasst folgende Schritte:

o Wahrnehmung und Dokumentation von Beobachtungen durch die
padagogischen Fachkrafte

o interne Beratung im Team sowie mit der Leitung
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o Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF)

o Einschatzung der Gefahrdungssituation

J Einbeziehung der Sorgeberechtigten, sofern der Schutz des Kindes dadurch
nicht gefahrdet wird

J Information des zustandigen Jugendamtes bei bestatigtem oder nicht

ausraumbarem Verdacht

Alle Schritte werden nachvollziehbar dokumentiert. Zustandigkeiten sind klar geregelt
und allen Mitarbeitenden bekannt. Neue Mitarbeitende werden im Rahmen der

Einarbeitung mit dem Verfahren vertraut gemacht (s. Schutzkonzept).

4.2. Zusammenarbeit mit Familien

Die Zusammenarbeit mit Familien ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit und bildet eine wesentliche Grundlage fur gelingende Bildung, Betreuung und
Erziehung. Im Sinne unserer inklusionspadagogischen Haltung verstehen wir Eltern und
Familien als Expertinnen fur ihre Kinder und als gleichwertige Partnerinnen im

padagogischen Prozess (s. 1.2.).

Als Elterninitiative kommt der Zusammenarbeit mit den Familien in unserer Einrichtung
eine besondere Bedeutung zu. Eltern sind nicht nur in den Alltag eingebunden, sondern
gestalten das Leben im Kindergarten aktiv mit und ibernehmen Verantwortung fur die
Gemeinschaft. Diese enge Verzahnung schafft eine vertrauensvolle Basis, auf der

Austausch, Mitgestaltung und gemeinsame Entwicklung moéglich werden (s. 2.4.).

Die Zusammenarbeit ist dabei gepragt von Offenheit, Transparenz und Verlasslichkeit.
Klare Zustandigkeiten sowie verbindliche Kommunikationswege unterstiutzen eine
strukturierte und nachvollziehbare Kooperation. Informationen werden zeitnah

weitergegeben, Anliegen ernst genommen und gemeinsam bearbeitet.

Partizipation endet bei uns nicht bei den Kindern, sondern setzt sich auch auf Ebene der
Familien fort. Eltern haben vielfaltige Moglichkeiten, sich einzubringen und an
Entscheidungsprozessen mitzuwirken. Dies geschieht insbesondere durch die

gewahlten Gremien wie den Elternrat sowie den Kitarat, die als wichtige Schnittstellen
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zwischen Elternschaft und padagogischem Team fungieren. Hier werden Anliegen

gebundelt, Themen besprochen und gemeinsame Entscheidungen vorbereitet.

Daruber hinaus findet ein kontinuierlicher Austausch auf unterschiedlichen Ebenen
statt. Tur- und Angelgesprache, geplante Entwicklungsgesprache sowie Elternabende
bieten Raum fur Information, Reflexion und gemeinsame Abstimmung. Im Sinne einer
inklusiven Praxis achten wir darauf, dass dieser Austausch fur alle Familien zuganglich
ist und berucksichtigen unterschiedliche Lebenssituationen, Kommunikationsbedarfe

und kulturelle Hintergrinde.

Feste und gemeinsame Aktivitaten im Jahresverlauf sind ein weiterer wichtiger
Bestandteil unserer Zusammenarbeit. Sie starken das Gemeinschaftsgeflihl, schaffen
Begegnungsmoglichkeiten und ermoglichen einen niedrigschwelligen Austausch
zwischen Familien und padagogischem Team. Gleichzeitig bieten sie Raum fur
Beteiligung und Mitgestaltung und machen die gemeinsame Verantwortung fur das

Leben im Kindergarten erlebbar.

Auch im Kontext von Kinderschutz und Pravention ist die Zusammenarbeit mit den
Familien von zentraler Bedeutung. Transparenz, Vertrauen und ein offener Dialog tragen
dazu bei, dass Anliegen friihzeitig angesprochen und gemeinsam Losungen entwickelt
werden kénnen (vgl. Schutzkonzept). In Krisen- und Ausnahmesituationen greifen wir
auf diese gewachsenen Kommunikations- und Beteiligungsstrukturen zurlck. Klare
Absprachen, transparente Informationswege und eine verlassliche Erreichbarkeit aller

Beteiligten bilden dabei die Grundlage unseres Handelns. (s. 2.4.)

Wir verstehen Meinungsverschiedenheiten als Teil gemeinsamer Entwicklungsprozesse
und gestalten diese transparent und konstruktiv. Bei Bedarf greifen wir —in enger
Absprache mit dem Vorstand — unterstltzend auf externe fachliche Beratung zurtick,
insbesondere auf die Fachberatung unseres Dachverbandes (DPWYV). DarlUber hinaus
steht auch die regelmaBig stattfindende Supervision zur Verfligung, um Prozesse zu

begleiten, zu reflektieren und tragfahige Losungen zu entwickeln.

Zusammenfassend verstehen wir die Zusammenarbeit mit Familien als einen
dialogischen und kontinuierlichen Prozess, der von gegenseitigem Respekt, Vertrauen

und gemeinsamer Verantwortung getragen wird. Sie bildet eine wesentliche Grundlage
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dafur, dass alle Kinder in ihrer Entwicklung bestmaglich begleitet und in ihrer Teilhabe

gestarkt werden.

4.3 Beteiligung und Beschwerdekultur im Team

Die Zusammenarbeit im Team ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen
Qualitat und bildet eine wesentliche Grundlage fur gelebten Kinderschutz, Inklusion und
professionelle Verantwortung. Eine offene, reflektierte und dialogische Teamkultur
ermoglicht es, unterschiedliche Perspektiven einzubringen, gemeinsam Entscheidungen

zu treffen und Herausforderungen konstruktiv zu bearbeiten.

Wir verstehen Beteiligung im Team als fortlaufenden Prozess, in dem alle Mitarbeitenden
die Moglichkeit haben, ihre fachlichen Einschatzungen, Beobachtungen und Ideen
einzubringen. Dies geschieht im Rahmen unserer regelmanig stattfindenden
Teamstrukturen, wie den wochentlichen Kleinteams, sowie den zweiwochentlichen
GroBteams (s. 2.2). Hier werden padagogische Fragestellungen, Beobachtungen zu
Kindern, gruppendynamische Prozesse sowie strukturelle Themen gemeinsam

reflektiert und weiterentwickelt.

Unterschiedliche Sichtweisen verstehen wir dabei als fachliche Ressource. Sie tragen
dazu bei, blinde Flecken zu vermeiden, unser Handeln zu tUberpruifen und im Sinne der
Kinder weiterzuentwickeln. Entscheidungen werden transparent getroffen und im Team
kommuniziert. Zustandigkeiten sind klar geregelt, gleichzeitig bleibt Raum fur

Mitgestaltung und gemeinsame Verantwortung.

Ein zentraler Bestandteil unserer Teamkultur ist eine gelebte Feedbackkultur.
Ruckmeldungen erfolgen wertschatzend, offen und orientiert an den Grundsatzen der
Gewaltfreien Kommunikation. Ziel ist es, Beobachtungen und Einschatzungen so
einzubringen, dass sie zur Reflexion anregen und Weiterentwicklung erméglichen. Dabei
achten wir auf einen respektvollen Umgang, der sowohl die personliche Integritat als

auch die professionelle Verantwortung jedes Einzelnen bertcksichtigt.

Beschwerden und kritische Rickmeldungen verstehen wir als wichtigen Bestandteil von
Qualitatssicherung und Pravention. Sie bieten die Moglichkeit, Strukturen zu

Uberprufen, Risiken frihzeitig zu erkennen und das eigene Handeln weiterzuentwickeln.
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Mitarbeitende sind ausdrucklich dazu eingeladen und aufgefordert, Beobachtungen,

Unsicherheiten oder auch Grenzverletzungen offen anzusprechen.

Im Sinne des Schutzkonzeptes kommt der Beschwerdekultur im Team eine besondere
Bedeutung zu. Gerade vor dem Hintergrund des bestehenden Machtgefalles in
padagogischen Kontexten ist es notwendig, dass auch im Team eine Kultur besteht, in
der Grenzverletzungen, fachliche Unsicherheiten oder strukturelle Risiken thematisiert
werden kdnnen, ohne dass dies mit negativen Konsequenzen verbunden ist. Dies stellt

eine wesentliche Voraussetzung fur praventiven Kinderschutz dar.

Beschwerden kdnnen auf unterschiedlichen Wegen eingebracht werden:

o im direkten Gesprach mit Kolleginnen und Kollegen

J in Team- oder Kleinteamsitzungen

o im Austausch mit der Leitung, jahrliches Gesprach oder auf Bedarf

o im Austausch mit der zustandigen Person aus dem Vorstand, jahrlich oder bei
Bedarf

o im Rahmen von Supervision oder externen Beratungsangeboten

Diese mehrperspektivischen Zugange ermaoglichen es, Anliegen niedrigschwellig und

situationsangemessen zu auf3ern.

Gleichzeitig sind alle Mitarbeitenden im Rahmen ihrer beruflichen Verantwortung
verpflichtet, relevante Beobachtungen weiterzugeben —insbesondere dann, wenn es um
den Schutz von Kindern oder um gesundheitliche bzw. sicherheitsrelevante Aspekte
geht. Dies wird auch durch die regelmaBigen Belehrungen und Unterweisungen
unterstuitzt, die klare Verhaltens- und Meldepflichten beinhalten (z. B. im Bereich

Infektionsschutz, Arbeitssicherheit oder Erste Hilfe).

Die dort verankerten Vorgaben verdeutlichen, dass Transparenz,
Verantwortungstibernahme und das Weitergeben von Informationen zentrale
Bestandteile professionellen Handelns sind. Diese Haltung Ubertragen wir bewusst

auch auf unsere padagogische Zusammenarbeit im Team.

Zur Unterstutzung einer offenen und sicheren Teamkultur nutzen wir zusatzlich

Supervision sowie Fortbildungen. Diese bieten einen geschltzten Rahmen, um das
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eigene Handeln zu reflektieren, Konflikte zu bearbeiten und die Zusammenarbeit

weiterzuentwickeln.

Unser Ziel ist es, eine Teamkultur zu gestalten, in der sich alle Mitarbeitenden gehort,
ernst genommen und verantwortlich fihlen. Beteiligung und Beschwerdekultur sind
dabei untrennbar miteinander verbunden: Nur in einem offenen, vertrauensvollen und
reflektierten Miteinander konnen Qualitat, Inklusion und Kinderschutz nachhaltig

gesichert werden.

5. Qualitat & Recht

5.1 Qualitatssicherung

Qualitatssicherung verstehen wir als einen kontinuierlichen, gemeinschaftlich
getragenen und reflexiven Prozess. Sie bildet die Grundlage dafur, dass unsere
padagogische Arbeit den sich wandelnden Anforderungen gerecht wird und sich im

Sinne der Kinder, Familien und des Teams stetig weiterentwickelt.

Im Sinne unserer inklusionspadagogischen Haltung ist Qualitat kein statischer Zustand,
sondern ein dynamischer Prozess. Unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und

Kompetenzen werden dabei bewusst einbezogen und als Ressource genutzt. Ziel ist es,
allen Kindern — unabhangig von ihren individuellen Voraussetzungen - eine verlassliche,

entwicklungsforderliche und partizipative Umgebung zu bieten.

Unsere Qualitatssicherung orientiert sich an den Empfehlungen zur
Qualitatsentwicklung fur Kindertageseinrichtungen des Landesjugendamtes Rheinland
(LVR) und ist eng mit unserem Schutzkonzept verknUpft. Reflexion, Transparenz,

Partizipation und praventiver Kinderschutz bilden dabei zentrale Bezugspunkte.

Qualitatsentwicklung als fortlaufender Prozess
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Die kontinuierliche Evaluation unserer Arbeit erfolgt auf Grundlage unseres
padagogischen Konzeptes und wird regelmaBig im Team reflektiert und weiterentwickelt.

Hierflr nutzen wir verbindliche Strukturen:

o wochentliche Kleinteamsitzungen
o zweiwdchentliche GroBteamsitzungen
J ein jahrlich stattfindender Konzept- bzw. padagogischer Teamtag

In diesen Formaten werden padagogische Prozesse, Beobachtungen, strukturelle
Rahmenbedingungen sowie die Umsetzung unserer konzeptionellen Grundlagen

gemeinsam reflektiert, uUberpruft und bei Bedarf angepasst.

Im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses verstehen wir diese Reflexion

als festen Bestandteil unserer professionellen Haltung.

Einbindung des Tragers und der Elterninitiative

Als Elterninitiative ist der Trager eng in die Qualitatsentwicklung eingebunden.

Qualitatssicherung ist somit ein gemeinsamer Prozess von Team und Elternschaft.

Dies geschieht insbesondere durch:

o den Austausch im Rahmen von Vorstandssitzungen
o die Arbeit des Elternbeirats (Kitarat)
L Elternabende

Diese enge Zusammenarbeit ermoglicht eine hohe Transparenz sowie eine gemeinsame

Verantwortung fur die Weiterentwicklung der Einrichtung.

Reflexion, Dokumentation und Transparenz

Ein zentraler Bestandteil unserer Qualitatssicherung ist die kontinuierliche Reflexion
unserer padagogischen Arbeit. Beobachtungen zu Kindern, Gruppendynamiken und
padagogischen Prozessen werden regelmaBig im Team besprochen und fachlich

eingeordnet.
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Die Bildungsdokumentation erfolgt ressourcenorientiert, wertfrei und im Austausch mit
den Eltern. Sie bildet eine Grundlage fur die individuelle Begleitung der Kinder. In den
Teamsitzungen werden aktuelle Beobachtungen dokumentiert und anschlieBend in die

jahrlich erstellte, umfassende Bildungsdokumentation integriert.

Padagogische Inhalte, Projekte, neue Menschen im Waldkindergarten und

Entwicklungen werden fur Eltern transparent gemacht, beispielsweise durch:

o Aushange und Informationen im Alltag
o Elterngesprache und Elternabende
o gemeinsame Veranstaltungen

Fort- und Weiterbildung sowie Supervision

Die kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung des Teams ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Qualitatssicherung. Padagogische Fachkrafte nehmen regelmaBig

an Fort- und Weiterbildungen teil, insbesondere in den Bereichen:

J Inklusion

o Wald- und Naturpadagogik

J Kinderschutz
. Kommunikation und Zusammenarbeit
. Erste Hilfe

Erganzend nutzen wir Supervision als professionelles Instrument zur Reflexion unseres
Handelns, zur Bearbeitung von Herausforderungen sowie zur Weiterentwicklung unserer

Teamarbeit.

Vernetzung und externe Kooperation

Zur Sicherung und Weiterentwicklung unserer Qualitat stehen wir im Austausch mit

verschiedenen externen Institutionen und Fachstellen. Dazu gehdren unter anderem:

o Fachberatung Uber unseren Dachverband (DPWYV)
o der Landesverband der Wald- und Naturkindergarten NRW

o therapeutische und padagogische Fachstellen (z. B. Miteinander leben e.V.)
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o umliegende Schulen und weitere Bildungseinrichtungen

o die Fallmanager des LVR - Fachbereich Eingliederungshilfen

Diese Vernetzung ermoglicht es uns, fachliche Impulse aufzunehmen, Entwicklungen im

Blick zu behalten und unsere Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Partizipation als Bestandteil von Qualitat

Partizipation ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Qualitatssicherung. Die
Beteiligung von Kindern, Eltern und Team tragt dazu bei, unsere Arbeit kontinuierlich zu

Uberprufen und weiterzuentwickeln.

Kinder werden alters- und entwicklungsangemessen in Entscheidungen einbezogen und
haben die Mdéglichkeit, ihre Perspektiven einzubringen. Eltern wirken aktiv an der
Gestaltung der Einrichtung mit. Auch im Team wird Beteiligung als Grundlage

professionellen Handelns verstanden.

Beschwerden von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden werden als wichtiger Bestandteil

der Qualitatssicherung verstanden und systematisch wie folgt bearbeite:

1. Annahme der Beschwerde (mundlich oder schriftlich)
2. Dokumentation der Beschwerde durch annehmende Person
3. Klarung und Bearbeitung im jeweiligen Verantwortungsbereich (Team,

Leitung, Vorstand)

4, Ruckmeldung an die beschwerdeflihrende Person innerhalb eines
angemessenen Zeitrahmens

5. Reflexion im Team sowie ggf. Ableitung von MaBnahmen zur

Weiterentwicklung

Kinder konnen ihre Beschwerden verbal und nonverbal duBern. Diese werden von den
padagogischen Fachkraften aktiv wahrgenommen, ernst genommen und entsprechend

bearbeitet.

Zusatzlich stehen externe, unabhangige Beschwerdestellen zur Verfugung,

insbesondere:

J das zustandige Jugendamt
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o die Fachberatung des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes

. weitere Ombudsstellen auf Landesebene

Diese werden bei Bedarf hinzugezogen oder den Familien transparent benannt.

Offentlichkeitsarbeit und Transparenz nach auBen

Unsere padagogische Arbeit wird auch nach auBen transparent gemacht. Dies geschieht

unter anderem durch:

J Informationsangebote und Veranstaltungen (z. B. Infomorgen)
o aktuelle Informationen auf unserer Website
J Diese Formen der Offentlichkeitsarbeit tragen dazu bei, unsere Arbeit

sichtbar zu machen und den Austausch mit Interessierten zu fordern.

5.2 Datenschutz
Der Schutz der Persdnlichkeitsrechte von Kindern und Familien ist ein grundlegender
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Dazu gehort auch ein verantwortungsvoller

und sensibler Umgang mit personenbezogenen Daten.

Wir verstehen Datenschutz nicht nur als rechtliche Verpflichtung, sondern als Ausdruck
von Wertschatzung, Vertrauen und Kinderschutz. Kinder haben ein Recht auf
Privatsphare, auf Schutz ihrer Daten und auf einen respektvollen Umgang mit ihrer

Darstellung — dies gilt insbesondere auch im Hinblick auf ihr Recht am eigenen Bild.

Im padagogischen Alltag achten wir darauf, Informationen tber Kinder und Familien nur
im notwendigen Umfang zu erheben und ausschlieBlich im Rahmen unserer
padagogischen Arbeit sowie unseres Schutzauftrags zu verwenden. Beobachtungen,
Dokumentationen und Gesprache werden vertraulich behandelt und nur mit den

Personen geteilt, die unmittelbar in den jeweiligen Prozess eingebunden sind.

Kinder werden —ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend —in Entscheidungen
einbezogen, die ihre Darstellung betreffen. lhre Reaktionen und Grenzen, beispielsweise

im Umgang mit Fotos oder Dokumentationen, werden ernst genommen und respektiert.
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Der konkrete Umgang mit personenbezogenen Daten, insbesondere zu Verarbeitung,
Speicherung, Weitergabe und Loschung, ist im Datenschutzkonzept der Einrichtung

verbindlich geregelt.

Zusammenfassend verstehen wir Qualitatssicherung als einen lebendigen,
gemeinsamen und kontinuierlichen Entwicklungsprozess. Er ist gepragt von
regelmaBiger Reflexion, transparenter Kommunikation, aktiver Beteiligung, fachlicher
Weiterentwicklung sowie einer engen Verzahnung von Konzept, Praxis und Kinderschutz.

Auf diese Weise stellen wir sicher, dass unsere padagogische Arbeit aktuellen
fachlichen Anforderungen entspricht und sich im Sinne der Kinder und ihrer Familien
stetig weiterentwickelt. Diese klaren Vorgaben schaffen dabei einen Rahmen, der
sowohl die Entwicklung der Kinder als auch den Schutz ihrer Personlichkeitsrechte

sichert.

Qualitatssicherung und der verantwortungsvolle Umgang mit rechtlichen
Rahmenbedingungen bilden flr uns die Grundlage einer verlasslichen, transparenten

und fachlich fundierten padagogischen Arbeit.
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